REPUBLICA DE COLOMBIA

¥

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCIONNUMERO 2 7/ 52

‘Por la cual se confieren las delegaciones para comprometer el presupuesto,
ordenar el gasto, celebrar contratos, ordenar el pago y administrar el personal en
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial la que le confiere el numeral 17° del articulo 8° del Decreto
Ley 4138 de 2011 y el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 209 establece que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia.
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la desconcentracion y la delegacion de funciones
administrativas.

Que la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
dispone en su articulo 12° que los representantes legales de las entidades estatales podran delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes. Al respecto, el articulo 21 de
la Ley 1150 de 2007 adiciono a este articulo que en ningun caso, los jefes y representantes legales de las entidades
estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacion de sus deberes de control y vigilancia de la actividad
precontractual y contractual.

Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996, Estatuto Organico de Presupuesto, establece que “Los organos que
son una seccion en el Presupuesto General de la Nacion, tendran la capacidad de contratar y comprometer a nombre
de la persona juridica de la cuél hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en
la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a que se refieren la Constitucion Politica y Ia ley
Estas facultades estaran en cabeza del jefe de cada drgano quien podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo
0 quien haga sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y en las disposiciones legales vigentes’.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998, establece que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en
la Constitucion Politica y de conformidad con la citada ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio
de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, dotada de personeria juridica y

Que mediante Decreto Ley 4138 de 2011 se cre6 la Agencia Colombiana para Reintegracion de Personas y Grupos %
patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica. @
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Que mediante el articulo 1 del Decreto Ley 897 de 2017, se modifico la denominacion de la Agencia Colombiana para
la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, por Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
(ARN) y asi mismo, dispuso que todas las referencias que hagan las disposiciones legales o reglamentarias vigentes,
se entenderéan referidas a esta tltima.

Que los numerales 2°, 11°y 17 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de 2011, disponen que el Director General de
la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas tiene dentro de sus funciones
el “Dirigir los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacion y control de la entidad, para el cumplimiento
de su mision”, “Dirigir y coordinar las funciones de administracion del personal, de conformidad con las normas sobre
la materia’ y “Representar legalmente a la Entidad".

Que el numeral 8° del articulo 17 del Decreto Ley 4138 de 2011 establece que la Secretaria General tiene dentro de
sus funciones la coordinacion y adelantar todos los tramites y procedimientos relacionados con la gestion contractual
de la Entidad.

Que el Decreto 2253 de 2015, modifico la estructura de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas, hoy Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), establecida en el Decreto
Ley 4138 de 2011, determinado en su articulo 1° |a creacion de la Subdireccion Administrativa, adscrita en la
Secretaria General: a la cual se le asigné en el numeral 5° del articulo 8° entre otras la funcion de “Adelantar, bajo
directrices de la Secretaria General la actividad contractual de la entidad, de conformidad con el proceso de
adquisicion de bienes y servicios'.

Oue el Decreto 2253 de 2015, establecio en los numerales 10y 14 del articulo 7° a cargo del Subdireccion Financiera
entre otras la funcion de “Efectuar los pagos de las obligaciones de la entidad de conformidad con normas legales
vigentes' y “Vigilar el cumplimiento de las normas presupuestales, tributarias y contables en desarrollo de las
actividades propias de la Subdireccion”.

Que el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, con fundamento en el articulo
13 de la Ley 1780 de 2016 “por medio de la cual se promueve el empleo y el emprendimiento juvenil, se generan
medidas para superar barreras de acceso al mercado de trabajo’, regulada por la Resolucion No. 3546 de 2018 del
Ministerio del Trabajo, desarrollaron una politica dirigida a incentivar, fomentar y coordinar los programas de jovenes
talentos, que sin experiencia, realicen practicas laborales, judicatura o relacion docencia de servicio en el area de la
salud en las entidades publicas, para lo cual pueden realizar la vinculacion formativa del practicante y no sera
obligacion celebrar convenios con la institucion Educativa, salvo que la misma lo solicite.

Que en este marco, el Ministerio de Trabajo expidié el Manual Operativo del programa Estado joven, en cuya segunda
version incorpord en el Anexo No. 8, un acto administrativo como Modelo de Vinculacion Formativa para Préacticas
Laborales Ordinarias, el cual debe ser suscrito por el jefe de la entidad o persona delegada; por tal razon, y en procura
de garantizar la eficiencia y celeridad administrativa en la vinculacion de practicantes dando cumplimiento a lo
normado en la Ley 1780 de 2016 y su reglamentacion, se requiere asignar esta funcién

al Asesor de Talento Humano por ser un procedimiento propio de su competencia.

Que la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion a traves de la Resolucion No. 1211 del 9 de junio de 2016,

reglamentd el procedimiento para conceder permisos sindicales, y €n su articulo 4° delego en el Secretario General

ia funcion de conceder o no permisos sindicales, la expedicion de los actos administrativos referentes a las garantias
N previstas en el articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015, y adelantar las gestiones que se requieran ante el
\iﬂinisterio de Trabajo y demés entidades involucradas con ocasion de la actividad sindical.
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Que el Decreto 1523 del 15 de septiembre de 2017, adiciond el numeral 19 al articulo 5° del Decreto Ley 4138 de
2011, estableciendo: "Los Gastos que ocasione el funcionamiento del Consejo Nacional de la Reincorporacion (CNR)
y los Consejos Territoriales de Reincorporacion, estarén a cargo de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN). Dentro de estos gastos se incluirén los de transporte y alojamiento de los representantes de
las FARC-EP en dichas instancias, que se ocasionen cuando las sesiones sean fuera de su sede habitual, para el
ejercicio estricto de funciones en el marco del programa de reincorporacién econémica y social, conforme la
normatividad vigente. Estos gastos deberén contar de manera previa con la autorizacién del ordenador del gasto de
la ARN'.

Que en atencion a la adicion realizada por el Decreto 1523 de 2017, la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion ARN reglamentd mediante Resoluciones No. 1994 y No. 2043 de septiembre de 2017, el procedimiento
de autorizacion de los cargos que se ocasionen por alojamiento y transporte de los representantes de la FARC-EP
que integran el Consejo Nacional de la Reincorporacion -CNR y los Consejos Territoriales de Reincorporacién ~CTR.

Que a través de la Resolucion No. 0509 del 17 de marzo de 2017, la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion implemento el Teletrabajo, con el objetivo de reforzar el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones (TIC), y paralelamente otorgar flexibilidad en la organizacion de las actividades
laborales, seguin lo dispuesto en la Ley 221 de 2008.

Que a través del Decreto 051 del 16 de enero de 2018, el cual modifico parcialmente el Decreto 1083 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica, el Gobiemno Nacional establecié entre otros aspectos el procedimiento
para el descuento de dias no laborados sin justa causa de manera que se garantice el debido proceso laboral. En el
Articulo 2.2.5.5.56 del citado Decreto se determiné que cuando un servidor publico no concurra a laborar sin previa
autorizacion de la autoridad competente, le corresponde al jefe del organismo o en quien este delegue evaluar y
decidir si hubo justa causa para no asistir y proceder a descontar el dia o los dias no laborados. En consecuencia,
se hace necesario hacer una delegacion de funcion, como se indicara mas adelante, para que decida respecto a la
procedencia del descuento de los dias no laborados.

Que mediante Resolucion 1473 del 4 de mayo de 2018 de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, se
confirieron y unificaron las delegaciones para comprometer el presupuesto, ordenar el gasto, celebrar contratos,
ordenar el pago y administrar el personal en la Agencia, acto administrativo que posteriormente, seria modificado
mediante Resolucion 5109 del 26 de diciembre de 2018.

Que a traves de Resolucion 050 del 16 de enero de 2019 de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
se realizo una delegacion en el Asesor 2021, grado 12, en calidad de invitado cuando sea requerido, para la asistencia
al Comité Técnico del Fondo Colombia en Paz, asi como al Comité Fiduciario del mismo fondo.

Que el Presidente de la Republica, en usos de las facultades establecidas en el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y de lo establecido en el articulo 6 del Decreto Ley 4138 de 2011, mediante Decreto 763 del 2
de mayo de 2019, nombré al Dr. Andrés Felipe Stapper Segrera como Director General de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN).

Que con el propésito de procurar el desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados en el articulo
209 de la Constitucion Politica, el Director General considera necesario realizar unas delegaciones para garantizar

eficiencia y celeridad en los procesos derivados los asuntos contractuales, financieros, administrativos, de

y la Normalizacion.

representacion judicial y extrajudicial, y de administracion del talento humano de la Agencia para la Reincorporacion /

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Delegacion en el Secretario General. Delegar en el Secretario General de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, las siguientes funciones:

P

1.

Asuntos de caracter contractual:

La ordenacion del gasto y la realizacion de los procesos contractuales y/o acuerdos que superen la menor cuantia
de la Entidad, asi como la suscripcion de los contratos, convenios y/o acuerdos que de ellos se deriven, asi:
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Licitacion publica.

Concursos de méritos.

Seleccion abreviada.

Contratacion directa.

Convenios interadministrativos y Convenios de Colaboracion.

Convenios de Asociacion y el procedimiento de competitividad que derive de ellos.
Convenios o acuerdos internacionales y acuerdos de cooperacion.

Cartas de Intencion.

Las demas modalidades que surjan en el marco del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Delegacion ante el Fondo Colombia en Paz:

Delegar en el Secretario General la representacion de la Entidad ante el Fondo Colombia en Paz, en los
siguientes temas:

QO O N
R ELE AR el

&

=

Solicitar la contratacion que se derive del Plan Operativo Anual.

Participar o designar un funcionario de la ARN ante los comités de articulacion, técnicos y fiduciarios.
Solicitar aprobacion del Plan Operativo Anual.

Designar la supervision de los contratos que se deriven de la contratacion que realice el FCP, en el marco
del manual de contratacion del Fondo y del Plan Operativo Anual.

Suscribir y radicar todos los documentos que se requieran para el cabal ejercicio de las funciones delegadas.
Las demas actuaciones de tipo administrativo, financiero y contractual que se requieran adelantar ante el
FCP.

Asuntos de caracter financiero:

La ordenacién del gasto de los demas actos administrativos no contemplados en el presente numeral y no
asignados al Subdirector Administrativo.

La representacion para la firma de los Estados Financieros de la Entidad.

Expedicion de Certificados de Utilidad Comun a que se refiere el paragrafo del articulo 1.3.1.9.3 del Decreto
1625 de 2016, (antes Articulo 2, Decreto 540 de 2004), por el cual se reglamenta el articulo 96 de la Ley
788 de 2002, relacionados con las funciones de la Entidad.

Asuntos de caracter administrativo:

La representacion de la Entidad para la apertura, activacion, cierre y demas novedades relacionadas con las
cuentas bancarias de la Entidad, ante la ausencia del Subdirector Financiero.

J;

Asuntos de administracion de personal:

Expedir los siguientes actos administrativos y adelantar las funciones que se relacionan a continuacion,
\_ referentes a la administracion de personal en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN):
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a) Posesionar a los Subdirectores, Jefes de Oficina, Jefes de Oficina Asesora y Asesores de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

b) Decidir sobre las prorrogas solicitadas para tomar posesion de los empleados nombrados en los niveles
directivo y asesor de la planta de personal de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

c) Aceptar las renuncias de funcionarios de la Entidad.

d) Realizar los movimientos de personal y situaciones administrativas cuando se presenten vacancias o por
razones de organizacion interna, distribucion de cargos en la planta global, segun los planes, los programas
y las necesidades internas del servicio de la Entidad.

e) Otorgar designaciones y asignaciones de funciones cuando se presenten vacancias.

f)  Suscribir los documentos necesarios y expedir los actos administrativos para otorgar y prorrogar comisiones
de servicios al interior y al exterior del pais, reconocimiento de viaticos y gastos de transporte que se causen
por este concepto cuando sea procedente.

g) Suscribir los documentos necesarios y expedir los actos administrativos para otorgar y prorrogar comisiones
para adelantar estudios al interior o exterior del pais y reconocimiento de gastos de transporte a que haya
lugar.

h)  Suscribir los documentos necesarios y expedir los actos administrativos para otorgar y prorrogar comisiones
para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocion o de periodo, de los empleados con derechos
de carrera administrativa.

i) Suscribir los documentos necesarios y expedir los actos administrativos para otorgary prorrogar comisiones
para atender invitaciones de gobiemos extranjeros o de organismos internacionales.

j)  Suscribir los documentos necesarios y expedir los actos administrativos para otorgar y prorrogar comisiones
ordinarias no remuneradas para adelantar estudios, de conformidad con la normatividad vigente.

k) Expedir los actos de convocatoria para eleccion de los representantes de los empleados ante la Comision
de Personal, Comité Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo - COPASST, y Comité de Convivencia
Laboral.

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones delegadas comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-
contractual, contractual y post-contractual, incluyendo las fases de celebracion, ejecucion y liquidacion de contratos,
asi como el procedimiento frente a presuntos incumplimientos y declaratoria de siniestros.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cumplimiento de la direccion, control y vigilancia de la contratacion a cargo del
Representante Legal de la Entidad y el principio de responsabilidad establecido en el numeral 5 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993, el Secretario General debera presentar cada tres (03) meses ante el Comité de Presupuesto y

Contratacion un informe de la delegacion asignada. EI seguimiento respectivo lo realizara el Asesor de la Oficina de
Control Interno de Gestién.

PARAGRAFO TERCERO. Para ¢l otorgamiento o prorroga de comisiones para atender invitaciones de gobiernos
extranjeros o de organismos internacionales se debe tramitar previamente la autorizacion del Departamento
Administrativo de la Presidencia — DAPRE, de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO SEGUNDO. Delegacion en el Subdirector Administrativo. Delegar en el Subdirector Administrativo de
la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion - ARN, las siguientes funciones:
1. Asuntos de carécter contractual:

La ordenacion del gasto y la realizacion de los procesos contractuales y/o acuerdos cuyo valor no exceda la
menor cuantia, asi como la suscripcion de los contratos, convenios y/o acuerdos que de ellos se deriven. asi:

Licitacion publica.

a)

b) Concursos de méritos. '

¢) Seleccion abreviada. ‘

d) Contratacion directa. y

e) Minima Cuantia.
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f) Las demas modalidades que surjan en el marco del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

2. Asunto de caracter administrativo:

Se delega la suscripcion de las solicitudes ante las autoridades de transito y transporte, asi como los demas
tramites que se deban surtir ante ellas, en relacion con los vehiculos de propiedad de la Entidad.

3. Asunto de caracter financiero:
Se delega la realizacion de los siguientes procesos y/o actividades:

a) La constitucion y funcionamiento de la caja menor en los términos de Titulo 5 de la Parte 8 del Libro 2 del
Decreto 1068 de 2015, y la normatividad que la reglamente.

b) La ordenacion del gasto por concepto del Beneficio de Apoyo Econémico para Traslado por Nivel de Riesgo
Extraordinario, ante la ausencia del Secretario General.

¢) La ordenacion del gasto en materia de servicios publicos domiciliarios.

d) La autorizacion de los desplazamientos, los gastos de viaje y/o gastos de transporte de los contratistas de
la ARN.

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones delegadas comprenden las actividades inherentes a las etapas pre-
contractual, contractual y post-contractual, incluyendo las fases de celebracion, ejecucion y liquidacion de contratos,
asi como el procedimiento frente a presuntos incumplimientos y declaratoria de siniestros.

PARAGRAFO SEGUNDO. En cumplimiento de la direccion, control y vigilancia de la contratacion a cargo del
Representante Legal de la Entidad y el principio de responsabilidad establecido en el numeral 5 del articulo 26 de la
Ley 80 de 1993, el Subdirector Administrativo debera presentar cada tres meses ante el Comité de Presupuesto y
Contratacion un informe de la delegacion asignada. El seguimiento respectivo lo realizara el Asesor de la Oficina de
Control Interno de Gestion.

ARTICULO TERCERO. Delegacion en el Subdirector Financiero. Delegar en el Subdirector Financiero de la
Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion — ARN, los siguientes asuntos de caracter administrativo:

a) La ordenacion del pago de las obligaciones de la Entidad y de los deméas gastos necesarios para el
cumplimiento de las funciones, de conformidad con las normas legales vigentes.

b) La expedicion de los certificados de inembargabilidad de los recursos de la Entidad incorporados en el
Presupuesto General de la Nacion.

c) Representacion de la Entidad en la apertura, activacion, cierre y demas novedades relacionadas con las
cuentas bancarias de la Entidad.

d) La suscripcion de las declaraciones tributarias y la representacion de la Entidad frente a las gestiones
tributarias a las que haya lugar.

e) La solicitud ante el Ministerio de Hacienda de los tramites presupuestales requeridos, tales como solicitud
de vigencias futuras y traslados entre rubros, ante la ausencia del Representante Legal de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. Delegacion en el Jefe de la Oficina Asesora Juridica. Delegar en el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion — ARN, las siguientes funciones:
1. Representacion Judicial y Extrajudicial:

Delegar la representacion judicial y extrajudicial de la Entidad en los procesos, diligencias y acciones que se 3/
instauren en su contra o que ésta promueva.

il
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2. Otros Asuntos;

Delegar los tramites relacionados con el registro de propiedad intelectual e industrial a cargo de la Entidad y
suscribir todos los documentos que sean necesarios para tal efecto.

PARAGRAFO: Con el fin de cumplir con la presente delegacion, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica queda
facultado para conferir poder a los abogados de planta de la Entidad o vinculados mediante contrato de prestacion
de servicios, para que adelanten la representacion judicial y extrajudicial de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion, en las diligencias y acciones que se instauren o se promuevan.

ARTICULO QUINTO. Delegacion en el Asesor de Gestion del Talento Humano. Delegar en el Asesor de Gestion
del Talento Humano de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién — ARN, las siguientes funciones:

1. Asuntos de Administracion de personal:

Adelantar las gestiones, suscribir los documentos necesarios y expedir los actos administrativos que
correspondan en las siguientes situaciones:

a) Reconocimiento de horas extras, trabajo dominical y festivos, descanso compensatorio y reconocimiento en
dinero de dias compensatorios para los funcionarios que les aplique.

b) Autorizacion de los permisos remunerados de dos (2) ytres (3) dias, los permisos académicos compensados
y los permisos para ejercer la docencia universitaria.

¢) Liquidacion de prestaciones sociales de los ex funcionarios de la Entidad.

d) Licencias por enfermedad, para actividades deportivas en representacion del pais en competiciones y
eventos deportivos (segln lo dispuesto en el Decreto 1228 de 1 995) y sus prorrogas, asi como las licencias
de maternidad, paternidad y las licencias por luto de conformidad con la normatividad legal vigente.

e) Autorizacion de vacaciones, interrupcion, aplazamiento, compensacion y demas novedades relacionadas
con las mismas.

f)  Autorizacion para realizar teletrabajo o su revocatoria.

g) Suscripcion de formularios y tramites asociados a la afiliacion de los funcionarios al Sistema de Proteccion
Social (Salud, Pension, Riesgos Laborales y Caja de Compensacion).

h)  Suscripcion de formularios, certificaciones y autorizaciones de retiro de cesantias de los funcionarios de la
Entidad ante el Fondo Nacional del Ahorro.

i) Expedicién de las certificaciones laborales de funcionarios, exfuncionarios, practicantes, pasantes y
voluntarios de la Entidad.

J)  Expedicion de los certificados de inexistencia de personal suficiente en la Planta de Personal de la Entidad,
para realizar las actividades a través de contratos de prestacion de servicios con personas naturales y
juridicas, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

k) Entrega a los funcionarios y exfuncionarios, a peticion de los mismos, de copias documentales que reposan
en las historias laborales.

) Posesion a los funcionarios del nivel profesional, técnico y asistencial de la Agencia para la Reincorporacien
y la Normalizacion — ARN.

m) Otorgamiento de prorrogas solicitadas para tomar posesion de cargos del nivel profesional, técnico y
asistencial de la Planta de Personal de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN.

n) Suscribir los actos administrativos de vinculacion de personal para el ejercicio de practicas laborales
ordinarias, en el marco de la Ley 1780 de 2016 y la reglamentacion que expida al respecto.

0) Gestionar ante la Comision Nacional de Servicio Civil los asuntos relacionados con el sistema de carrera
administrativa, evaluacion de desempefio, y demas asuntos de competencia de ese Organismo

2. Asuntos relacionados con la actividad sindical:

a) Conceder o negar permisos sindicales.

b) Expedir los actos administrativos referentes a las garantias de fuero sindical y permiso sindical, que se tienen b/

durante el término de la negociacion, previstas en el articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

bid
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“Por la cual se confieren las delegaciones para comprometer el presupuesto,
ordenar el gasto, celebrar contratos, ordenar el pago y administrar el personal
en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion®

c) Adelantar las gestiones que se requieran ante el Ministerio de Trabajo y demas entidades involucradas con
ocasion de la actividad sindical.

ARTICULO SEXTO. Delegacion en el Asesor de Gestion Contractual. Delegar en el Asesor de Gestion
Contractual de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, los siguientes asuntos de caracter
contractual:

a) Expedicion de la certificacion de cumplimiento de requisitos en SIGEP para contratar.
h) Aprobacion de polizas de garantias para los casos que se requieran.
c)  Expedicion de las certificaciones en materia contractual.
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ARTICULO SEPTIMO. Delegacion para permisos. Se delega la autorizacion de los permisos remunerados por un
(1) diaen el jefe inmediato del funcionario solicitante. Los permisos remunerados de dos (2) y tres (3) dias se deberan
tramitar ante el Asesor de Talento Humano, con previo visto bueno del jefe inmediato.

ARTICULO OCTAVO. Actividades delegadas. Las funciones delegadas conllevan la realizacion de todas las
gestiones, actividades, tramites y la suscripcion de documentos o expedicion de los actos administrativos necesarios
para la ejecucion de la delegacion. :

ARTICULO NOVENO. Reasumir competencias. De conformidad con lo dispuesto con el articulo 12 de la Ley 489
de 1998, el Director General de la ARN, puede en cualquier tiempo reasumir las competencias delgadas y revisar los
actos expedidos por sus delegatarios.

ARTICULO DECIMO. Vigencia y Derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las Resoluciones No. 1473 de 2018, No. 5109 de 2018 y No. 050 de 2019.

Dada en Bogota D.C. alos
comuNiQuESE Y cUMPLASE ) B AGD 2019

Proyecto: Esther Luz Vargas Calderon — Profesional Esfie Secretaria General ‘r

Reviso y aprobo: César Albarracin Ochoa — Secretario Genergiy
Juan Carlos Herran — Subdirector Financigrof
Jorge Ignacio Alvarez — Subdirector Administg
Celmira Frasser Acevedo — Jefe Oficina Asz‘sora eRlg
Javier Augusto Sarmiento Olarte — Jefe Oficina Asesora d€Ju oo
Monica Bernal Vanegas — Asesora Talento Humano
Natalia Salazar -Asesora Direccion General
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