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CONLA (ESTRATEGICOS):

1. Promover el desarrollo de habilidades y competencias de la poblacion en Proceso de Reintegracion y con su entomo préximo.
2. Propiciar espacios para a convivencia y acciones de reconciliacion en los diferentes contextos receptores, segin sus caracteristicas.
de

3. Fomentar la

temos frente a la Politica de 6n en los ambit

I y municipal,
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CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

PRODUCTO PLAN OPERATIVO 2017

4. MEDICION DE COMPROMISOS

4.3. RESULTADO (%)

4.2. INDICADOR
Oficial SIGER

Estrategia de fortalecimiento de unidades|
de negocios

Nivel de avance de la estrategia de la
fortalecimiento  de  las  unidades|
productivas

Estategia de atencion formativa para la
familia "Todos necesitamos aprender”

Nivel de avance de la estategia de
atencion formativa para la familia

Nivel de desarrollo de la estrategia de

en el
médulo de actores extermos por parte del
GT/BajoMM

4.3 ANALISIS DEL RESULTADO
Control Interno

4.4. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA

LIDA SOFIA PADILLA CARRERNO (Dec 112017 6:41PM): Se dio cumplimiento del producto planteado en el 2017 con la Estrategia del ortalecimiento de las unidades productivas, generandose
una ruta de atencion, para las personas en proceso de reintegracion, a través de la articulacion institucional FORCAP, Camara de Comercio, UCC, Sena y ARN generandose un  trabajo
mancomunado para fortalecer a las PPR y familia a mejorar la calidad de vida, favoreciendo a la sociedad en el fortalecimiento del tejido social y la base econémica de la region. Se dio
cumplimiento a la ruta de sostenibiidad de las Ideas de negocio, donde se pudo evidenciar mayor apropiacion y empoderamiento por parte de las Personas en Proceso de Reintegracion y|
familias. Adicionalmente el 71% porcentaie de proyectos productivos desembolsados, con gestion ISUN y en funcionamiento, segin los resultados del tablero de control 2017, evidenciandose un
impacto positivo en el acompafiamiento y seguimiento de las UN, en comparacion del afio 2016 que era del 60%. Algunos de los logros obtenidos Asignar compromisos a las personas en
proceso de reintegracion dependiendo su perfil la unidad de negocio y los tiempos de seguimiento, Asesorar en temas mas especificos a los PR, ya que muchos de ellos, no tienen
conocimientos en administracion y finanzas, por lo que requieren profundizacion en términos de manejo de flujos de caja diario - mensual o control de inventarios en su unidad de negocio, e
importante no solo hacerle seguimiento presencial, sino a través de los controles telefonicos para asi conocer de antemano que aspectos se necesita fortalecer y asi garantizar el desarrollo y|
crecimiento en todas las areas. Se logro desarrollar y culminar Programa piloto ‘Renace y Emprende”, liderado por la Camara de Comercio de Barrancabermeja, dirigido a las personas en proceso
de reintegracion, vinculados a la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion, del Grupo Territorial Bajo Magdalena Medio. Se realizo un documento de sistematizacion en donde se describe
la ruta de sostenibilidad de las unidades de negocio y el aporte de cada una de las instituciones, esto se evidencia en la carpeta IND_1FUP

Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida T:2-POAVI8-GT_PA\GT_BM, observando que se cumplio de manera racional con las actividades planificadas para el producto; aunque se observan debilidades en la docuemntacion de los|
resultados obtenidos para este producto en el informe final.

PRIMER TRIMESTRE:

- 8 Actas de reunion conforme al reporte realizado para este trimesre por el GT,

- Documento den pdf de 6 paginas correspondiente al "ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIOS", frente a este documento se observa que describe las fases de la estrategia (retoma aspectos de 2016), finalmente se
mencionan 5 fases a ejecutar.

SEGUNDO TRIMESTRE

Se verificaron las te enla carpeta rtid:

- 3 Actas de reunion

- 5 listados de asistencia de capacitacion Renace y Emprende - Camara de Comercio

- 7 fichas de Informes e actividades de PR a quienes se les brindo asesoria desde la Universidad Cooperativa de Colombia.

TERCER TRIMESTRE: Tercer Trimestre 30% Continuidad en el Desarrollo de la Estrategia.
- Se verificd contenido de "DIAGNOSTICO DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO PERTENECIENTES A LA ARN PRESENTADAS PARA FORTALECIMIENTO CON EL FORCAP", el cual presenta los principales resultados de la aplicacion de la matriz EFl a 25

S | unidades de negocio

- Se verificaron 12 registros fotograficos

- Se verificaron listados de asistencia del 12/09/2017 -Informacion proveedores para gestion BIES; listado del 27/09/2017 - Socializacion propuesta UCC compromisos ISUN.

- Acta de Reunion del 31/07/2017 - Reunion para determinar procedimiento a desarrollar con unidades de negocio a proponer para FORCAP

- Acta de Reunion del 10/08/2017 - Presentacion propuesta de fortalecimiento de unidades de negocio a proponer para FORCAP.

- Se verifico documento de 10 paginas con fecha septiembre de 2017, este documento contiene informacion de la estrategia para las actividades de "seguimiento a unidades de negocio® presenta un objetivo general, especifico y desarrolla puntos para las 4
visitas de los ISUN.

CUARTO TRIMESTRE:

- Se verifics documento de 26 paginas "ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES DE NEGOCIOS", el documento presenta resultados generales obtenidos a lo largo de la vigencia frente a la aplicacién de la estrategia. Se recomienda revisar y|
complementar con datos mas exactos y detallados e la gestion adelantada alo largo de la vigencia 2017.

- Se verifics listado de asistencia de jomada en la mafiana y tarde del 14/11/2017 "Capacitacién y orientacion para emprender Ia unidad de negocio” con 4 PPR asistentes.

- Se verificd 3 documentos de propuesta de plan de neaocio de 3 PPR (elaborado a mano).

LIDA SOFIA PADILLA CARRENO (Dec 11 2017 6: 223PM): Se cumplio con el producto establecido en el 2017, como lo fue la Estrategia de Familia “Todos necesitamos aprender" logrando los
objetivos de la estrategia como o fue el aplicar un instrumento de familia a las PPR (30) para identiicar la dingmica y los recursos con los que cuentan los miembros de las famiias que
pertenecen a la Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR), hoy Agencia para la Reintegracion y Normalizacion (ARN). Fortalecer en nifios, nifias y adolescentes, abordar teméticas de
valores, para contrarrestar los ciclos de violencia en l0s hijos de las personas en proceso de reintegracion y comunidades. A través de la Ruta Sembrando en mi Vida para cosechar mis Suefios.
(30) niios, nifas y adolescentes, Fortalecer el rol de la mujer como constructora de paz y re significacion de situaciones de impacto emocional generado por el conficto armado. A traves de los
talleres Mujeres llenas de Belleza Promover la construccion de nuevas masculinidades y equidad de género, a partrde la estrategia de encuentros comunitarios. A través de Jomadas deportivas y
el cierre de las acciones a lravés de la Jomada Familar, generando un documento sobre los resultados e insumos para la intervencion famiiar de las personas en proceso de Reintegracion del GT
Bajo Magdalena Medio

Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida T:\2-POA\18-GT_PA\GT_BM, observando que se cumplié de manera racional con las actividades planificadas para el producto.

PRIMER TRIMESTRE: Se verificaron las siguientes evidencias cargadas en la carpeta compartida asi:
-2 actas de reunion que evidencian ejercicios de articulacin.
- Documento en pdf 27 paginas que corresponde a "ESTRATEGIA DE ATENCION A FAMILIAS 2017 que describe de manera general como se va a aplicar la estrategia y en que consiste el instrumento a aplicar.

'SEGUNDO TRIMESTRE: Se verificaron | “as cargadas en la carpeta compartida asi:

-7 imagenes fotograficas

-6 listas de asistencia de actvidades jomadas de salud y vacaciones recreativas y estrategia sembrando en mi vida.

- Se verifios documento e word e 44 paginas correspondiente a "ESTRATEGIAS DE ATENCION FORMATIVA PARA LA FAMILIA "TODOS NECESITAMOS APRENDER', que contiene los resultados de la aplicacion del instrumento de "Bateria Familia”. Se
presenta informacion "INICIATIVA PARA NINOS, NINIAS Y ADOLESCENTES "SEMBRANDO EN MI VIDA PARA COSECHAR MIS SUENOS que contiene informacion que viene de 2016 y se concluye lo requerido a aplicar para 2017 (presenta contenidos 3
talleres) y resultados de Ia aplicacion de a encuesta

'TERCER TRIMESTRE: Se verificaron las siguientes evidencias cargadas para el trimestre:

- Acta del 09/08/2017 y del 07/07/2017.

- Se verifico listado de asistencia del 21/09/2017 sin registro en el campo de "nombre del proceso comunitario, nombre de la aciividad".

- Se verifico listado de asistencia del 24/08/2017 y del 30/108/2017 (sin registro de facltador)

- Se verificaron 4 registos fotograticos:

- Se verifico documento de 59 paginas correspondiente a la "ESTRATEGIA DE ATENCION FORMATIVA PARA LA FAMILIA "TODOS NECESITAMOS APRENDER", el cual contiene informacion sobre la INICIATIVA “DIAGNOSTICO FAMILIAR" Il
TRIMESTRE, RESULTADOS PRIMERA APLICACION DEL INSTRUMENTO ‘BATERIA FAMILIA” Il TRIMESTRE 2017, INICIATIVA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “SEMBRANDO EN MI VIDA PARA COSECHAR MIS SUENOS” Ill TRIMESTRE
DE 2017, INICIATIVA MUJERES LLENAS DE BELLEZA" Il TRIMESTRE 2017.

(CUARTO TRIMESTRE:

- Se verifico Acta de Reunion del 09/10/2017 “asesorar a los practicantes de la facultad de psicologia de la UCC sobre la estrategia para implementar la actividad de nuevas masculinidades".

- LISTA DE ASISTENCIA COMITE RUTA- SOCIALIZACIONDE RESULTADOS EMP- GUIA 30-10-2017 (15 asistentes).

- LISTA DE ASISTENCIA SOCIALIZACION DE PRACTICAS DE PSICOLOGIA 23-11-2017 (6 asistentes).

- Listado de asistencia Listado Familia - Gobernacion del 10/12/2017.

- - Se verific documento de 63 paginas correspondiente a la "ESTRATEGIA DE ATENCION FORMATIVA PARA LA FAMILIA "TODOS NECESITAMOS APRENDER', el cual contiene informacion sobre la INICIATIVA ‘DIAGNOSTICO FAMILIAR’,
RESULTADOS PRIMERA APLICACION DEL INSTRUMENTO ‘BATERIA FAMILIA” 2017, INICIATIVA PARA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES “SEMBRANDO EN MI VIDA PARA COSECHAR MIS SUENOS’, INICIATIVA "MUJERES LLENAS DE
BELLEZA" Il TRIMESTRE 2017 y INICIATIVA ‘NUEVAS MASCULINIDADES".

LIDA SOFIA PADILLA CARRERNO (Dec 15 2017 10:42AM): Se logr6 el cumplimiento del indicador del Médulo de actores externos, alcanzandose el registro en el SIR de las 53 gestiones

proyectadas para el afio 2017. Asi mismo, se logré finalizar con los seguimientos de los 43 actores extemos y por ende de las 53 gestiones priorizados para el POA.  Con relacién la
beneficiada se alcanzt a beneficiar 2193 PPR, a Iaborales, formacin en habilidades blandas, al Fondo Nacional del Ahorro, programa de vivienda de
interés social, fortalecimiento por medio de insumos a unidades productivas, formacién y asesoria en emprendimiento, asistencia y asesorfa jurdica. Los beneficiarios de familia fueron 26
personas, quienes pariiciparon de las Escuelas de Formacion Artstica y cultural, vinculacién al proyecto de vivienda de interés social. En el GT se beneficiaron 16 colaboradores en la artculacign
con los actores exteros. Finalmente, 285 personas de la comunidad fueron beneficiarios de las inicativas comuntarias, conversatorios y actividades en el marco de la semana por la paz - Se
lograron resultados, en aportes econdmicos, respaldo politco, entrega de recursos materiales, vinculacién laboral, y formacién, por medio de la los siguientes actores extermos: Camara de
Comercio de Barrancabermea, la empresa Celsia, la Caja de Compensacion failiar de Barrancabermeja, la Empresa de Desarrollo Urbano y Fondo de Vivienda de Interés Social de
Barrancabermela, EDUBA, la Alcaldia de Santa Rosa del Sur, la Alcaldia de Barrancabermeja, la Alcaldia de Yondo, la Alcaldia de Simit, la Cruz Roja Colombiana, y el Departamento de|
Prosperidad Social. Asi mismo, se lograron acciones de foralecimiento institucional con entes de seguridad como la personeria municipal, Defensoria del Pueblo, Fiscalia, y Policia, alcanzandose
atencion y asesoriaa | n proceso de yenlos de prevencion de

verificaron | id d: la carpeta compartida T:2-POA\18-GT_PA\GT_BM:

PRIMER TRIMESTRE: Se verifcs archivo en PDF que corresponde al Mapeo de Necesidad y actores con el registro de 25 actores

'SEGUNDO TRIMESTRE: Se verifcs archivo en PDF que corresponde al reporte de de la estrategia

'TERCER TRIMESTRE: Se verificaron los registros de I tores de Alcaldia de San Pablo, Puerto Parra y Santa Rosa del Sur

CUARTO TRIMESTRE: Se verifi idos aleat de52 tas clasificad: actor que contiene las evidencias de las gestiones adelantadas a lo largo de la vigencia.




4. MEDICION DE COMPROMISOS

4.1 COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

4.3. RESULTADO (%)

42.INDICADOR 4.3 ANALISIS DEL RESULTADO 4.4 EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA
PRODUCTO PLAN OPERATIVO 2017 Oficial SIGER | Control Interno
LIDA SOFIA PADILLA CARRENO (Dec 14 2017 2:36PM): Andlisis anual incidencia poliica Se cumplieron las gestiones establecidas para la materializacion de Planes de Desarrollo y la
Artculacin en Planes Sectoriales y Poblacionales, en los 10 municipios pririzados para el Grupo Teritoial Bajo Magdalena Medio, y dos Goberaciones (Santander y Bolivar). Las gestiones se
realizaron en los sigulentes Municipios: Barrancabermeja, Cimitarra, Puerto Parra, San Vicente de Chucuri, EI Carmen de Chucuri, Yonds, San Pablo, Santa Rosa del Sur, Cantagallo, Puerto
Wiches, Simit, Gobernacion de Saniander y Goberacion de Bolivar. Cada una de Ias gestiones se reportaron en el Sistema de nformacion de \a Relnlegrac\on SIR. En el modulo de actores
Esirategia de gestion de actores externos| externos se logro el registro de 23 gestiones, cada una con sus seguimientos, en los diferentes municipios y con estas gestiones a 73|Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida T:\2-POA18-GT_PA\GT_BM:
implementada para el posicionamiento de| personas en proceso de reintegracion, 2 familiares, y 130 personas de la comunidad. A continuacion se relacionan las gestiones slgm(canvas de mudenua politica: 1. Articulacion y asistencia|
la PRSE. técnica en los programas, proyectos y acciones de PRSE inclidas en los planes territoriales de desarrollo - En Barrancabermeja, Santander, se logrd la inclusion de la ARN en el Comité de [PRIMER TRIMESTRE: Se verificaron actas e reunin (5) y oficios (4) producidos en el prmer trimestre de 2017, que validan a gestion adelantada por el GT
Justica Transicional, y dentro de este Decreto, se conformo la mesa de la poblacion desmoviizada, excombatiente y reintegrada. Lo anterior estaba establecido en el Plan de Desarrollo. - En
Cimitarra, Santander se logré la conformacion de la mesa de prevencion en reclutamiento, y la ejecucion de talleres de prevencion. - En Santa Rosa del Sur, se logro la entrega de insumos del| SEGUNDO TRIMESTRE:
proyecto productivo (Gallinas ponedoras), beneficiando a 50 personas en proceso de reintegracion. - En Yonds, Antioquia, en cumplimiento del Plan de Desarrollo se logrd la contratacion de| - Se verifcaron aleatoriamente las actas de reunion cargadas para los 7 munici Cim 6n de Santander, Puerto Wilches, San Vicente de Chucuri, Simitly Yondo).
nueve personas en proceso de reintegracion y de 6 familares, por medio de un proyecto de reforestacion. - En Simit, Bolivar, se logrd Ia inclusion laboral de una persona en proceso de| - Se verificd documento en pdf (sin imagen insttucional, registro de fecha de elaboracion, ni apmbacmnes) que ‘Gescribe la geston adelanada en § Enidades teroriales, (ese informe es nia buena pracica de presentacion de la nformacion ya que recoge
Nivel de materializacion de compromisos reintegracion. - Con la Goberacion de Santander se logro la formulacion de tres proyectos relacionados con familia, fortalecimiento de unidades productivas y convivencia ciudadana. En el mes|la gestion adelantada y da cuenta de las evidencias recogidas en terreno, actas y istados e asistenci).
incluidos en los Planes de Desarrollo de Diciembre se logro el inicio del proyecto de famiia, en el que partciparon 20 pareas de personas en proceso de reintegracion, acompaiiados de sus hijos. 2. Artculacion y asistencia técnica en
Territoriales por parte del GT BajoMM. los programas, proyectos y acciones de PRSE incuidas en los planes sectoriales - En San Pablo, Sur de Bolivar, en Barrancabermeja y en Cimitarra, se logro la particpacion en la Mesa de| TERCER TRIMESTRE: Se verifcaron los documentos cargad I ftes 9 actores Cimitarra, 6n de Santander, Puerto Parra, San Pablo, San Vicente de Chucuri, Santa fosa del Sur y Yondo).

Iincia y Adoescenca. - EI GT Bajo agdelens pariipd en o5 coités departamentals de prevencon y prolsoén realzados por a Gobermacion de Santander y Bolvar, n s que s S verfcd docunenlo ANALIIS DE LA VARIABLE DE INCIDENCIA POLITICA TRIMESTRE ABRI. - JUNIC", fcal conlens informacion para caca o de o muriciiosen s cuales s adeant gein en el periodo dereporte
expusieron las acciones emprendidas por el GT en temas de prevencion de reclutamiento y convivencia, asi como los riesgos y alertas en seguridad. - En ja. €l GT Bajo o "AVANCE INCIDENCIA POLITICA TRIMESTRAL JULIO-SEPTIEMBRE contiene informacion sobre la gestion adelantada con cada uno de los actores estratégicos.

Medio logrd presentar ante el Comité Municipal de Poliica Social, las acciones emprendidas con las personas en proceso de reintegracion, familia y comunidad, asi como las necesidades de la|Se verific documento "AVANCE VARIABLES ACCIONES PROGRAMADAS JULIO -SEPTIEMBRE, contiene la programacion acciones para el timestre.

poblacion. - También, se logro la continuidad, en los procesos de acompariamiento y asesorias a as Alcaldias de Barrancabermeja, Yondo, Cimitarra, y Puerto Parra, en el tema de prevencion en
reclutamiento. 3. Articulacion y asistencia técnica en los programas, proyecos y acciones de PRSE incluidas en los planes secloriales - En los municipios de San Pablo, Barrancabermeja y| CUARTO TRIMESTRE: Se verificaron aleatoriamente los documentos cargados para los siguientes 9 actores  (Barrancabermeja, Cantagallo, Cimitarra, Puerto Wiches, Puerto Parra, San Pablo, San Vicente de Chucuri, Santa rosa del Sur, Santander, Simit
Yondo, se logro la realizacion de encuentros empresariales con el apoyo de las Secretarias de Gobierno, con el fin de dar a conocer los avances del proceso de reintegracion, u de esta maneray Yondo).

lograr alianzas con otras insttuciones y la empresa privada. - En Barrancabermeia, se logro la realizacion de dos Ferias de Servicios, en la que participaron las diferentes oficinas e la Alcaldia Se verific documento "INFORME CUARTO TRIMESTRE ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD INCIDENCIA POLITICA", e cual contiene informacion para cada uno de los municipios en los cuales se adelanto gestion en el periodo de reporte.
Municipal, con el fin de dar a conocer la oferta institucional a las personas en proceso de reintegracion y sus familias. - En San Vicente de Chucuri, Puerto Wiches y EI Carmen de Chucuri, se|
continuaron con gestiones en el area de inclusion de las PPR en el sistema subsidiado de salud, y en el desarrollo de acciones en beneficio de la poblacion. - Se destaca el trabajo articulado de
incidencia en Barrancabermeja, en el marco de la Agenda de la Semana por la Paz, en el que se logré la realizacion de conversatorios, jomadas de abrazos por la reconciliacion, foros, jomadas
lidicas y recreaivas

Estategia para la culminacion dePersonas que culminan su proceso de
personas en proceso de reintegracion que| reintegracion en el GTIPA  Bajo
cumplen con los requisitos Magdalena Medio

LIDA SOFIA PADILLA CARRENO (Dec 11 2017 5:43PM): Se cumplid la meta establecida en el afio 2017 de 120 enel proceso de en el Grupo Territorial Bajo|
Magdalena Medio, realizandose el cargue de los actos administrativos y las noficaciones respectivas de todas las personas en proceso.

Se observa que el GT cumplio con la meta prevista de 120 PPR culminadas para la vigencia 2017.

Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida T:2-POA\I8-GT_PA\GT_BM, observando que se cumplid de manera racional con las actividades planificadas para el producto.

PRIMER TRIMESTRE: Se verificaron las siguientes evidencias cargadas en la carpeta compartda asi:
- 10 actas de reunion
- Documento de cartografia Social de Yondo
- 8 Instrumentos de Priorizacidn de territorio para implementacion de procesos comunitarios de los municipios de Bolivar, Santa Rosa del Sur, mujeres; Santander - Barrancabermea (25 instituciones educativas); Santander - Barrancabermeja, Junta de!
Accidn Comunal Comuna 7; Santa Rosa del Sur - Emisora radial; Santander - Barrancabermeja Comuna 7, escuelas de formacien artstica; Departamento de Bolivar - Municipio de San Pablo, salud mental; Santander - Barrancabermeja - Barrio Arenas
Comuna 1: Municipio de Yondo.
- Documento Instrumento de alistamiento Regional que contiene d general la relacion delas 8 niciatvas, que vincula la gestion adelantada en cada teritorio en el primer trimestre de 2017,

LIDA SOFIA PADILLA CARRENO (Dec 11 2017 6:01PM): En el curso del afo 2017 el G.T ARN Bajo Magcalena Medio cumpi o planeaco en caca una d [as ocho iniciaias comunarias
I de San Pablo, Santa Rosa y Yond — Antioquia. Las inciativas permieron a particpacion aciva de un promedio de 800 NNA, padres de
familia, lideres de juntas de accion comunal (Barrio Pablo Acufia, 22 de Marzo y Villa Aura) para un total de 30 presidentes integrantes de juntas de Barrancabermeja y comunidad en general. Es
Pracosos comuiars mpementados ot Covancverf, i Fntsin Caino s spean A, 4t by el Aol Yoo Coet s ot Bt v o o mc d S i, o ce| CCUNOO TRIESTRE:Desrl o asiones d dagosiny eson v v
" " P i " b2 perarien 1 SAS. g6l 3 : de Yondo, Soiegio et il . e . - Se verlfcaron las evidencias para las 3 inicativas, las cuales corresponden a actas de reunidn y cartografia de ESCUELA ARTISTICA Y DEPORTIVA, EN PAZ Y A SALVO; ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA - CELSIA. MUJERES Y NINOS
¢l GT/PA Bajo Magdalena Medio Desarrolo Ecangnico del muricpio de Puerto Wiches. Se logtd consodar o procesos y de evidencr as niciavs en el eriorio gracas a s ariulaciones realzadas y s agendas de| S It o8
medios que permitieron socializar las acciones a la comunidad en general. Gracias a as acciones de reintegracién comunitaria y de prevencién temprana desarrolladas en el terrorio de infliencial "o\ erices gocumento diagnostico de las 8 iniciativas FORTALECIMIENTO CORPORACION RED DE MUJERES; MINI LOCUTORES; MUJERES Y NINOS GESTORES DE PAZ: PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES!

oy en dia la ARN hace presencia en espacios de Comités de prevencion al reclutamiento de NNA por GAGDO de la Gobernacién de Santander - CIPRUNNA, Comité de Infancia y Adolescencia| ey 1y as; pROYECTO DE FORTALECIMIENTO A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL; LA SALUD MENTAL ES RESPONSABILIDAD DE TODOS; ESCUELA ARTISTICA Y DEPORTIVA, EN PAZ Y A SALVO: ESCUELA DE FORMACION!
e la Alaldiade Barrancabermea y se encuenira apoyando d a mano con el asesor de la CIPRUNNA, Dayto Castr y Ia Secretaria de Gobierno Leyia Avendario, Ia creacien del equio de{yor AT UAS: FRCK

accion inmediata para prevenir ¢l flagelo del reclutamiento en Yondo. Esto se puede evidenciar en la Carpeta. IND_6PC

Procesos comunitarios para la promocion
de la convivencia, el ejercicio de la
ciudadania, y la reconciliacion.

'TERCER TRIMESTRE: Ejecucion de las acciones comunitarias: Se verificaron aleatoriamente las evidencias cargadas como soporte del avance de la ejecucion de las 8 iniciativas, registros fotograficos, plan de accion iniciativa e instrumento de
sistematizacion, actas de FORTALECIMIENTO CORPORACION RED DE MUJERES; MINI LOCUTORES; MUJERES Y NINOS GESTORES DE PAZ; PROMOCION DE LA CONVIVENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS; PROYECTO DE|
FORTALECIMIENTO A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL; LA SALUD MENTAL ES RESPONSABILIDAD DE TODOS; ESCUELA ARTISTICA Y DEPORTIVA, EN PAZ Y A SALVO; ESCUELA DE FORMACION ARTISITCA - CELSIA.

CUARTO TRIMESTRE: Se verificaron las evidencias cargadas para cada una de las iniciativas y que corresponden a instrumentos de sistematizacion, listados de asistencia, registro fotograficos, propuesta de contenido del plan de sostenbilidad y
sequimiento expost para cada una de las iiciativas.

CALIFICACION CONTROL INTERNO CUMPLIMIENTO POA (%)

5. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Se recomienda continuar fortaleciendo la presentacian de los resultados al cierre de Ia vigencia para los productos (documentos efaborados).

6. FECHA DE ELABORACION: Enero 15 de 2018
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Eduardo Antonio Sanguinetti Romero
Asesor de Control Interno de Gestién

8. Elaboré:

Yesnith Suarez Ariza
Profesional Especializada Control Interno




