Agencia para la

Reincorporacién DEPENDENCIA A EVALUAR/PROCESO: ARN META'Y ORINOQUIA
y la Normalizacién

1. ENTIDAD:

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA/PROCESO (ESTRATEGICOS):

1. Promover el desarrollo de habilidades y competencias de la poblacion en Proceso de Reintegracion y con su entorno préximo.
2. Propiciar espacios para la convivencia y acciones de reconciliacion en los diferentes contextos receptores, segtin sus caracteristicas.
3. Fomentar la corresponsabilidad de actores externos frente a la Politica de Reintegracion en los &mbitos nacional, departamental y municipal.

3.1 OBJETIVO DEL PROCESO:

Determinar los lineamientos técnicos y ejecutar las condi beneficios, i ias y acciones a la poblacién objeto, su grupo familiar y la comunidad receptora del proceso de reintegracién, de manera oportuna y eficaz.
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL 5. MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.2. RESULTADO (%)
PRODUCTO PLAN OPERATIVO 5.1. INDICADOR 5.3 REPORTE ANUAL DEL PROCESO 5.4. ANALISIS DEL RESULTADO
Control
2017 Oficial SIGER
Interno
(Dec 14 2017 6:33PM): El Grupo Territorial Meta y Orinoquia durante la vigencia 2017 logr6 diferentes resultados en el marco de la estrategla de en cuanto a de laf
politica, inclusién laboral, fortalecimiento de unidades de negocio, fortalecimiento productivo e incidencia politica. En Sistema de 6n para la Rei i6n — SIR se ian las gesti
realizadas con los diferentes actores priorizados de acuerdo a las dinamicas del sector laboral, productivo y social donde se lograron acciones al de la ruta de
reintegracion de las PPR y a otorgar beneficios para sus niicleos familiares. Estas se detallan a continuacion: Sector Pibiico: Se realizaron gestiones de posicionamiento politico con entidades teritoriales
del tercer sector mediante la inclusién y materializacion de Imeas de ofer(a institucional de la PRSE asi como ala de de on y al
reclutamiento de NNJA que permitieron fortalecer la ruta de ylos con Las iones y alcaldias priori y rep enel SIR son: - i
Meta , Guainia, Guaviare, Vaupés, Vichada - Alcaldias: Acacias, Granada, Inirida, Mitd, Puerto Carrefio, San José Del Guaviare, Villavicencio, - Universidad de Los Llanos - Unillanos Los| " i N .
resultados logrados se refieren a: - Vinculacion laboral: Una (1) PPR con Alcaldia de Inirida, dos (2) PPR con Gobernacion del Guania. - La 6n del| REAZada revision de 1a carpeta compartida el dia 25/01/2018 se observo

Primer Trimestre de 2017:

Se observo matriz de actores externos, en la cual se identificaron 30 actores del sector publico, privado y tercer sector.

se evidenci6 listado de asistencia del 09 y 10 de marzo de 2017 con el tema de estrategia de inclusion laboral y EDAT, de igual forma se evidencia listado de|
asistencia del 31/03/2017 con el tema estrategia de corresponsabilidad.

Segundo trimestre:

por otra parte se evidencia matriz reporte de seguimiento de la estrategia de cor ili en la cual se los avances de la gestion realizada con los 30
actores externos priorizados.

Meta, la alcaldia del municipio de Granada y la Universidad de los llanos asignaron recursos por valor de $121.125.00 para ejecucion del convenio de |mplementac|on RPR- 0041 05 de 2017 para implementar|
en el municipio de Granada el Modelo de Reconciliacion Comunitaria “MRC”. Para este modelo se logré la asignacion presupuestal por parte de OIM por valor de $204.000.000. La gobernacion de Guania
asigné recursos por valor de $16.000.000 para la entrega de cuatro (4) unidades de negocio por la linea de emprendimiento para las PPR. Asi mismo, un plan departamental de reintegracién en el
del Meta con un Plan de contexto y 7 matrices de oferta institucional del Meta y 6 municipios. Adicionalmente, el municipio de Acacias asigné $50.000.000 de pesos con los cuales
se desarrollaron acciones en beneficio de las PPR. - de Unldades y nuevos: La alcaldia de Granada beneficio cinco (5) PPR con el proyecto productivo
“Gallinas Ponedoras” el cual se comprendié asistencia técnica con ios asignados, entrega de para la 6n de los galpones y acompaiamiento técnico en lal

conslrucclodr; de ‘Iqs mismos, msumos :elaallmemos ,y Zzoeﬁ[ag::z cyogo pmyec.t,os a paraEcllnco (5) PPR. c;el Vaupe:g’a?{;r;zseﬁo;?v:lizlo:'Iazf{fe?:";:;uyER;;?ECE':':T:;I;ZS Listado de asistencia del 28/06/2017, con asunto de fortalecimiento con sector empresarial, listado de asistencia del 09/05/2017, con asunto reunién para apoyo
Nivel de desarrollo de la estrategia de entre Directv Colombia, ARN y Ministerio de ion, el cual llevé adecuacion de la ir educativa en una comunldad indigena. EI departamento de Vichada se vlnculo enla materlallzaclon y E‘as‘;:fu":ljo:; Z‘;Dg:'a::;';‘_hfs‘::g:c?gnasmenma del 13/06/2017 con asunto, encuentro para diélogos empresariales y listado de asistencia del 17/04/2017 de articulacion
corresnoneabiiad re resenlagu on desarrolo del proyecto "NOMADA SAMSUNG SMARTH TV El departamento del Guania se vincul6 al proyecto ARN “Ti " mediante la 6n, logistica y Torcor trimestre: P! g
P P! de en la etapa de di 6stico y en la etapa de desarrollo en los encuentros con autoridades indigenas, nifios y nifias de la mesa de participacion municipal. - Oferta institucional: Lal .

el médulo de actores externos por
parte del GT META Y ORINOQUIA

gobernacion del Guaviare benefici6 7 PR y familias con la entrega de ayudas como kit de aseo, mercados e implementos para vivienda. En el departamento del Vaupés se logro vincular la poblacién a oferta| '\ 'éPOsan evidencias en la carpeta compartida, sin embargo se solicito al grupo de corresponsabilidad el reporte del modulo de actores externos de todos los GT de

institucional en los programas de educacion, salud y oferta social del departamento. En el departamento del Vaupés se realizé entrega de vivienda a 1 PPR, también se desarrollaron acciones de servicio| a vigencia ;Si;,;hservandose que el GT cuenta con los registros de la gestion en el modulo de actores externos, cumpliendo con el desarrollo de la estrategia de)

social con la Secretaria de Salud. Sector Privado: Con este sector se generaron gestiones de arti i en alianzas instituci con resultados de beneficio para las PPR y sus| g’"‘f"fﬂs "‘ fad.

nucleos familiares. Las empresas priorizadas fueron: - Asociacion Empresarial Para El Desarrollo De La Orinoquia - Asorinoquia - Avicola Aves Del Llano S.A.S. - Avellano S.AS. - uarv ©° nme§ re: 5 B 5 5

Camara de Sector de Comercio De Villavicencio - Centro Comercial Viva - Centro Regional de Atencion a Las Victimas De Conflicto Armado - Corporacion Centro de Matriz de registros de Gestiones y resultados registrados en el médulo de actores externos por Unidades de negocio, comunidades, familiares beneficiados, PPR
beneficiarios y gestiones.

Investigacion para El Caucho Natural - Cenicaucho - C i6n Universit del Meta - Unimeta - Federacién Nacional de Arroceros - Fedearroz - Fenalco - Grupo s Jicito al d abiidad el del modulo d de todos los GT de | a 201 b and |G |
* L Fazenda SA. - Manpower de Colombia Lida - Poligrow Colombia SAS. Estas acciones alianzas de ; a fortalecimiento de| S€ solicito Igrupo‘ e con;esponls ilidad el reporte del mi u‘o e m:lorels exlern“us elt os los GT de awgenclal 17, observandose que el GT cuenta con los
competencias laborales para la inclusion laboral entre los cuales se resalta proyectos como: - Programa 40.000 mil nuevos empleos: se logré la contratacion a partir del 1 de junio de cinco (5) PPR que|"€distros de a gestion en el modulo de actores externos, cumpliendo con el desarrollo de la estrategia de corresponsabilidad

fueron capacitados por COFREM en blandas y de 6n de alimentos, la 6n laboral estuvo a cargo de Grupo Empresarial DMS. - Proyecto Formacién a la Medida: en
alianza entre el Grupo Empresarial DMS, OIM y COFREM se establecieron tres diplomados de formacién buscando promover la vinculacién Iaboral através del de i i

de las PPR y comunidades. Este proyecto foment6 la no estigmatizacion de las PPR mediante la creacion de de T de buenas pracllcas mediante Ia|
vinculacion del sector empresarial a la estrategia de Dialogos Empresariales del GT la cual tuvo por objeto capacitar a PPR con unidades de negocio en i i en practicas que les|
permitan fortalecer cada vez mas las unidades de negocio, los encuentros desarrollaron contenidos en liderazgo, vision empresarial, manejo de clientes, calidad en productos y administracién eficiente. -
Minimarket 2x3: en articulacion con FENALCO se participé en la asignacion y entrega de un supermercado a dos PPR activos en la ruta una unidad iva con i técnico y|
aporte financiero que mejora la calidad de vida de estos PPR y su nicleo familiar. De acuerdo con los se ratifica la égica de fortalecer los procesos productivos de|
tal modo que se aumenten las oportunidades de las PPR para generar ingresos de manera sostenida; asi mismo, para el proximo afio es prioritario ampliar y profundizar el relacionamiento con actores dell
sector productivo con el fin de lograr cada vez mayor cobertura en la inclusion de la poblacién en nuevos puestos de trabajo y en programas de desarrollo econdmico desde los cuales se incrementen sus|
capacidades. Los soportes de la gestién se encuentran en la carpeta compartida POA 2017 IND 1 en los cuatro trimestres.

De acuerdo a lo anterior se observa el avance en el desarrollo de la estrategia de corresponsabilidad represenlado en el médulo de actores externos por parte del GT
Meta y Orinoquia, de igual forma se observo el registro oportuno de las variables y andlisis de i con lo en el Manual de
ala 6n y Gestion y dando al 0 para reportes impartido por la Oficina Asesora de Planeacion.

(Dec 11 2017 5:36PM): El Grupo Territorial Meta Orinoquia logré la inclusién y materializacion de lineas de oferta institucional de la PRSE en los Planes de Desarrollo en los departamentos del Meta,
Guainia, Guaviare y Vichada. Para el cuarto trimesire y fecha de reporte de POA los planes de desarrolio se encuentran en etapa de ejecucién y se evidencia la materializacion que se ha desarrollado p
medio de las acciones de conjunta, i6n y ejecucion de acuerdos de programas, proyectos y oferta institucional que beneficie las PPR y sus nucleos familiares. La politica
de reintegracion quedé incluida en los planes de desarrollo de los siguientes municipios y se viene materializando esta inclusion asi: - Meta: Se aprobé el documento y matrices del Plan Departamental de
i6n conformado por contexto, matriz departamental de reintegracion con (45) acciones de oferta institucional y 6 matrices de plan de reintegracién municipal de los municipios de

Villavicencio, Acacias, Granada, Puerto Rico, La Macarena y Mesetas en los cuales se dejaron incluidas acciones de oferta institucional y en los cuales los profesionales vienen desarrollando acciones de
ejecucion de esta oferta institucional para beneficio de la poblacion en proceso de reintegracion y sus familias. Estas accnones de oferta institucional se vienen desarrollando articuladamente con los
profesionales de cada municipio vinculando la poblacién y sus familias a la oferta en los planes de departamental y municipal. se asigné un de
Estrategia de gestion de actores $50.000.000 y firmé convenio para el desarrollo de un Modelo de Reconciliacion Comunitaria “MRC” en el municipio de Granada. - Municipio de Villavicencio: Se aprobo el Plan de Reintegracion del municipio
externos implementada para el de Villavicencio con 45 acciones de oferta institucional en beneficio de las PPR y sus niicleos familiares. Se realizo articulacion con los de del y el desarrollo

posicionamiento de la PRSE. de actividades desarrolladas en el municipio de Villavicencio donde el municipio asign6 capacidad profesional y técnica para el desarrollo de los mismos. Igualmente, se logré el cubrimiento de los costos de
pdlizas, plan de contingencia y logistica de la Noche de los mejores 2017. - Municipio de Granada: Se aprob el Plan de Reintegracién del municipio de Granada con 41 acciones de oferta institucional en
beneficio de las PPR y sus niicleos familiares. Como acciones conjuntas al plan de reintegracién municipal, se firmé el convenio de implementacion RPR-0041-05 de 2017 suscrito entre la Organizacion

para las —OIM, La del Metay la alcaldia del municipio de Granada. Para este proyecto se asigné un presupuesto por valor de la alcaldia de $6.000.000, por parte de la
Gobernacién del Meta de $50.000.000, por parte de la Universidad de los Llanos de $65.125.000 y de OIM por valor de $204.000.000. Este proyecto tiene como objeto la implementacién de un Modelo de
Reconciliacién Comunitaria “MRC” en el municipio de Granada. Igualmente, se ejecutaron acciones de oferta institucional desde las diferentes secretarias beneficiando las PPR y sus nucleos familiares donde
se resalta la entrega de proyectos productivos “Gallinas Ponedoras” con servicio de asistencia técnica con profesionales veterinarios asignados, en éste proyecto se realizo entrega de materiales para la
de los galpones y fi técnico en la 6n de los mismos, igualmente insumo de alimentos y 300 gallinas ponedoras como proyectos productivos para cinco (5) PPR

Municipio de Acacias: Se aprob6 el plan de reintegracién municipal con oferta institucional para las personas en proceso de reintegracion y sus nlicleos familiares con 28 acciones. Adicionalmente, el
municipio asigné $50.000.000 de pesos con los cuales se desarrollaron acciones en beneficio de las PPR y sus |am|\|as con las lineas de: 1. Fonaleclmlenw de las capacidades de las PPR para el gjercicio
de sus derechos humanos y que puedan incidir en su vida y entorno mediante dos talleres, uno de D y donde se 24 PPR., y otro de Derechos Juridicos de la Poblacion
D / 33PPR. 2. delas delas Personas en Proceso de Reintegracién (PPR) con respecto alas obligaciones del Estado para preveni
violaciones de los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad personal de sus cit con el taller C a de Derechos Humanos e Infracciones al Realizada revisién de la carpeta compartida el dia 25/01/2018 se observo:
Derecho Internacional Humanitario donde se PPR. 3. For de las de las Personas en Proceso de Reintegracion (PPR) en la identificacion de posibles riesgos que Primer Trimestre de 2017:
podrian afectar sus derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad personal con el Taller: Prevencién — Andlisis de Riesgo donde se beneficiaron 25 PPR. 4. Fortalecimiento de la gestion territorial, Actas de reunion con la alcaldia de Acacias, Granada, Inirida y gobernacion de Guainia.
especificamente para incentivar los derechos, rutas y participacion dirigidos a garantizar los derechos de la poblacion un Foro de C: y Segundo trimestre:
comunitarias para la garantia de derechos de la poblacion desmovilizada” con la participacion de 50 PPR, familias de PPR, institucic y idad y un Taller de For imie de C: i Acta de reunion de gestiones realizadas con las alcaldias de Acacias, Granada, Guainia, Inirida, Macarena, Mesetas, Puerto Rico, Vichada, Villavicencio gobernacion
institucionales y comunitarias para la garantia de derechos de la poblacion desmovilizada con la participacion de 10 PPR. 5. El municipio realizé diagnéstico donde con el fin de identificar las necesidades de |del Meta de formulacion del plan de accion de reintegracion y generacion de espacio de participacion de la PRSE en el Plan de accion municipal.
la Poblacion en Proceso de Reintegracion que le permita a la Alcaldia Municipal de Acacias la inclusién de esta poblacion en las Politicas, planes y proyectos del municipio. 6. Se realiz6 una campafia de Tercer trimestre:

Nivel de materializacion de
compromisos incluidos en los Planes




4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL
PRODUCTO PLAN OPERATIVO
2017

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

Control
Interno

Oficial SIGER

e Desarrollo Tertoniales por parte
del GT META Y ORINOQUIA

5.3 REPORTE ANUAL DEL PROCESO

5.4. ANALISIS DEL RESULTADO

Oferta Institucional donde se socializé a 75 PPR y sus familias los programas que desarrolla cada secretaria de la Alcaldia Municipal en el marco de la implementacién del Plan de Desarrollo “Para Vivir Bien”

lo cual permiti6 la afiliacion de la poblacion en proceso de reintegracion a algunas ofertas per fortalecer

para conocer y acceder a la oferta institucional. -

y
Municipio de Puerto Rico: Se aprobo el Plan de Reintegracién del municipio de Villavicencio con 48 acciones de oferta institucional en beneficio de las PPR y sus niicleos familiares. - Municipio de Mesetas:
Se aprobo el Plan de Reintegracion del municipio de Villavicencio con 27 acciones de oferta institucional en beneficio de las PPR y sus ncleos familiares. - Municipio de Macarena: Se aprob6 el Plan de

del municipio de io con 25 acciones de oferta institucional en beneficio de las PPR y sus nticleos familiares. - Guainia: Se logré la

de las lineas

de desarrollo departamental mediante la contratacion de un PPR como apoyo operativo al programa de DDHH durante la vigencia 2017. Se logré el apoyo de entrega y

de cuatro (4) PPR por valor de (84.000.000 c/u) y los cuales desarrollaron un proceso de orientacion y capacitacion con el SENA entorno a educacion financiera y emprendimiento, estas unidades de negocio

" mediante la

en el plan
de unidades

Listados de asistencia de dialogos empresariales en Acacias, Granada, Mitd y Villavicencio.
Cuarto trimestre:
Matriz informe de resuitados de las gestiones realizadas con los actores durante la vigencia 2017, en la cual se relacionan las vinculaciones realizadas.

De acuerdo a lo anterior se evidencia que se adelantaron las gestiones para de incluidos en los Planes de Desarrollo
T

de

tendran entrega el 15 de diciembre de 2017. Igualmente, se vinculé al proyecto logistica y

diagnéstico y en la etapa de desarrollo en los encuentros con autoridades indigenas, nifios y niftas de la mesa de participacion municipal. Desde los diferentes programas del gobierno departamental se
ecretaria de Educacion beneficié cuatro (4) PPR directamente y las familias de cinco (5) PPR, secretaria de Salud realizé atencién a las PPR y sus familias del area rural, se
- Inirida: Se logré la materializacion de los acuerdos

lograron beneficios directos asi
logré el apoyo econémico y de atencién en salud de un PPR diagnosticado con VIH con residencia a siete (7) dias del municipio de Inirida via acuatica.

en la etapa de

del plan de desarrollo con la contratacion en el municipio de Inirida de una persona en proceso de reintegracion durante diez (10) meses como vigilante en el programa de adulto mayor y se dejaron gestiones
acordadas con el gobiermo para ser contratao durante Ia vigencia 2018, se consolido una mayor oferta para la poblacion desde el drea de Salud y aduito mayor donde se gestionaron acciones y beneficios

para la poblacion de acuerdo a las
de Servicio Social “Tr

7 PPR y sus familias. Igualmente se logré la vinculacion de la secretaria de gobierno municipal en el desarrollo de la Accién
yse iciaron seis (6) PR en una nueva accion de servicio social mediante el aporte a los programas y éreas de primera infancia, adolescencia, juventud

y familia. - Guaviare: Se realizé y dio inicio al proyecto “Paz y Reconciliacion” con objetivo de ala de entornos

y lapr
gestiones para la implementacion de la politica, logrando de forma articuladas jornadas de paz y reconciliacién, se realizé entrega. La gobernacién beneficio 7 PPR y familias con la entrega de ayudas como

kit de aseo, mercados e implementos para vivienda.
Proyecto que lidera Directv Colombia en alianza con la ARN y Ministerio de Educacion, la Actividad consisti

ncion al adelantan

- Vaupés: En el departamento del Vaupés se trabajaron las siguientes acciones conjuntas de articulacion institucional: 1. Participacion en el Voluntariado,
en hacer entrega a la Comunidad de Ceima Cachivera unas instalaciones de mejora en la

comunidad, focalizados en la Escuela. en esta actividad participaron 22 PPR y 3 Familiares, haciendo trabajo comunitario de pintura y fachadas. 2. Se

5 PPR con pr

ion ala en

la Jornada de la Semana Andina, en donde las Instituciones presentaban a los Invitados diferentes situaciones en las que se puede prevenir el embarazo en NNA. Participaron 5 PPR. 3. Entrega de vivienda a
1 PPR. 4. Promocion a la vinculacion de FPT a7 PPR y GE a 5 PPR. 5. Participacion en jornadas de habitos y estilos de vida Saludable con los reclusos, actividad dirigida por la Secretaria de Salud, en
apoyo de otras instituciones (ARN, HOSPITAL). 6. Encuentro con funcionarios de la Alcaldia a fin de conocer los avances del proyecto realizado en Ceima Cachivera, otorgado por Directv. 7. Promocion y
participacion en el FORO DE DESARROLLO, EDUCACION, RECONCILIACION Y PAZ. 8. Desarrollo del Servicio social a 2 PPR con la Secretaria de Salud. 9. Secretaria de Salud gestiona tramite de
portabilidad y afilacion a 2 PPR y su nicleo familiar. - Vichada: Durante el cuarto trimestre de vigencia 2017 se logrd la vinculacién de la poblacin a los programas de salud y educacion con la oferta

existente del la

Estrategia para la culminacién de
PPR que cumplen con los requisitos

Personas que culminan su proceso
de reintegracion en el GT META
ORINOQUIA

la estrategia de

del gobierno departamental al proyecto “NOMADA SAMSUNG SMARTH TV", logrando la materializacién y cumplimiento del proyecto en el
del tiempo libre de NNAJ a través de las herramientas tecnolégicas. En cuanto a las alcaldias restantes y en el departamento de Vichada, donde no se

logré la inclusién de la PRSE en los planes de desarrollo se ha venido realizando una articulacion para vincular las PPR y sus familias a la oferta institucional de acuerdo a las necesidades y contexto de la
region, la poblacién y sus entornos comunitarios. los soportes en la cuatro carpetas correspondientes a los trimestres de evidencias del segundo indicador del POA 2017 Meta Orinoquia.

por parte del GT Meta y Orinoquia, de igual forma se observo el registro oportuno de las variables y andlisis de con lo
en el Manual de Seguimiento a la i6n y Gestion y dando i al l para reportes impartido por la Oficina Asesora de Planeacién,

(Dec 11 2017 6:49PM): La actividad tuvo meta anual de culminacion de ruta de reintegracion de PPR, un niimero correspondiente a 234 personas, dando continuidad a los lineamientos fijados para dichas|
cuminaciones. En este sentido, se reportaron avances trimestrales que muesiran el desarrollo y cumplimiento de las actividades. En un primer momento, se avanzs en proporcion directa a la mefa

Consolidacién de la permanencia de
los PPR en su ruta de reintegracion.

Dialogos empresariales para el
fortalecimiento de unidades de
negocio.

logrando 62

en el trimestre 1, sin embargo, para el segundo periodo, se presenta una particularidad, en la que por efectos de traslado, se reporta un resultado inferior al

establecido, con un total de 62 personas culminadas. Para el tercer trimestre se presentan traslados con destino al GT y la meta de nuevo es ajustada a 55 personas de las 57, se logra un total de 56, en
condiciones correctas de cargue en el sistema. Finalmente, en el cuarto trimestre se tienen en cuenta aspectos relacionados con los diferentes ajustes, donde la meta es nuevamente replanteada de 52 a 51|
personas, destacando el cumplimiento del 100% en dicho periodo. Se tiene entonces un total de culminacion anua, equivalente a 231 personas. A partr de lo expuesto se destaca el seguimiento y veriicacion

de condiciones de las PPR para proceder a la gestion de culminacién de ruta de reintegracion, apoyando el proceso con activi de ion de

PAZABORDO A LA

CIUDADANIA. Con esto se reconocen posibilidades de mejora del proceso individual y se apoya el conocimiento de las personas al proceso de culminacién de ruta.

Realizada revision de la carpeta compartida el dia 25/01/2018 se observo:
Primer Trimestre de 2017:
Base de 62 culminados
Segundo trimestre:
* Base de 62 culminados
Tercer trimestre
* Base de 56 culminados
Cuarto Trimestre de 2017:
* Base de 51 culminados

De acuerdo a las bases allegadas se valido aleatoriamente 30 PPR en SIR los cuales poseen estado CULMINADO en el mismo, Conforme a lo anterior se evidencial
que para la vigencia 2017 se realizo la culminacién del 231 PPR de 234 priorizados, cumpliendo con el 100% de lo planeado, respecto a la informacion que reposa en
la carpeta compartida la misma se encuentra de manera organizada y cuenta con la calidad requerida para verificar el cumplimiento del indicador.

Fortalecimiento del Acompaffamiento

Talleres de preparacion de PPR para

inicin da atana da aramnafamientn

(Dec 72017 3:31PM): dela

de unidades de negocio, mediante transferencia de buenas précticas entre personas en proceso de reintegracion que cuentan con
unidades productivas en funcionamiento, permitié al GT META Y ORINOQUIA contribuir a la linea de accion: consolidar la permanencia de las PPR en su ruta de reintegracion, que tiene origen a la estrategia|,

de permanencia de la poblacién de acuerdo con uno de los objetivos misionales de la ARN. La realizacién de didlogos entre personas del proceso de reintegracion y con empresarios de la regién permitio
integrar a los diferentes actores en el fortalecimiento de las capacidades en productividad de la poblacion en proceso de reintegracion. La estrategia buscé compartir el conocimiento con base en Ia|
experiencia individual para promover, incentivar y motivar a las personas para continuar incorporando buenas practicas en sus unidades negocios y compartir contactos comerciales con el objetivo de ser
proveedores de si mismos y con los demas comerciantes de la region. Las dificultades estuvieron alrededor de la coordinacién de los horarios ya que son empresarios que cuentan con poco tiempo |
dependen econémicamente de sus empresas y deben cumplir con entregas en horarios establecidos. Despues de aplicada esta estrategia se evidencia la oportunidad de fomentar una cadena de proveedores

entre PPR teniendo en cuenta la oferta de las personas que participaron en los dialogos también la
evidenciado la necesidad de fortalecer las unidades de negocio desembolsadas en el GT Meta y Ormuqu\a con el fin de fomentar su sostenibilidad y evitar el cierre.

de esta iniciativa durante la préxima vigencia ya que se hal

Realizada revision de la carpeta compartida el dia 25/01/2018 se observo:
Primer Trimestre de 2017:
Dicho indicador No aplica, toda vez que para el primer semestre de 2017 no se tenia planeada meta para este indicador, la planeacion se encuentra establecida para el
tercer y cuarto trimestre de 2017, sin embargo se observé acta de reunion y listado de asistencia del 31/03/2017 para definicién de PPR para diélogos empresariales.
Segundo trimestre:
Listado de asistencia del 13/06/2017 con el tema "encuentro para didlogos empresariales”.
Tercer trimestre:
Listado de asistencia del 15/09/2017 con el tema dilogos de gestion empresarial en Acacias
* Listado de asistencia del 16/09/2017 con el tema dialogos de gestion empresarial en Granada
* Listado de asistencia del 14/09/2017 con el tema didlogos de gestion empresarial en Mit(
* Listado de asistencia del 01/09/2017 y 15/09/2017 con el tema didlogos de gestion empresarial en Villavicencio
Cuarto trimestre:
* Listado de asistencia del 17/11/2017 con el tema didlogos de gestion empresarial en Acacias
* Listado de asistencia del 17/11/2017 y 20/11/2017 con el tema diélogos de gestion empresarial en Granada
* Listado de asistencia del 17/11/2017 y 20/11/2017 con el tema didlogos de gestion empresarial en Villavicencio
* Documento sistematizacion ESTRATEGIA DIALOGOS EMPRESARIALES de diciembre de 2017.

De acuerdo a lo anterior se observa que el GT Meta y Orinoquia realizé 10 didlogos empresariales para el fortalecimiento de unidades de negocio en Acacias, Granada,
Mitd y Villavicencio, de igual forma se observé el registro oportuno de las variables y analisis de i con lo ido en el Manual de|
Seguimiento a la Planeacion y Gestion Institucional y dando cumplimiento al lineamiento para reportes impartido por la Oficina Asesora de Planeacion.

(Dec 11 2017 3:19PM): La estrategia |uvo como finalidad preparar a las PPR para su culminacion efectiva del proceso de reintegracion, lograr un mayor grado de aceptacion y participacion de las PPR en

Posty la

de seguimiento ISUN para quienes apiiquen al BIE, promoviendo en ellos una cuiminacion responsable de su ruta de reintegracién y fortaleciendo los vinculos

asi ala

de conf\anza con su pro'eslonal relmegrador y el proceso de reintegracion como el aprendizaje del ejercicio aulonomo de su
i se evidencio el

yla de paz y

6n. La estrategia se 6 durante los cuatro trimestres del afio a través de talleres en diferentes Como

de la meta definida, 11 talleres

Realizada revision de la carpeta compartida el dia 25/01/2018 se observo:

Primer Trimestre de 2017:

De acuerdo a la informacién reportada en la carpeta compartida (SIGER) se observe:

* Documento estrategia PAZABORDO a la ciudadania en el cual se presenta la estralegla de preparacion para la culminacién de la PPR, su ncleo familiar o red de|
apoyo con el fin de fortalecer el post, con registro y listado de asistencia de las actividades realizadas con las PPR (talleres).
SIN EMBARGO dicho documento no posee logos ni imagen institucional., por lo anterior, Se recomienda que los documentos que genere el GT para los productos
POA definidos para la vigencia 2017, tales como informes cuenten con el logo e imagen institucional de la ARN
* Presentacion en power point de PAZabordo a la ciudadania.

* listado de asistencia del 03/05/2017 con el asunto de taller de preparacién de PPR, en Puerto Gaitan

* listado de asistencia del 29/06/2017 _ taller PAZabordo a la ciudadania, en Villavicencio

* listado de asistencia del 30/04/2017 en Granada Meta, con el tema de PAZabordo a la PPR

* Listado de asistencia del 30/05/2017 en Fuente de Oro Meta, con el tema de PAZahbordo a la ciudadania.

* Listado de asistencia del 30/05/2017 en San Jose del Guaviare, con el tema de PAZabordo a la ciudadania.
El GT cumplié con la realizacién de 5 talleres en el primer semestre de 2017 (Puerto Gaitan , Villavicencio; Fuente de Oro, Granada y San Jose del Guaviare).
Segundo trimestre:

* Listado de asistencia del 29/06/2017 con el tema taller PAZABORDO a la ciudadania en Villavicencio.

de ruta de




4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2. RESULTADO (%)

Control

Oficial SIGER
Interno

INSTITUCIONAL
PRODUCTO PLAN OPERATIVO 5.1. INDICADOR
2017
Post o
post.

Participacion activa en acciones y
escenarios locales relacionados con la|
construccion de paz, ciudadania y la

reconciliacion.

Procesos comunitarios

implementados por el GT META

ORINOQUIA

TOTAL

5.3 REPORTE ANUAL DEL PROCESO

5.4, ANALISIS DEL RESULTADO

programados y 11 ejecutados, se consiguio la participacion de las personas de acuerdo con lo esperado, en cuanto a acciones de mejora se reconoce que es posible generar siempre cada vez mayores|
niveles de convocatoria de estas iniciativas a fin de extender mas su impacto. Los soportes se encuentran en la carpeta compartida POA 2017 Meta - Orinoguia. distribuidos en los 4 trimestres.

* Listado de asistencia del 30/04/2017 con el tema taller PAZABRDO a la ciudadania en Granada

Tercer trimestre:

* Listado de asistencia del 30/08/2017 con el tema taller PAZABORDO a la ciudadania en Granada.
Cuarto trimestre:

iniciativa de i del

* Listado de asistencia del 30/05/2017 con el tema taller PAZABRDO a la ciudadania en Fuente de Oro.
* Listado de asistencia del 30/05/2017 en San Jose del Guaviare, con el tema de PAZabordo a la ciudadania.

* 2 Listados de asistencia del 15/09/2017 con el tema taller PAZABORDO a la ciudadania en Villavicencio.

* Listado de asistencia del 07/11/2017 con el tema estrategia PAZABORDO a la ciudadania en Villavicencio.
* Listado de asistencia del 20/11/2017 con el tema estrategia PAZABORDO a la ciudadania en Granada - Meta.
* Llstado de asistencia del 25/11/2017 con el tema estrmeg\a PAZABORDO a la ciudadania en Puerto Gaitan

jiento el acompafiamiento post, interviniendo la red de apoyo de las ppr a culminar de diciembre de 2017

* Listado de asistencia del 03/05/2017 con el tema taller de preparacion de PPR para inicio de acompafiamiento POST"en Puerto Gaitan

De acuerdo a lo anterior se observa que el GT Meta y Orinoquia reaiiz6 11 Talleres de preparacion de PPR para inicio de etapa de acompafiamiento post.,

de igual

(orma se observo el reglslro oponuno de Ias variables y andlisis de i con lo
alli

y dando

para reportes impartido por la Oficina Asesora de Planeacion.

en el Manual de

ala y Gestion|

(Dec 11 2017 6:56PM): Para el afio 2017 se logra dar un cumplimiento del 100% en las cuatro (4) fases de Participacion activa en acciones y locales con la de paz,
ciudadania y Ia reconciliacién por mediio de las 8 iniciativas comunitarias disefiadas en para los diferentes territorios del GT Meta — Orinoquia (Guania, Guaviare, Vichada, Meta y Vaupés); en donde se logro|
intervenir a las comunidades mediante acciones de ocupacion del tiempo libre y ion del i de i indigenas, acciones deportlvas y de fonaleclmlento de procesos
productivas. Permitiendo por medio de estas acciones realizar encadenamientos institucionales que permitieran el apoyo y participacion conjunta de la politica de y

Realizada revision de la carpeta compartida el dia 25/01/2018 se observo:

construyendo tejidos de confianza y amistad en el territorio donde se ejecutaron las diferentes intervenciones; como también se logré tener un panorama de las regiones a través de documentos dlagn()sllcos

Primer Trimestre de 2017:

que son insumos de importancia para la entidad y el territorio. Porque este permite dar un abordaje general de sus diferentes necesidades, dificultades, pero también las fortalezas y
encontradas en las diferentes regiones. 0 GUAINIA - TRANSFORMACION DE IMAGINARIOS Y PF\‘OMOCION DE AMBIENTES DE INCLUSION EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAINIA- INIRIDA,
implementando acciones que permitan preparar a la comunidad para generar reales procesos de y para la p de entornos de paz 0 GUAVIARE - CONSTRUYENDO PAZ
Y RECONCILIACION, ejecutando espacios de sano esparcimiento y ocupacion del tiempo libre con los NNAJ en el municipio de San Jose del Guaviare. o VICHADA - OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE A
TRAVES DE ACTIVIDADES LUDICO FORMATIVAS EN LA FUNDACION FUNDATAKUMI, desarrollando entornos de ocupacion del tiempo libre con NNAJ y comunidad en general a través de actividades|
ladico i y de inmersion en la ciencia, investigacion, desarrollo e innovacién. o META: « VILLAVICENCIO -MAMBRU NO VA A LA GUERRA ESTE ES OTRO)|
CUENTO — MODULAR, Implementando la estrategia modular de prevencién de reclutamiento y utilizacién de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de los grupos organizados al margen de la ley y grupos|
delictivos organizados, MAMBRU NO VA A LA GUERRA. ESTE ES OTRO CUENTO, en los barrios las Delicias, industrial, Brisas de Guatiquia y Lambada. «+ GRANADA - FORMACION PARA EL(D

* D i de
Vista Hermosa, Granada y Villavicencio.
Segundo trimestre:

Tercer trimestre:
* Documento instrumento plan de accién de cada una de los procesos comunitarios.
Cuarto trimestre:

FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO COMO ESCENARIO DE CONVIVENCIA Y RECONCILIACION, estrategia de para el del
productivo como escenario de i6n, del gremio producti
LA RECONCILIACION Y LA PAZ, ejecutando acciones de ocupacién del tiempo libre y entormos protectores en diferentes escenarios de las lideresas de juventudes del municipio de Vista Hermosa, donde
se reconoce factores que estan afectando el proceso de 1 de de y paz. » ACACIAS - PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO: NI UNO MA

agricola del municipio de Granada Meta. * VISTA HERMOSA - LA CULTURA, BAILE Y EL ARTE COMO PROMOTOR DE|

de y

y
RECLUTADO Y EN RIESGO, realizando Prevencion temprana de reclutamiento y los factores de riesgo en los jovenes del Municipio por medio de espacios de sensibilizacion que permitan el intercambio de
ideas, toma de conciencia frente a los factores de riesgo y solucién de imaginarios frente a las ppr y su pertenencia a grupos ilegales. o MITU - FORO DE DESARROLLO, EDUCACION, RECONCILIACION
Y PAZ, disefiando un espacio en el que la Institucionalidad como garantes del proceso de Paz informen los retos, avances y proyeccién sobre el futuro del Proceso de Paz y el eventual posconflicto paral
consolidar a Mitd como un territorio que promueve la Paz. Las evidencias se soportan en la carpeta compartida POA 2017 Meta Orinoquia, INDICADOR 6

con lo en el Manual de
Oficina Asesora de Planeacion.

y Gestion

jan

regional de los 8 procesos comunitarios en Inirida, Mitd, Miraflores y San Jose del Guaviare, Puerto Carrefio, Acacias,

* Documentos propuesta de contenido diagnostico Puerto Carrefio, Acacias, Granada, Inirida, Mit, San Jose del Guaviare, Villavicencio y Vista Hermosa.

de si izacic imie Puerto Carrefio, Acacias, Granada, Inirida, Mit, San Jose del Guaviare, Villavicencio y Vista Hermosa y
expost a Puerto Carrefio, Acacias, Granada, Inirida, Mit(i, San Jose del Guaviare, Villavicencio y Vista Hermosa.

Conforme a lo anterior se evidencia que se realizaron 8 procesos comunitarios, de igual forma s observo el registro oportuno de las variables y andlisis de indicadores
y dando alli

para reportes impartido por Ia|

6. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

De acuerdo a la revision realizada a los productos POA 2017 se observé que el GT Meta y Orinoquia cumplié al 100% cada uno de los mismos en calidad, oportunidad y resuitado. Para lo cual se recomienda continuar con dicho

afin de dar

alas metas y asi poder contribuir al

de los objetivos

7. FECHA DE ELABORACION: Enero 25 de 2018

8. Revis6 y Aprobo:

Eduardo Antonio Sanguinetti Romero
Asesor de Control Interno de Gestion

9. Elabor6:

Gloria Aide Gonzalez Almario
Profesional Especializado Control Interno




