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Orden del dia sesion 141

Punto Hora Tema Responsable
1 9:00 am Presentacidn asistentes y apertura CNR CNR
5 10:00 am Prt?sentaC|onX aprobacion del Sistema Nacional de CNR
Reincorporacion
3 10:30a.m  Presentacion y aprobacion esquemas de salud de ETCR Min Salud
., ., . M d tos CNR
4 11:00a.m  Presentacion y aprobaciéon de Proyectos productivos esa de proyectos
5 9:15a.m  Propuesta funcionamiento CNR CNR
6 12:00am  Plan de Fortalecimiento a ECOMUN CNR
7 10:50 pm  Relanzamiento Consejo Nacional de Reincorporacién CNR




2. Marco de Funcionamiento

v

El CNR sesionara como minimo una vez al mes. Se convocara mas de una vez al mes cuando los delegados lo consideren necesario.

La definicién de la agenda de cada sesiéon se acuerda a través de la Secretaria Ejecutiva de la Instancia, a cargo de al menos dos
designadas (os) por cada parte de la instancia, en todo caso sera paritaria. Una vez sea acordada la agenda se realizara la convocatoria
correspondiente

La sesiones se realizaran en prinicipio en la Ciudad de Bogot3, y en otros territorios del pais como minimo 4 veces en el afio.

Para cada sesidn se desarrolla un Acta de reunion, la cual es elaborada por la Secretaria Ejecutiva del CNR. Una vea acordad el acta en la
Secretaria, se remite para firma de los delegados de la instancia. No podran pasar mas de 15 dias en la aprobacidn y firma de actas.

A las sesiones del CNR se convocan a los acompafiantes internacionales o instituciones estatales de acuerdo a los temas definidos para la
agenday acuerdo de los delegados.

ECOMUN continuara participando en las sesiones del CNR con dos delegados.
El CNR garantizara la presencia activa de expresiones y colectivos en las sesiones de la misma definiendo criterios de su participacién.
Las mesas de trabajo continuaran brindando insumos para las decisiones de la instancia

Todas las sesiones seran transmitidas por canales digitales, a través de un link, al que se podrdn conectar todos aquellos interesados en el
proceso.
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3. Sistema Nacional de
Reincorporacion - SNR-




Aspectos fundamentales del
SNR

Justificacion

* Recomendacion del CONPES 3931 de 2018 al encontrarse acreditada la “débil articulacion y
planificacion entre los actores involucrados en el proceso de reincorporacion integral de
exintegrantes de las FARC-EP y sus familias”

* Pronunciamientos de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General de la Nacién y
del Instituto KROC alertando sobre ausencia de un marco normativo vinculante haga que esta
articulacion no sea discrecional.

* Falta de didlogo entre las Entidades del orden nacional, las Entidades Territoriales y las
instancias territoriales de Reincorporacion con consecuentes fallas en la articulacion y
apropiacion de la PNRSE.



Objetivo SNR

Formular e implementar planes, programas y proyectos que permitan el acceso y goce
efectivo de derechos de las personas en proceso de reincorporacion, sus familias y las
comunidades, que garanticen el transito a la vida civil, bajo los principios de concurrencia,
corresponsabilidad y subsidiariedad, con enfoques de derechos, de género, étnico,
comunitario, ambiental y territorial, en concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo Final.



El SNR estara en cabeza del
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Subcomité de Subcomité de Subcomité de
Articulacion, Sostenibilidad Econémica Acceso y Atencion

Subcomité de Mesas
Seguridad L Técnicas CNR
Integral y Proporcionan

Prevencion* Insumos.

Planificacion y (incluye proyectos y para la garantia de
Seguimiento* empleabilidad) derechos

*Se realizara coordinacidon Nacidn-Territorio del Sistema con los niveles departamentales, distritales y
municipales, involucrando actores locales de caracter publicos y privados.



Funciones SNR

Las entidades que conforman el Sistema Nacional de Reincorporacion tendran las siguientes funciones:

1. Participar en la formulacidon e implementacion de los planes y programas definidos en la Politica
Nacional para la Reincorporacién Social y Econdmica de Ex Integrantes de las FARC-EP (PNRSE).

2. Participar en la formulacién e implementacién de las acciones previstas en el Programa de
Reincorporacion Integral.

3. Favorecer las medidas que contribuyan al acceso y goce efectivo de derechos de sujetos y colectivos en
reincorporacion, sus grupos familiares y comunidades que faciliten las condiciones para llevar una vida
digna.

4. Garantizar la coordinacion interinstitucional, la articulacidn de su oferta y programas, al igual que la
programacion de recursos, asignacion, focalizacidon y ejecucion de manera integral y articulada; asi como
la provisidon de bienes y servicios publicos prestados de acuerdo con las soluciones proporcionadas.

5. Integrar los esfuerzos publicos, privados, de cooperacion y de las organizaciones de la sociedad civil para
la implementacion y el seguimiento de la PNRSE y de otras iniciativas relacionadas con el transito a la
vida civil.

6. Promover la articulacion con otros sistemas, mecanismos e instancias de coordinacion institucional
creados en el marco de la implementacion del Acuerdo Final y otros que se determinen.



Funciones SNR

Las entidades que conforman el Sistema Nacional de Reincorporaciéon tendran las siguientes funciones:

7. Garantizar la adecuada coordinacion entre la nacion, las entidades territoriales y las instancias de
reincorporacion para el ejercicio de sus competencias y funciones al interior del Sistema, de acuerdo con
los principios constitucionales y legales de corresponsabilidad, coordinacion, concurrencia,
subsidiariedad, complementariedad y de delegacidn.

8. Coordinar con el CNR las acciones que deriven de los lineamientos definidos para la ejecucion de planes,
programas y proyectos de la reincorporacion social, econdmica, comunitaria y politica.

9. Realizar los esfuerzos institucionales y apoyar la implementacion de herramientas que permita integrar,
desarrollar y consolidar la informacién de las diferentes entidades que hacen parte del Sistema, con el
fin de llevar a cabo el monitoreo, seguimiento y evaluacién del cumplimiento de las responsabilidades
atribuidas en el marco de la ley.

10.Garantizar la flexibilizacion de la oferta institucional de manera que responda a las necesidades e
intereses de sujetos y colectivos en reincorporacion, sus grupos familiares y las comunidades con las que
conviven en los territorios.

11.Presentar informes periodicos sobre el estado de avance de la gestion del SNR y de la PNRSE.

12.Garantizar el disefio e implementacién del instrumento de planeacion del SNR, a partir de los planes de
accion de cada Subcomité.



COMITE
EJECUTIVO—

* Presidente de la * Delegado del
Sesionara 1 vez Republica o a quién Componente FARC- CNR
cada 6 meses delegue * 14 Entidades de
* ARN, quién ejerce la cardacter nacional
Secretaria Técnica. incluida la OACP.

Garantizar el cumplimiento de las funciones del SNR.

Coordinar gestiones para la inclusiéon en el Presupuesto General de la Nacion de las
necesidades y apropiaciones para la implementacion de los planes, programas vy
proyectos definidos en PNRSE, orientados al acceso y goce efectivo de derechos de la
poblacion en proceso de reincorporacion social y econdmica y sus familias.

Aprobar los indicadores de gestion, impacto y resultado del SNR, que permitan medir las
trasformaciones generadas por los planes, programas y proyectos.

Orientar, articular a las entidades competentes y hacer seguimiento a la incorporacion de
los enfoques de derechos, diferencial, étnico y de género, y demas que procedan, en las
acciones coordinadas en el marco del SNR.



SUBCOMITES

Subcomité de Articulacion, Planificacidon y Seguimiento

Subcomité de Sostenibilidad Economica

Sesionaran con

perlcfd.ladad Subcomité de Acceso y Atencidn para la Garantia de
minima Derechos

bimestral
Subcomité de Seguridad Integral y Prevencion




Subcomité de Articulacion, Planificacién y
Segmmlento

Un delegado (a) de |la Entidad delegada por la Presidencia.

* Un delegado (a) Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

* Un delegado (a) de la Agencia Presidencial para la Cooperacion.

* Un delegado (a) del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

* Un delegado (a) del Departamento Nacional de Planeacién.

* Un delegado (a) de la Consejeria para la Equidad de la Mujer*.

* Un delegado (a) del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

* Un delegado (a) de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn.

* Un delegado (a) del Ministerio del Interior.

* Un delegado (a) del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

* Un delegado (a) de la Agencia para Renovacion del Territorio.

* Dos delegados (as) Componente de personas en proceso de reincorporacion de las
instancias territoriales de reincorporacion.

* Un delegado (a) de la Consejeria Presidencial para las Regiones.

* Un delegado (a) del CNR- Componente FARC

* Las competencias de esta Consejeria estaran asignadas al Ministerio de la Igualdad.



Subcomité de Sostenibilidad Econdmica

e Un delegado (a) de la Entidad delegada por la Presidencia.

e Un delegado (a) de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

e Un delegado (a) de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer*.

e Un delegado (a) del Ministerio del Trabajo.

e Un delegado (a) del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

e Un delegado (a) del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

e Un delegado (a) del Ministerio de Cultura.

e Un delegado (a) del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

e Un delegado (a) Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
e Un delegado (a) de la Agencia Nacional de Tierras.

e Un delegado (a) de la Agencia de Desarrollo Rural.

e Un delegado (a) Superintendencia Financiera.

e Un delegado (a) de Fondo para el Financiamiento del Sector Agropecuario.

e Un delegado (a) del Banco Agrario de Colombia.

e Un delegado (a) de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

e Un delegado (a) de la Sociedad de Activos Especiales.

e Un delegado (a) del Servicio Nacional de Aprendizaje.

e Un delgado (a) de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.
e Un delegado (a) de la Unidad Administrativa Especial de Servicio Publico de Empleo.
e Un delegado (a) de INNpulsa Colombia.

e Un delegado (a) de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién.

e Un delegado (a) de ECOMUN.

e Undelegado (a) del CNR — Componente FARC. * Las competencias de esta Consejeria estaran asignadas al Ministerio de la Igualdad.
|



Subcomité de Acceso y Atencidén para la
Garantia de Derechos

e Un delegado (a) de la Entidad delegada por la Presidencia.

e Un delegado (a) de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

e Un delegado (a) de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer*.
e Un delegado (a) de la Consejeria para la Nifiez y la Adolescencia.

e Un delegado (a) del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Un delegado (a) del Ministerio de Educacidon Nacional.

e Un delegado (a) del Ministerio de Cultura.

e Un delegado (a) del Ministerio del Interior.

e Un delegado (a) del Ministerio del Deporte.

e Un delegado (a) del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

e Un delegado (a) del Servicio Nacional de Aprendizaje.

e Un delegado (a) del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

e Un delegado (a) de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.
e Un delegado (a) del Departamento Administrativo de la Prosperidad Social.
e Un delegado (a) del CNR — Componente FARC.

* Las competencias de esta Consejeria estaran asignadas al Ministerio de la Igualdad.
|



Subcomite de Seguridad Integral y
Prevencnon

Un delegado (a) de la Entidad delegada por la Presidencia.

e Un delegado (a) de la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior.

e Un delegado (a) del Ministerio de Cultura.

e Un delegado (a) del Ministerio del Deporte.

e Un delegado (a) del Ministerio de Educacién Nacional.

e Un delegado (a) del Centro Nacional de Memoria Histdrica.

e Un delegado (a) Defensoria del Pueblo.

e Un delegado (a) de la Direccion de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del Ministerio de Defensa Nacional.

e Un delegado (a) Ministerio de las Telecomunicaciones y Nuevas Tecnologias.

e Un delegado (a) Comando Conjunto Estratégico de Transicién y la Unidad Policial para la Edificacion de la Paz.

e Un delegado (a) Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién.

e Un delegado (a) de la Direccion General de la Agencia de Renovacién del Territorio.

e Un delegado (a) de la Direccidon del Programa Nacional Integral de Sustitucién de Cultivos llicitos de la Agencia de Renovacion del
Territorio.

e Un delegado (a) de la Unidad Nacional de Proteccion.

e Un delegado (a) de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

e Un delegado (a) RTVC — Sistema de Medios Publicos.

e Un delegado (a) Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas.

e Un delegado (a) de la Jurisdiccidn Especial para la Paz.

e Un delegado (a) de la Unidad para la Atencidn y Reparacion a las Victimas.

e Un delegado (a) del CNR — Componente FARC.

e Un delegado (a) de la Misidn de Verificacién de Naciones Unidas.



Solicitudes al CNR

Gestion para expedicion de Decreto
reglamentario del SNR por parte

del DAPRE /
k\-ﬁ
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Salud ETCR




MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Febrero de 2023



“Antiguos Espacios Territoriales de
Capacitacion y Reincorporacion -
ETCR

28 i mcn (ETCR) Poblaciéon Reincorporada: Aseguramiento
p @ ANTIoQUIA © GUAVIARE
‘o = R .b{“ﬁl.;: Estado de afiliacion
° QARAU A -
iy~ gcmum“ .ff_'f * Total poblacién reincorporada : 12.693
3 Ocwcn @m0 * R. subsidiado: 10.039
s SN - .N e sasTaNDeR = R. contributivo: 2.654
LRS- S B = R. especial o excepcion: 53
o QS‘EEAR .P TUMAYO

0 oiges. °T°“’“I’”,‘__ Avance en aseguramiento: 98.5 %

o {53 e [
- ——— B FOam

Fuente MSPS corte a 30 de agosto de 2022 ( Se actualizara esta cifra en el primer
trimestre de 2023)

D MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL



Ministerio de Salud y Proteccién Social

Asignaciones anteriores para
garantizar servicios de salud en los

ETCR

« Asignaciones por vigencia

4073 2016
1690 2017
2338 2018
1078 2019
3517 2019
2526 2020
0568 2022

Fuente: Minsalud - OGTED

Resolucion . . . .
NPR Vigencia |Asighacion en pesos

2.683.577.000
173.134.000
5.416.690.000
2.315.520.000
2.399.033.333
1.932.550.000
1.760.616.000
$16.681.120.333

: MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL



Propuesta
esquemas vigencia
2023
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Ministerio de Salud y Proteccién Social m MINISTERIO ,DE SALUD
7 v PROTECCION socIAL

Esquemas de salud propuestos a los ETCR

Esquemas de salud propuestos:

* Esquema A: Se garantice la presencia de un seis (6) jornadas extramurales complementarias en el afio en los siguientes ETCR de
las cuales al menos dos (2), contaran con especialistas segun analisis epidemioldgico y posibilidades de la respectiva ESE. (ECTR
CARRIZAL, SAN JOSE DE LEONES, LLANOGRANDE,FILIPINAS, MIRAVALLE,CHARRAS, COLINAS, LA REFORMA, CANO INDIO).

* Esquema B: Se garantice el desarrollo de cuatro (4) jornadas extramurales en el afio, de las cuales al menos dos (2) contaran con
especialista seguin analisis epidemioldgico y posibilidades de la respectiva ESE (ETCR LA PLANCHA, URIAS RODON,AGUA BONITA,
EL CERAL, EL ESTRECHO, LOS MONOS,MONTERREDONDO, SAN JOSE DE ORIENTE, CARACOLI, PONDORES, LA GUAJIRA, LA
VARIANTE, LA PRADERA, EL OSO, LA FILA).

SERVICIOS MINIMOS EN CADA JORNADA: Medicina General, Odontologia, Psicologia o Trabajo Social, Enfermeria, Auxiliar de
Enfermeria, Auxiliar en Salud Oral , incluye gastos de transporte, logistica y suministros médicos.

AUXILIARES DE ENFERMERIA: En los siguientes ETCR se asignaran recursos para la contratacion de un (1) auxiliar de enfermeria:
CARRIZAL, SAN JOSE DE LEONES,LLANOGRANDE, FILIPINAS, MIRAVALLE, CHARRAS, COLINAS, LA REFORMA Y CANO INDIO.

SERVICIO DE AMBULANCIA: Se apoyara el servicio de ambulancia en algunos ETCR de forma permanente y en otros al llamado



. ETCR con Ambulancia
Ministerio de Salud y Proteccién Social permanente

6 ETCR
Carrizal, Filipinas, Charras,

ESquemaS propueStOS - ETCR Colinas, La Reforma, Cafio

Indio

Veloranual:526.013.779

ETCR Carrizal, San José de ETCR La Plancha, Urias Rodon, Agua

Leones, Llanogrande, Filipinas, Bonita, El Ceral, El Estrecho, Los Monos,
Miravalle, ,Charras, Colinas, La Monterredondo, San José De Oriente, llamado
Reforma, Cafio Indio Caracoli, Pondores, La Guajira, La 18 ETCR

Variante, La Pradera, El Oso, La Fila La Plancha, San José de

Seis (6) jornadas extramurales Leones, Llanogrande,

. Cuatro (4) jornadas extramurales B'“()';i’;”% Ucr;arzlﬁoEr;dssrL'niiuo"’j

Valor jornadas: $70.785.792 Los Monos, Monterredondo,

(afio) Valor jornadas: $47.190.528 (afio) San José de Oriente, Caracoli,

Pondores, La Guajira, La
Variante, La Pradera, El Oso,
La Fila

Valor anual: $20.055.974

Valor total de asignaciones: $2.091.366.219

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL




Propuesta de asignaciones

N DEPARTAMENTO | NOMBRE MUNICIPIO | NOMBRE DE ETCR ENTIDAD ETCR A CARGO | ESQUEMAS | AMBULANCIA VAl VAT AT o ASl\(Iil:\ll;\oCTON
o JORNADAS ANO |ENFERMERIA [AMBULANCIA
{En pesos)

1 |ANTIOQUIA REMEDIOS CARRIZAL IEASUEL HOSPITAL SAN VICENTE DE 1 A PERMANENTE 70.785.792 25.482.885 26.013.779 122.282.456

2 ANTIOQUIA ANOR[ LA PLANCHA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502
DIOS DE ANORI

3 ANTIOQUIA MUTATA SAN JOSE DE LEONES  [E.S.E HOSPITAL LA ANUNCIACION 1 A AL LLAMADO 70.785.792 25.482.885 20.055.974 116.324.651
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA

4 |ANTIOQUIA DABEIBA LLANOGRANDE SENORA DEL PERPETUO 1 A AL LLAMADO 70.785.792 25.482.885 20.055.974 116.324.651
SOCORRO

5 ARAUCA ARAUQUITA FILIPINAS E.S.E. MORENO Y CLAVIJO 1 A PERMANENTE 70.785.792 25.482.885 26.013.779 122.282.456

6 CAQUETA SAN VICENTE DEL CAGUAN [MIRAVALLE E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL 1 A AL LLAMADO 70.785.792 25.482.885 20.055.974 116.324.651

7 CAQUETA DONCELLO URIAS RONDON E.S.E SOR TERESA ADELE 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502
E.S.E. HOSPITAL

8 CAQUETA LA MONTANITA AGUA BONITA DEPARTAMENTAL MARIA 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502
INMACULADA

9 CAUCA BUENOS AIRES EL CERAL E.S.E. NORTE 1 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502

10 |CAUCA PATIA EL ESTRECHO ESRESCH)OSPITAL NIVELTEL 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502

11 |CAUCA CALDONO LOS MONOS E.S.E. POPAYAN 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502

12 |CAUCA MIRANDA MONTERREDONDO  [E.S.E. NORTE 2 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502

Fuente: Minsalud - OGTED

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL




Propuesta de asighaciones

VALOR VALOR AUX. VALOR VALOR ASIGNACION (En
No. DEPARTAMENTO | NOMBRE MUNICIPIO [ NOMBRE DE ETCR ENTIDAD ETCR A CARGO | ESQUEMAS | AMBULANCIA
@ JORNADAS ANO |ENFERMERIA |AMBULANCIA pesos)

13 |CESAR LA PAZ SAN JOSE DE ORIENTE E;"\i'l:EOZSP‘TAL MARINO ZULETA 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502

14 |CHOCO RIOSUCIO CARACOLI E.S.E. HOSPITAL LOCAL ISMAEL 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502
ROLDAN VALENCIA - QUIBDO

15 |GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE ~ [CHARRAS E.S.E.RED DE SALUD DE PRIMER A PERMANENTE 70.785.792 25.482.885 26.013.779 122.282.456
NIVEL DEL GUAVIARE )

16 |GUAVIARE SAN JOSE DEL GUAVIARE ~ [COLINAS E.S.E.RED DE SALUD DE PRIMER A PERMANENTE 70.785.792 25.482.885 26.013.779 122.282.456
NIVEL DEL GUAVIARE

17 |LA GUAJIRA FONSECA PONDORES ESNES'E:QSP‘TAL SAN AGUSTIN DE 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502

18 |META MESETAS LA GUAJIRA E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502
META SOLUCION SALUD 2

19 |META VISTAHERMOSA LA REFORMA E.S.E. DEL DEPARTAMENTO DEL A PERMANENTE 70.785.792 25.482.885 26.013.779 122.282.456
META SOLUCION SALUD

20 |NARINO TUMACO LA VARIANTE EESNETRO HOSPITAL DIVINO NINO 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502

21 NeAE 0 TIBU CARO INDIO E.S.E. HOSPITAL REGIONAL 1 A PERMANENTE 70.785.792 25.482.885 26.013.779 122.282.456

SANTANDER NORTE

22 |PUTUMAYO PUERTO ASIS LA PRADERA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502
PUERTO ASIS

23 |TOLIMA PLANADAS EL OSO E.S.E. HOSPITAL CENTRO NIVEL | 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502
PLANADAS

24 |TOLIMA ICONONZO LA FILA E.S.E HOSPITAL SUMAPAZ 1 B AL LLAMADO 47.190.528 - 20.055.974 67.246.502

1.344.930.048 229.345.965 517.090.206

TOTAL

2.091.366.219

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
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5. Presentacion proyectos
productivos




PLANTA PROCESADORA DE FRUTAS ASOMUFAN

Proyectos Productivos aprobados por mesa técnica del CNR

Descripcién El proyecto presenta una propuesta productiva en la linea agroindustrial, consiste en construir y adecuar una Planta de procesos para darle
un valor agregado a las frutas y a la sabila (aloe vera) en la obtencién de productos elaborados como postres y sus derivados, mediante
procesos de seleccion, lavado, transformacién y empacado, para su posterior comercializacion y distribucion en mercados de la zona y
empresas con las cuales se tienen alianzas comerciales ya definidas.
Proyecto evaluado por la mesa técnica: 4.3 puntos.

Ubicacion: Departamento: Tolima - Municipio: lcononzo - Vereda: Centro Poblado. Barrio La Campifia
° Participantes 16; 11 Mujeres y 5 Hombres
. . . . Contrapartida Indicadores financieros
Valor total del proyecto Capital Semilla Cierre financiero ASOMUFAN (10 afios)
$201.708.428 $ 128.000.000 $63.708.428 $10.000.000 TIR: 12%; ~ VPN: $65.904.029;  BIC: 1,32

v'Produccién afio 0: 66.000 unidades de postre con fruta en presentacién de 100 g. Ingresos/Venta afio 0: $56.100.000

v'Produccién afio 1-10: 132.000 unidades de postre con fruta en presentacion de 100 g. Ingresos/Venta afio 1-10: $117.462.180 - $177.437.273

v'La planta de proceso permite la elaboracién de pulpas y derivados de frutas, postres y frutas troceadas, con adicién de aloe vera como elemento diferenciador
que posicione este tipo de productos inicialmente en el mercado del municipio de Icononzo y posteriormente en Ibagué y municipios aledafios.

v'Cuenta con alianzas comerciales con dos potenciales clientes: Agroecoldgica Alere S.A.S. y ASOCUNT (Asociacién de Construcciéon Colectiva, Unidad y
Transformacion), quienes manifiestan la intencién de compra de los productos.

v'Mediante la aplicacién de las BPM se obtendran productos con 6ptima calidad para su posterior comercializacion y distribucion en mercados de la zona y
empresas con las cuales se tienen las alianzas comerciales ya definidas.

v'/ASOMUFAN ha trabajado desde hace afios en una articulacién con todas las entidades de los gobiernos nacionales, regionales y locales, permitiendo avanzar en
gestiones para fortalecer la iniciativa de frutas con apoyos de FORUM ClIV, el SENA y la Gobernacién del Tolima.

v'La forma asociativa lidera otras iniciativas sociales y productivas en la zona.

v ASOMUFAN ha establecido articulacién con la comunidad a través de la posibilidad de compra de frutas y aloe vera a las comunidades aledafias.

v'El proyecto tiene un alto potencial de comercializacién debido a su localizacidn (inmediatez geografica con Melgar)

v'El proyecto fortalece el encadenamiento productivo y comercial con otras iniciativas de reincorporacion al demandar u ofrecer productos provenientes de los
proyectos productivos liderados por colectivos de la region.
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PLANTA PROCESADORA DE FRUTAS ASOMUFAN

Proyectos Productivos — Componente Comunitario

Avances en el Componente Comunitario y de Asociatividad

* Se destaca que la forma asociativa que abandera la iniciativa tiene una trayectoria
que ha estado orientada al fortalecimiento colectivo y comunitario a partir del
empoderamiento de la mujeres firmantes del acuerdo y de las comunidades.
(Montafia Magica)

* Con la iniciativa productiva se afianzan las acciones que viene desarrollando la
forma asociativa en funcion de los temas de apoyo a las labores de cuidado y
pedagogia sobre la politica de mujer y género.

* Si bien la vocacion es de transformacion de productos agricolas, se espera que el
proyecto aporte a la economia regional con la compra de cosechas y difusién de
buenas practicas productivas.

* Se proyecta vincular a la comunidad por medio de la compra de materia prima
que permita movilizar los circuitos cortos de comercializacion y el dialogo
territorial.

Recomendaciones en la Implementacion del Componente Comunitario y

Asociatividad

¢ Se recomienda articular el alcance de la iniciativa con las expresiones locales
de organizacion comunitarias o plataformas para fortalecer el componente de
construccion de paz y reconciliacion en el territorio de acuerdo con las
oportunidades que genere el proyecto.

¢ Se sugiere desarrollar continuamente procesos de capacitacion de las mujeres
asociadas a ASOMUFAN y de las comunidades con el fin de promover
escenarios de construccion de paz.

e Se sugiere promover acciones en clave de administraciéon del negocio
impulsando roles de liderazgo y direccién administrativa del proyecto.

e Generar apropiacion de los principios de la asociatividad y la gobernanza
interna

* Se recomienda que estas acciones se fijen en el POA del proyecto con el fin de
adoptarlas en el proceso de implementacion.




Cooperativa Multiactiva por el nuevo campo colombiano COAGRANCC en la vereda

Turpial del municipio de Mesetas — META

%/Q % o ©

Proyectos Productivos aprobados por Mesa Técnica del CNR

Descripcién Mejorar el sistema de ganaderia doble propésito ya establecido en el predio EL MANANTIAL, mediante la obtencion de
pie de cria con caracteristicas especiales para este tipo de produccidn pecuaria, asi como el suministro de insumos e
implementos para brindar el desarrollo adecuado de la actividad productiva, lograr una sostenibilidad y la rentabilidad
financiera
Proyecto evaluado por la mesa técnica: 4,4

Ubicacion: Departamento: Meta - Municipio: Mesetas - Vereda: El Turpial
No Beneficiarios: 5: 1 mujer y 4 hombres
Valor total del proyecto Capital Semilla Cierre financiero Indicadores financieros (10 afios)
$ 59.999.900 $ 40.000.000 $19.999.900 TIR: 13%, VPN: $28.951.121y B/C: 1,47

Produccién y Comercializacion

v" Produccién afio 1: Produccién de 12,250 litros de leche; 4 terneros. Al afio 5 se espera produccidén de mas de 20 mil litros de leche y 5 terneros. A partir de
la compra de vacas de razas especializadas para el sistema doble propdsito en el trépico bajo para la obtencidn de leche y ganado en pie.

v" Proyeccién de ventas y utilidades: Afio 1. ventas $20,879,374; utilidad: $1,685,460, 8,1%; afio 5: ventas $44,875,748; utilidad: $15,215,263, 33,9%

v" Aliado comercial potencial ubicado en el municipio. Industria LActea GORMALAC SAS ZOMAC, precio de venta $1,200/litro; recoleccién en finca, transporte
asumido por el cliente, potencial pago por calidades de la leche y BPG.

v"  Implementacién de Buenas Précticas Ganaderas y Ambientales.

Fortalezas

El predio cuenta con las condiciones agropecuarias y los permisos de uso de suelo requeridos para la actividad productiva por ejecutar.
El predio cuenta con infraestructura productiva que requiere de adecuaciones basicas para establecer el proyecto.

Experiencia de la cooperativa en la linea productiva ganadera.

Produccién con enfoque sostenible con potencial de apoyo por parte de organizaciones y autoridades ambientales regionales
Produccidn local agropecuaria con potencial de alianza productiva y comercial.
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Mejorar el sistema productivo ganaderia doble propésito para beneficiar a la
Cooperativa Multiactiva por el nuevo campo colombiano COAGRANCC en la vereda

de Mesetas — META

icipio

Turpial del mun

Proyectos Productivos — Componente Comunitario

Avances en el Compo e Comunitario y de Asociatividad

Recomendaciones en la Implementacion del Componente Comunitario y

Asociatividad

* Se recomienda en el marco de la implementacion definir acciones en el POA
que materialicen la articulacién con organizaciones sociales del territorio y
escenarios de participacion que permitan profundizar sus vinculos a nivel
sectorial.

* Se recomienda que, en el marco de la implementacion del proyecto, donde se
pone en practica la logistica para la entrega de los productos sujetos de venta,
se articule este proceso desde un enfoque comunitario y se vincule en la
medida de lo posible, mano de obra, medios de transporte, e insumos,
maquinaria o equipos existente en la zona de manera que la actividad
econdmica a realizar contribuya no solo a la dinamizacién econémica local sino
al fortalecimiento del tejido social.

COAGRANCC ha desarrollado acercamiento con lideres, lideresas y organizaciones
del municipio de Mesetas y de la comunidad aledaina buscando generar espacios
de trabajo comun y vinculacién en los procesos productivos que se desarrollan al
interior de la cooperativa, asimismo se han generado espacios para desarrollar
pedagogia de paz.

El desarrollo del sistema productivo permite generar nuevas capacidades vy
habilidades de la colectividad favoreciendo la construccion de nuevos espacios
participativos y de aprendizaje para 10 personas de la comunidad de la
cooperativa COAGRANCC de acuerdo a sus intereses y necesidades. Asimismo, se
debe resaltar que impulsa la reconversion productiva de la ganaderia, ya que se
encuentra en territorios de AMEM (Area de Manejo Especial de La Macarena).
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ALTERNATIVA DE EMPRENDIMIENTO DE LOS SOCIOS Y SOCIAS DE LA COOPERATIVA

COOCCAI EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA

%/Q % o ©

Proyectos Productivos aprobados por Mesa Técnica del CNR

Descripcién Puesta en marcha de un modelo de negocio para la compra directa a productores y posterior comercializacién
y transformacion de café pergamino seco como alternativa de emprendimiento de los socios de la
Cooperativa COOCCAI en Miranda — Cauca.
Proyecto evaluado por la mesa técnica: 3,8 puntos

Ubicacién: Departamento: Cauca Municipio: Miranda Vereda: Veredas Monterredondo, El Horno, Calandaima, Otobal,
Caraquefio, La Esmeralda, La Unidny el Progreso
No Beneficiarios: 14 personas participantes: 13 Hombres; 1 mujer
Valor total del proyecto Aporte IF y otros aportes Cierre financiero Indicadores financieros
0/ . 4 .
$168°000.000 cop $112°000.000 cop $56°000.000 cop TIR del 24%; VPN de 5191°008.945;

relaciéon B/C de 1,07

Mercado

v' Ventas y utilidades agregadas al final del primer afio de produccidn: ingresos netos por $59°663.725 cop. Los ingresos seran generados por ventas de café
pergamino seco.

v Proyeccién de venta mediante una alianza comercial: llly café, ASCAFE, venta de la totalidad de café pergamino seco y café especial, un producto que cumple
parametros de calidad

Fortalezas

v’ lalocalizacién del proyecto en la zona de produccidn cafetera y en especial de pequefios caficultores

v’ Contar con producto de exportacién que se puede vender en el mercado de los cafés especiales con un mayor precio o como café de exportacién al precio
de que se esté pagando en este mercado.

v’ Contar con un aliado comercial exportador

v El reconocimiento y aceptacién que tienen los responsables del proyecto en la zona donde se localiza este.
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FORTALECIMIENTO DE LA COMERCIALIZACION DE CAFE PERGAMINO SECO COMO
ALTERNATIVA DE EMPRENDIMIENTO DE LOS SOCIOS Y SOCIAS DE LA COOPERATIVA

COOCCAI EN EL MUNICIPIO DE MIRANDA - CAUCA

Proyectos Productivos — Componente Comunitario

Avances en el Compo e Comunitario y de Asociatividad

e Se sugiere profundizar en la implementacién el desarrollo de acciones de
relacionamiento con organizaciones de la sociedad civil e instancias locales
que fortalezcan la implementacion del proyecto y su sinergia comunitaria y
territorial.

* Se recomienda profundizar en las articulaciones y gestiones para que el
colectivo pueda participar de forma activa y periddica en los espacios de CTR
regionales y territoriales con el fin de dar seguimiento y acompafiamiento
conjunto al desarrollo de proyecto y de su proceso de reincorporacion.

* Se sugiere en la implementacion precisar y fortalecer las articulaciones con la
federacion del Suroccidente en el marco de la promocidn de la economia
social y solidaria.

El proyecto tendra como principales proveedores a los caficultores del municipio
ubicados en las veredas vecinas. La organizacion ofrecera precios justos de acuerdo
con la calidad del café entregado.

Desde la cooperativa COOCCAI se busca fortalecer el tejido social, generando
alternativas laborales desde las potencialidades y recursos de la zona, por medio de
alianzas que impulsan el fortalecimiento sectorial de la regidn; con este proceso
buscan propender en la participacion comunitaria de manera continua.

Para la cooperativa es importante trabajar de forma articulada con otras
organizaciones del municipio, donde se haga intercambio de experiencias exitosas y
aspectos por mejorar en el desarrollo de este tipo de proyectos colectivos que
tienen como objetivo el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y de la
comunidad en general.




TURISMO DE CAMPO Y NATURALEZA EN URRAO

Proyectos Productivos aprobados por Mesa Técnica del CNR

N
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Descripcién El propodsito del proyecto turistico de la Cooperativa ASOPENDERISCO es la generacién de oportunidades de ingreso a personas en
proceso de reincorporacidn a través de la gestion y operacion de servicios turisticos, basados en principios de economia solidaria y
turismo comunitario sostenible. La iniciativa se encuentra focalizada en la operacion de 2 lineas productivas, la primera corresponde a la
adecuacién de una zona de camping que cuente con infraestructura basica para la operacién de servicios de hospedaje (baterias
sanitarias completas, equipos de campamento) y que le permita al turista la interaccion con la comunidad local, sus procesos
comunitarios y estilos de vida. La segunda, consiste en la creacidn de una agencia de viajes operadora para que los beneficiarios puedan
tener un portafolio de experiencias de turismo de naturaleza, ecoturismo y turismo histérico/cultural, que le permitan al visitante
conocer de primera mano la riqueza natural de la zona, los procesos comunitarios y de resistencia social de la Familia Piedrahita en su
proceso de reincorporacion a la vida civil.

Proyecto evaluado por la mesa técnica: 4.2 puntos.

Ubicacién: Departamento: Antioquia — Municipio: Urrao — Corregimiento: La Encarnacién - Vereda La Quiebra - Predio La Cascada.
No participantes 8 Hombres
Valor total del proyecto Aporte IF y otros aportes Cierre financiero Indicadores financieros
$96.001.226 $64.000.000 $32.001.226 TIR:14 %, VPN: $ $48.527.211y B/C: 2,81

Produccién y comercializacion

ASOPENDERISCO ofrecera dos paquetes turisticos: la experiencia El Secreto y la experiencia Los Altos. La proyeccion esta hecha con 6 recorridos al mes
(minimo), cada recorrido de 10 personas. El paquete contempla obligatoriamente el hospedaje, debido a las condiciones de accesibilidad del territorio limitan el
desarrollo de pasadias, por ende los mismos turistas proyectados para adquirir los paquetes, corresponden a la misma cantidad de personas que utilizaran el
hospedaje y la alimentacion. Ventas y utilidades agregadas: primer afio de produccion: $50.396.187 y al afio 10: $117.078.319

Fortalezas

- Se describen los modelos de negocio propuestos, ajustados a las condiciones actuales del territorio y las necesidades de inversion para la prestacion de
servicios turisticos, conjuntamente trabajados con la poblacién beneficiaria en proceso de reincorporacién perteneciente a la asociacion ASOPENDERISCO.

- Los servicios turisticos propuestos son: - Alojamiento en zona de camping. -Tour operacidn. - Alimentos y bebidas como servicio complementario.

- Es un proyecto que por su cercania a la ciudad puede genera un flujo de caja continuo, ademas puede presentar una oferta dirigida hacia el turismo general
como el turismo especializado por las condiciones ambientales de la region.

- Se realizara el relacionamiento con las comunidades quienes podran aportar, en clave de promocidn de la estrategia turistica y de la ampliacién financiera
de proyectos través de procesos participativos.



TURISMO DE CAMPO Y NATURALEZA EN URRAO

Proyectos Productivos — Componente Comunitario

Avances en el Compo e Comunitario y de Asociatividad

* Se sugiere de cara a la implementacion realizar un mapeo de organizaciones
que permita configurar aliados y coordinaciones campesinas y comunitarias
posibles en el marco del proyectos productivo.

* Se recomienda profundizar en las articulaciones y gestiones para que el
colectivo pueda participar de forma activa y periédica en los espacios de CTR
Regionales y territoriales con el fin de dar seguimiento y acompafiamiento
conjunto al desarrollo de proyecto y de su proceso de reincorporacion.

e Se sugiere en la implementacién precisar las articulaciones con la federaciéon
Efrain Guzman de la Regién Noroccidente y definir acciones en el POA dirigidas
al fortalecimiento asociativo y la apuesta regional.

ASOPENDERISCO ha desarrollado acercamiento con lideres, lideresas vy
organizaciones del departamento de Antioquia y de la comunidad aledana en el
municipio de Urrao buscando generar espacios de trabajo comun y vinculacién en
los procesos productivos que se desarrollan al interior de la asociacidn.

La asociacion busca que en el predio “La Cascada” ubicado en los alrededores del
Parque Nacional Las Orquideas, drea natural rica en diversidad de flora y fauna, se
desarrolle un proyecto turistico que beneficie tanto a los miembros de Ila
organizacion como a la comunidad aledafia, quienes puedan ofrecer servicios
adicionales y vender productos tipicos de la regién a los visitantes que lleguen
atraidos por la riqueza natural de la zona.

Una vez el PPC esté siendo implementado, la organizacidn tiene previsto desarrollar
actividades conjuntas con miembros de organizaciones sociales y comunitarias de la
zona, las cuales beneficien a la comunidad en general.
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Multiactiva Agro y Servicios de Colombia - COOAGROSERCOL, denominado “GRANJA

INTEGRAL CAMINOS DE PAZ”, para el beneficio socioecondmico de 18 personas en

proceso de reincorporacion en el municipio de Villanueva — Bolivar.

Proyectos Productivos aprobados por Mesa Técnica del CNR
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Descripcién Mediante el presente proyecto se busca un modelo sostenible para la generacién de ingresos para 18
personas en proceso de reincorporaciéon que se encuentran ubicadas mayoritariamente en el municipio
Cartagena (Bolivar), a partir del establecimiento de una unidad porcicola consistente en el levante de cerdos
para ventas en pie. Idea que se venia planeando desde hace varios meses y cuyo nicho principal de mercado
para la venta de cerdo en pie es el area rural y cabecera municipal de Cartagena y los municipios alrededor de
ésta como Turbaco, Villanueva, Santa Rosa de Lima y Turbana.
Proyecto evaluado por la mesa técnica: 3,7 puntos

Ubicacién: Departamento: Bolivar Municipio: Villanueva Vereda: Predio La Punta
No Beneficiarios: 18 personas participantes: 13 Hombresy 5 mujeres
Valor total del proyecto Aporte IF y otros aportes Cierre financiero Indicadores financieros

$144°000.000 cop TIR del 7,49%; VPN de $13.773.740;
6°000.000 cop (Mano de obra) relacién B/C de 1,04

Produccién y Comercializacion

* Se proyecta la compra de 144 animales 12 a 15 kg destetos de granjas productoras en la regién y de razas o cruces de razas como Pietran, Duroc, Landrace
por ciclo productivo de levante y venta en pie en el primer afio.

* Se proyectan ventas por cerdos entre 100y 105 kg en el afio de implementacidn por $137.458.490y de porquinaza en el afio 0 por $2.822.400, a partir del
primer afio después de la implementacion los ingresos por venta de cerdos asciende a 287 millones y de porquinaza a 11 millones, aumentado las ventas
durante el horizonte de proyecto.

* Se menciona que el nicho de mercado principal para la venta de cerdos en pie es el drea rural de Cartagena y municipios circundantes como Turbaco,
Villanueva, Santa rosa de lima y Turbana

El proyecto busca la proteccién del medio ambiente a través de la reutilizacion de los residuos de la explotacion porcina, en busca de generar un abono de
alto rendimiento que fortalecera las plantaciones y/o cultivos de la poblacién en reincorporacién y la comunidad aledafia.

v" El proyecto le apuesta a una linea productiva que podria pasar por un buen momento comercial en el pais, debido a que en el corto plazo el auge de la
importacion podria motivar en el mediano plazo caidas en la oferta de produccién porcina nacional e incremento de precios, es una posibilidad sujeta a
cambios propios del mercado porcino en Colombia.

$222°000.000 cop $72°000.000 cop



Establecimiento de una granja integral sustentable, implementando una unidad

de Villanueva —

icipio

Porcicola de la Cooperativa COOAGROSERCOL, en el mun

Bolivar.

Proyectos Productivos — Componente Comunitario

Avances en el Compo e Comunitario y de Asociatividad

Recomendaciones en la Implementacion del Componente Comunitario y

Asociatividad

Se recomienda en el marco de la implementacion definir acciones en el
POA que materialicen la articulacion con organizaciones sociales del
territorio y escenarios de participaciéon que permitan profundizar sus
vinculos a nivel sectorial.

Se recomienda en el marco de la implementacion definir acciones en el
POA que materialicen la articulacidn con instancias de reincorporacion que
permitan escenarios de incidencia para el fortalecimiento del proyecto en
términos de financiacidn, asistencia técnica, comercializacion y otros.

Se propone articular esfuerzos con grupos u organizaciones que propendan
por el bienestar y el desarrollo de victimas del conflicto armado,
excombatientes, personas con discapacidad, grupos étnicos, empresarios, y
demas actores de la comunidad.

Se contemplaran acciones para apoyar proyectos de desarrollo social para
las comunidades, entendiendo como desarrollo todas aquellas condiciones
del contexto que permitan el goce efectivo y con equidad de los derechos.
Se plantea incidir en la construccidon de politicas sociales en los planes de
desarrollo del municipio de Turbana. Asi como brindar apoyo y formacion a
organizaciones de base para fortalecer su capacidad de incidencia

Se proyecta promover y multiplicar conocimientos técnicos en torno a la
actividad agropecuaria en escenarios conjuntos con la comunidad.




CAFECULTURA DE PAZ

Proyectos Productivos aprobados por Mesa Técnica del CNR
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Descripcién El proyecto productivo es de linea agricola y consiste en el establecimiento de 12 mil plantas de café variedad
Bourbon amarillo, el manejo de 3 mil plantas de café variedad Castillo establecidas desde hace cerca de un afio y la
siembra de un cultivo transitorio (frijol bola roja) para la obtencién de ingresos mientras el cultivo principal entra en
su fase productiva 6ptima.

Proyecto evaluado por la mesa técnica: 4.4 puntos.

Ubicacion: Departamento: Huila - Municipio: Palestina - Vereda: La Mesura
No. participantes 5:2 Mujeres y 3 Hombres
Valor total del proyecto Capital Semilla Cierre financiero Indicadores financieros (10 afios)
$59.910.400 $ 40.000.000 $19.910.400 TIR: 14%, VPN: $20.225.496 y B/C: 1,91

Produccién y Comercializacion

ImpPara el frijol se proyecta la produccién en el afio de inversion 583 kg de producto aumentado al doble en el primer afio, en cuanto al café se proyectan 12
cargas de 125 kg en el primer afio de variedad castillo, y en el afio 248 cargas de 125kg en la variedad Bourbon amarillo. Afio 0: $2.915.000, Afio 1: $26.203.907,
Afio 2: $111.605.640 y para el afio 7 se proyectan ventas de $88.209.706. Ventas: Afio 1: $27.159.806, Afio 2: 28.701.827, Afio 3: $30.041.869 y Para el afio 7 se
tendra una utilidad de $112.467.375.

Fortalezas

v'Proyecto formulado por PNUD.

v'Lasy los miembros de Agricolas Las Palmeras BP han establecido relaciones comunitarias y de solidaridad con otras asociaciones y cooperativas de la zona,
que también trabajan la linea de produccién /comercializacién de Café.

v'El proyecto cuenta con el apoyo por parte De la Cooperativa de Caficultores del Tolima, con el apoyo del SENA, ARN, y PNUD.

v'El predio cuenta con las condiciones agropecuarias y los permisos de uso de suelo requeridos para la actividad productiva por ejecutar.

¥/cercania a municipios con vocacién cafetera puede mejorar la dindmica comercial

v'Conocimiento en la actividad agropecuaria para el establecimiento tanto de frijol como café

v'Terreno propio en el cual pueden establecer la dindmica comercial, con miras a expansién.



CAFECULTURA DE PAZ

Proyectos Productivos — Componente Comunitario

Avances en el Componente Comunitario y de Asociatividad

Recomendaciones en la Implementacion del Componente Comunitario y
Asociatividad

* Esimportante que dentro de los potenciales beneficios que se identifica en
el ambito productivo el proyecto contemple el trabajo para la articulacién
con organizaciones comunitarias que fomenten la cultura de paz y
reconciliacion.

e Es importante de cara a la implementacidn profundizar espacios de
articulacion y planeacidn estratégica en la linea de asociatividad.

Se identifica la oportunidad de articulacién con formas asociativas que viene
implementando la linea productiva de Café, trabajando en la direccion de
articular y genera alianzas con proyectos cafeteros de reincorporacion de la
zona: ASOPEP, ILLY CAFE, Mesa Nacional de Café, entre otros, como
oportunidad de generar encadenamientos e intercambio de experiencias.

La propuesta incluye la oportunidad de que los procesos de formacion sean
dirigidos también a la comunidad de la zona.

Uno de los componentes del proyecto es la generacion de empleo con impacto
a la poblacidn de la regidn direccionada a mejorar la calidad de vida.

Se plantea el desarrollo de acciones que permiten fortalecer el sostenimiento
de otras experiencias del ambito deportivo y cultural que benefician a las
comunidades y el colectivo.
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Proyectos Productivos aprobados por Mesa Técnica del CNR

Descripcién La iniciativa pretende construir un taller de ebanisteria, dotar con las herramientas y materia prima necesaria
para la transformacién de madera aserrada procedente de areas de tala legal incluido los residuos forestales
en productos como estibas, canes, tablas; y productos terminados como muebles varios (comedores, base
camas, camas, cocinas, closet). Brindando el acompafiamiento técnico y capacitaciones socio-empresariales
para alcanzar los objetivos del proyecto.

Proyecto evaluado por la mesa técnica: 3.8 puntos

Ubicacién: Departamento: CHOCO Municipio: Quibdé Vereda: Casco Urbano

No Beneficiarios: 20 personas participantes: 20 Hombres y sus familias

Valor total del proyecto Aporte IF y otros aportes Cierre financiero Indicadores financieros
$240.000.000 COP $160.000.000 COP $80.000.000 cop TIR del 20%; VPN de $100.762.603; relacién B/C de 2,21

Produccion y Comercializacion

El proyecto productivo “Transformando madera para alcanzar la Paz” pertenece al sector secundario, se trata de una ebanisteria que comprara madera aserrada
procedente de areas de tala legal puestas en Quibdd Chocd para la fabricacion de productos para la construccion, todo tipo de muebles y artesanias para el
hogar con disefios innovadores, teniendo en cuenta la sostenibilidad ambiental.

- Artesanias: Percheros — Pataconeras, Joyeros — Cofres, Estanterias - Repisas etc. ,

- Muebles: Comedores — Salas, Base camas - Camas — Closet ,

- Madera para la industria y la construccion: Estivas — Canes - Tablas 3m Largueros — Teleras

El canal de distribucion utilizado por la organizacién es el DIRECTO, circuito a través del cual los fabricantes o productores ponen a disposicion de sus clientes los
productos terminados, evitando mayores costos de distribucion y adquisicion para el consumidor final.

Fortalezas

v' El proyecto se encuentra en una zona estratégica para la comercializacién y transformacién de la madera, con productos de muy buena calidad.

v/ Cuenta con un mercado con alta demanda en productos en madera la cual es transformada en las ciudades cercanas y su costo es elevado al transpértalo a
la zona

v' El proyecto a través de sus productos es competitivo en la regién por su calidad y bajos costos en la transformacién.
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Recomendaciones en la Implementacion del Componente Comunitario y

Asociatividad

e Se sugiere realizar una articulacion en clave de capacitaciones con

estrategias etnoeducativas que permitan que las y los firmantes se vinculen
a procesos de reincorporaciéon comunitaria y ejercicios de incidencia en las
instancias definidas en el proceso.

e Se sugiere de cara a la implementacion fortalecer los siguientes aspectos:

Asociatividad y procesos solidarios econémicos, Contabilidad e informacion
financiera, Definicion de costos administrativos y de operacion, y
Planeacion estratégica.

e Se sugiere precisar las formas de articulacion de COOMOHEROES con la

Federaciéon Enfrain Guzman y proyectar de cara al POA acciones de
fortalecimiento asociativo regional.

Avances en el Compo

Proyectos Productivos — Componente Comunitario

te Comunitario y de Asociatividad

La Cooperativa Multiactiva Héroes de Murry - COOMOHEROES han establecido
relaciones comunitarias principalmente con los Consejo Comunitario Menores
de la zona en donde las personas en reincorporacion viven: Arquia, Puné,
Bebarama, Tagachi, Bebara, Amé, Guaguandd, Nuqui, a través de él establecen
relacionamientos en varios componentes (comercial y organizativo
principalmente).

Se espera que este proyecto aporte ademas al establecimiento de relaciones
entre los Consejos Comunitarios, la produccién de maderas de la zona y los
proyectos productivos de reincorporacion que se proyectan o se implementan
en la zona de Antioquia - Chocé.
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