COLOMBIA P

POTENCIA DE LA #3, Agencia para la

V' D ﬁ Reincorporacién y la

Normalizacién - ARN
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCION NUMERO 0161

“Por la cual se modifica la Resolucién No. 0767 de 2018, modificada por las Resoluciones Nos. 3065 y 3991
de 2019 y 835 de 2020, 0490, 1473, 3068 de 2021 y 3109 de 2023, mediante las cuales se crean y modifican
los grupos internos de trabajo en la estructura de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, se
asignan funciones y se dictan otras disposiciones”.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, los numerales numeral 11y 17 del articulo 8° del Decreto 4138 de 2011; y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, sefiala que la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de eficacia, economia,
celeridad. imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones.

Que el inciso 2 del articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece la facultad discrecional de los representantes
legales de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, para crear y organizar con
caracter permanente o transitorios grupos internos de trabajo, cuya existencia “(...) se origina en la necesidad
de suplir dentro de la Organizacion de las entidades niveles intermedios que faciliten la prestacion del servicio y
cumplir de manera eficiente y eficaz los objetivos, politicas y programas”.

Que mediante Decreto 4138 del 3 de noviembre de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracién
de Personas y Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional,
dotada de personeria juridica y patrimonio independiente, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Que mediante Decreto Ley 897 de 29 de mayo de 2017, se modificé el articulo 1 del Decreto 4138 de 2011, y
modifico la denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegraciéon de Personas y Grupos Alzados en
Armas, para todos los efectos, por la de "Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, ARN". Asi mismo,
dispuso que todas las referencias que hagan las disposiciones legales y reglamentarias vigentes se entenderan
referidas a esta Ultima.

Que mediante Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, se modificé el articulo 4° del Decreto Ley 4138 de 2011, estableciendo el objeto
de la ARN asi: “gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las entidades e instancias
competentes, las politicas de inclusion en la vida civil en el marco de los programas de reinsercion,
reintegracion, reincorporacion y de sometimiento o sujecion a la justicia de exintegrantes de grupos armados
organizados, estructuras armadas organizadas de alto impacto, asi como de las disefiadas para
el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica que se encuentren sometidos y
cumpliendo con las obligaciones derivadas del régimen de condicionalidad de la Jurisdiccion Especial para la

]

Paz".

Que mediante Resolucién 767 de 2018, modificada por la Resoluciones 3065 y 3991 de 2019, 835 de 2020,
0490, 1473 y 3068 de 2021y 3109 de 2023 se crearon Grupos Internos de Trabajo en la estructura de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién - ARN, se asignaron funciones y se dictaron otras disposiciones.

Que los grupos de trabajo cumplen funciones que garantizan el ordenamiento de las actividades de las
dependencias a las cuales se encuentran adscritos, facilitan la asignacién y distribucion de tareas y propenden
por el uso racional de los recursos mediante la movilidad de los funcionarios dentro de los procesos
institucionales.

Que la Direccién Programética de Reintegracion segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto Ley 4138 de
2011, modificado por el articulo 5 del Decreto 2253 de 2015, es la encargada de “Formular, implementar y evaluar
el plan estratégico de corresponsabilidad de actores publicos y privados en torno a la politica de reintegracion”,
asi como “Elaborar planes de accion para el disefio e implementacion del proceso de reintegracion a partir de
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las directrices, lineamientos, normativa vigente, investigaciones, programas y proyectos en relacién con la
reintegracion de poblacion desmovilizada”, por tanto, desde la Direccién Programatica de Reintegracion se debe
articular el fortalecimiento de los procesos territoriales con los programas de acceso a tierras en territorios rurales
y urbanos y la estrategia de seguridad humana integral.

Que, con el propdsito de adoptar la anterior disposicion y efectuar mejoras para un efectivo cumplimiento de los
fines institucionales, se hace necesario trasladar el grupo de Sostenibilidad Econémica desde la Subidreccion
Territorial al Despacho de la Direccidn Programética de Reintegracién, dando cumplimiento al orden de
necesidades y estructura légica de coordinacion.

Que para el cumplimiento de sus funciones la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN, ha
establecido en la Subdireccion Territorial, los Grupos internos de trabajo de Disefio, Articulacion Territorial,
Sostenibilidad Econdmica y Grupos Territoriales.

Que la sostenibilidad econdmica, social y ambiental de las personas que hacen parte de los procesos que
implementa la Entidad, es fundamental en el objetivo de garantizar el transito exitoso de estos a la vida civil y la
no repeticion de la violencia, en tanto promueve la generacién de condiciones y capacidades para el acceso a
ingresos econdémicos que posibilitan la vida digna de las personas, a través del desarrollo de proyectos
productivos e inclusion laboral.

Que de acuerdo con el andlisis adelantado por la Direccion Programatica de Reintegracion y comunicado
mediante MEM23-006037/GPU del 31 de mayo de 2023 al Asesor de Talento Humano, frente a los cambios
estructurales que se prevén realizar en la Agencia, se pudo determinar que el Grupo de Sostenibilidad Econémica
debe depender directamente de la Direccién Programética de Reintegracidn, en tanto es un proceso estratégico
en perspectiva de la misionalidad de la Agencia, este grupo tiene funciones de disefio y seguimiento de este
componente en los diferentes programas que desarrolla la entidad.

Que de acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar la actual organizacion interna de la Subdireccidn
Territorial con el fin de trasladar el Grupo de Sostenibilidad Econdmica a la Direccién Programatica de
Reintegracion, en tanto que este grupo tiene a su cargo un proceso estratégico en perspectiva de la misionalidad
de la Agencia, dado que para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Programatica de Reintegracion
articula las distintas acciones misionales a cargo de los equipos nacionales y los Grupos Territoriales de la
entidad, las cuales contemplan la formulacién, adopcion, implementacion y evaluacién de planes, programas y
proyectos para el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad de acuerdo con los mandatos legales y
las funciones asignadas a la Entidad.

Que, en lo referente a los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, Reincorporacion
y Atencién Diferencial, las funciones de sostenibilidad econdmica pueden ser ejecutadas a través del Grupo de
Sostenibilidad Econdmica desde la Direccidén Programatica de Reintegracion, con el propésito de consolidar los
criterios para que la poblacion atendida y de aquella que a futuro realice transito a la legalidad y requiera una
fuente de generacion de ingresos, pueda verse beneficiada por el fortalecimiento en la prestacion del servicio.

Que por tratarse de un acto administrativo general, considerado como proyecto especifico de regulacién y en
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 1081 de 2015, modificado por el Decreto 270 de 2017,
en consonancia con lo dispuesto en el articulo 8 numeral 8 de la Ley 1437 de 2011y con el propésito de fortalecer
los principios de transparencia, publicidad y participacion ciudadana, el proyecto de acto administrativo fue
publicado en la pagina web de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, por el término de tres (3)
dias habiles, entre el 30 de enero de 2024 y el 1 de febrero de 2024, para conocimiento de la ciudadania, con el
fin de recibir sugerencias, propuestas y opiniones.

Que, cumplido el término de publicacién, no se recibieron observaciones o comentarios de la ciudadania razén
por la cual no fue necesario realizar ajustes al texto del acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Modifiquese el numeral 2 del articulo 1° de la Resolucion No. 0767 de 2018, el cual
quedara asi:
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ARTICULO 1. Para el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales, la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion tiene la siguiente estructura organica:

()

2. DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION

2.1 Subdireccion de Seguimiento

(..)

2.2 Subdireccion de Gestion Legal del Proceso de Reintegracion

()

2.3 Subdireccion Territorial

()

2.4 Grupo de Sostenibilidad Econémica

(.)

ARTICULO SEGUNDO. - Modifiquese el articulo 16, Capitulo Il (Subdireccion Territorial) del Titulo lll (Direccion
Programatica de Reintegracion) de la Resolucion No. 0767 de 2018, modificado por el articulo 3° de la
Resolucién No. 3065 de 2019, modificado por el articulo 2° de la Resolucion No. 3991 de 2019, modificado por
el articulo 2° de la Resoluciéon No. 0835 de 2020, modificado por el articulo 2° de la Resolucion No. 0490 de
2021, modificado por el articulo 2° de la Resolucién No.1473 de 2021 y modificado por el articulo 2° de la
Resolucién No. 3068 de 2021, asi:

“ARTICULO 16.- Créase en la Subdireccion Territorial 21 grupos internos de trabajo conformados
de la siguiente forma:

2.3 Subdireccion Territorial

2.3.1 Grupo de Disefio

2.3.2 Grupo de Articulacion Territorial

2.3.3 Grupo Territorial ARN — Uraba

2.3.4 Grupo Territorial ARN —Atlantico - Magdalena

2.3.5 Grupo Territorial ARN —Bogota

2.3.6 Grupo Territorial ARN —Cundinamarca- Boyaca-Casanare
2.3.7 Grupo Territorial ARN —Santander- Magdalena Medio
2.3.8 Grupo Territorial ARN —Valle del Cauca -Eje Cafetero
2.3.9 Grupo Territorial ARN —Norte de Santander

2.3.10 Grupo Territorial ARN —Caqueta

2.3.11 Grupo Territorial ARN -Tolima

2.3.12 Grupo Territorial ARN -Antioquia Chocé

2.3.13 Grupo Territorial ARN -Sucre-Bolivar-Cérdoba
2.3.14 Grupo Territorial ARN -Cesar- La Guajira

2.3.15 Grupo Territorial ARN -Meta y Orinoquia

2.3.16 Grupo Territorial ARN -Huila

2.3.17 Grupo Territorial ARN -Narifio

2.3.18 Grupo Territorial ARN -Cauca

Pagina3deb5




%?;%‘A‘D%ﬁ RESOLUCION NUMERO 0161 DE 2024 <. Agencia para la

\=¥] Reincorporaciény la
V' DA 5% Normalizacién - ARN

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 0767 de 2018, modificada por las Resoluciones Nos. 3065 y 3991 de 2019 y 835 de
2020, 0490, 1473, 3068 de 2021 y 3109 de 2023, mediante las cuales se por la cual se crean y modifican los grupos internos de
trabajo en la estructura de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, se asignan funciones y se dictan otras

disposiciones’.

2.3.19 Grupo Territorial ARN -Arauca
2.3.20 Grupo Territorial ARN -Putumayo
2.3.21 Grupo Territorial ARN -Guaviare”

ARTICULO TERCERO. - Adicionar el articulo 19A y el Capitulo IV al Titulo Il de la Resolucién 0767 de 2018,
estableciendo las funciones del Grupo de Sostenibilidad Economica, asi:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

“CAPITULO IV
GRUPO DE SOSTENIBILIDAD ECONOMICA
ARTICULO 19A. - El Grupo de Sostenibilidad Econémica cumpliré las siguientes funciones

Implementar las acciones para el desarrollo de los procesos misionales a cargo de la entidad, de
conformidad con las directrices e instrucciones impartidas por la dependencia, en relacion con la
generacion de procesos econémicos sostenibles de la poblacion objeto de atencion.

Validar la verificacion de los requisitos para el acceso a los beneficios y/o apoyos econémicos
que otorga la entidad en sus diferentes modalidades para los procesos que esta lidera, en el
marco de la generacion de ingresos.

Participar en la formulacién, evaluacion, implementacion y segquimiento a los beneficios y/o
apoyos econdmicos en el marco de procesos econémicos sostenibles de la poblacion objeto de
atencion, teniendo en cuenta la linea estratégica de Reincorporacion Econdmica en el Programa
de Reincorporacion Integral (PRI) que incluye el enfoque diferencial y de género.

Orientar y acompariar a los Grupos Territoriales de la ARN y a las entidades de apoyo en los
procesos de fortalecimiento de sostenibilidad econémica en las dimensiones técnico- financiero,
ambiental, organizativo y asociativo, procesos de mercadeo y comercializacion, articulacion e
incidencia territorial, enfoques de género, étnico y diferenciales.

Elaborar los reportes de seguimiento a las acciones de fortalecimiento integral y de
acompafiamiento formas asociativas y a personas en los procesos econémicos que se realizan,
en articulacion con los Grupos Territoriales de la ARN.

Articular con los actores externos, pablico y privados, acciones y planes de fortalecimiento con el
fin de promover el acceso a la oferta de servicios y productos en el marco de procesos
econdmicos sostenibles de la poblacién objeto de atencion.

Implementar estrategias integrales para el fomento de ofertas de inclusion laboral y la
empleabilidad de la poblacion objeto de atencion de la entidad.

Elaborar los planes de accién necesarios para el cumplimiento de las funciones y la misién de la
entidad con relacion a los procesos econoémicos de la poblacion objeto de la ARN.

Disefiar y actualizar los procedimientos e instrumentos utilizados por la entidad, para los procesos
a cargo del Grupo de Sostenibilidad Econdmica, y acompafiar los procesos de difusion y
capacitacion de los actores involucrados en el manejo de dichos instrumentos

Aportar insumos e informacion para la elaboracion de contratos, actos administrativos, proyectos
normativos, y otros, que sean requeridos por la entidad.

En trabajo articulado con la oficina de comunicaciones de la entidad, realizar procesos de
visibilizacion de los procesos econémicos que acompafia el Grupo de Sostenibilidad Econémica
para la poblacién objeto de atencion.

Acompaniar los procesos de fortalecimiento de capacidades y conocimientos de los Grupos
Territoriales de la ARN y otros actores involucrados para el cumplimiento misional de la entidad.
Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR la
informacién relacionada con sus funciones.

Contribuir a la sostenibilidad del Sistema de Gestion Integral y sus Componentes.

Participar en la formulacién e implementacion de la planeacion y atender los requerimientos del
segquimiento a la gestion de la Entidad, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.
Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con sus
funciones.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”
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ARTICULO CUARTO. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicion y modifica en lo pertinente la Resolucion No. 0767 de 2018, modificada por las Resoluciones Nos.
3065y 3991 de 2019, 835 de 2020, 0490, 1473 y 3068 de 2021 y 3109 de 2023, quedando incélumes las demas
disposiciones del citado acto administrativo. A su vez, deroga el articulo CUARTO de la Resolucién 1473 de
2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 02 dias de febrero de 2024

Firmado

digitalmente por
dﬂ\_____F-\L Alejandra Miller

Restrepo
ALEJANDRA MILLER RESTREPO

Directora General

Elaboré: Juan Fernando Arroyo Romero — Profesional Especializado de Talento Humano%""

Revis6: Marily Andrea Ballén Gémez — Contratista — Talento Humano
Revis6: Ivan Javier Valest Bustillo — Contratista — Talento Humano Te.\lies-
"z
Revis6: Rosa Misaelina Ospina Pefia — Asesora Talento Humano
Revis:  Johanna Carolina Vergara Ospina — Secretaria General / Jefe Oficina Asesora Juridica (E) ////-/
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