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ACCIONES b I evid A Inicial | A 5
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| Fortalecer los componentes de
1 Inomencion faRuta de Reintegracion Nimero de personas en Proceso de|
sobre los factores de|  rjagionados con la Direccion e ["auén R En el segundo trimestre 9.686 personas adquirieron ensefianzas de o SUTUa, 0 qUE fepreseNa Un | o o e
riesgos de | soctenibilidad en la legalidad y | Programticade | 1 ointegracion que adq 30.000 | 11065 | 3688% | 1379 | 1379 | 100% | 11820 | 9686 | 82% | 01/01/2013 | 3111212013 |avance del 81,95% La ejecucion acumulada en el semesre fue de 11.065 personas, que equivale al 37% en 9 ) ‘
Reinddenciay ; ! ensefianzas de autocuidado en su ‘ Dimension Seguridad
Ia prevencion de riesgos delos|  Reintegracion referencia a a meta anual
1 | Victimizacion de los | * paricipantes y sus famiias ruta 860.000.000 860.000.000 850.419.725
participantes en | - (Manejo Social del Riesgo)
proceso de
6ny sus -
Fortalecer los mecanismos de Direccion Porcentaje de casos de riesgo )
familias ; ; . Registro SIR - Modulo de
atencion a casos de riesgos de | Programéticade | 2 gestionados en los tiempos 100% | 98,46% | 98.46% 100%| 95,69%| 95,69% 100%| 98,46%| 98,46% | 01/01/2013 31/12/2013 | En el segundo trimestre se gestionaron 256 casos de riesgo de un total de 260, lo que representa 98,46% casos de Riesqo
los participantes Reintegracion establecidos 9
Fortal , " 3 N“mes;i‘:e‘rg)’::‘::"::r:::ma‘;zz de 1 - - - - - 0 - - Cumplimiento de meta programado para el tercer trimestre. Documento Ejecucion Foro
ortalecer el conocimiento
sobre el marco de Justicia | Oficina Asesora -
Transicional entre la Juridica Numero de (loﬁuminlo de 01/10/2013 3111212013
Institucionalidad 4 In:‘gfg‘;’fnz‘; Z: L’;’;a 1 B o B - -l o - o Cumplimiento de meta programado para el cuarto trimesre. Documento
Transicional y DDR, divulgados
Oficina Asesora Numero de actos administrativos Se han expedido los siguientes actos normativos:
gz:"::z:e's ('fea:‘;x:"r";::: "‘F’,'r‘dmr:’/ng“gx" 5 q‘;zm:'f:: :L';Z';:’e"‘;'c"‘s:"" 2 2 | 100% | 1 1| 100% | 1 1| 100% | 01/01/2013 | 300612013 |*Resolucion No. 026 de 2013 (01 de marzo de 2013) Resolucion 026 de 2013
g Ro(gmegraolén beccios gracion, “Resolucion No. 0316 de 2013 (01 de abril de 2013)
Direccion 't:zx‘:z;:m::ﬁz:z;z:zgﬂ: En el segundo trmestre de 2013 se remieron 2.005 solicudes de beneficos uridicos emitdos alas autoridades | e
2. Estabilizacion Programaticade | 6 J(;om etentes, en el marco de la Ley 5.000 2651 53% 646 646 100% 2000 | 2.005 100% 01/01/2013 31/12/2013  [competentes, en el marco de la Ley 1424 de 2010. A 30 de junio se han remitido 2.651 lo que euivale al 53% con sugdireccién SGLAP
Juridica alrededor Reintegracion P \ d respecto a la meta anual.
del Proceso de 1424 de 2010 160.000.000 200.000.000 0
Reintegracion
Las acciones correctivas estén encaminadas a reglamentar
normativamente en la ACR, el procedimiento de suspension y
Realizar el seguimiento a la pérdida de beneficios aplicable a las personas que son objeto de
Situacion Juridica de la este indicador, a elaborar los instructivos y formatos internos
poblacién en Proceso de Porcentaje PPR que abandonan el . . Se aprob la redifinion del indicador: "Porcentaje PPR que abandonan el proceso de Reintegracion por seis necesarios para que desde los Ceniros de Serviios se adelanten
Reintegracion Direccion o 100% | 17,17% " o L . o . estos procesos correctamente y a socializar el procedimiento con
proceso de Reintegracion por seis " 18,01% o " 100% | 18,01% o meses a los que se les inicia proceso de pérdida de beneficios" En el segundo trimestre se inciaron 1.158 Oficio y Base de datos de la
Programatica de 100% 18,01% 1717% 18,01% | 01/01/2013 31/03/2013 N N o Y los responsables de estos procesos. De igual manera, desde la
" " meses a los que se les (1,158) (6,430) | (1,158) procesos por pérdida de beneficios de 6.430 PPR que abandonaron el proceso, lo que equivale al 18.01% en el subdireccion SGLAP "
Reintegracion P N (6,428) | (1.104) entrada en vigencia de la Resolucion 754/13 el 25 de julio de
proceso de pérdida de beneficios trimestre.
2013, no fue posible iniciar mas procesos por esta Infraccion
hasta tanto se tuviera la directriz de la Oficina Asesora Juridica
acerca del caracter de permanente, directriz solicitada por el
Subdirector de Gestion Legal a la Oficina Asesora Juridica, en
razon de su competencia funcional.
Fortalecer la cualificacion Direccion Numero de PPR y famitares Durante el segundo trimestre se vincularon 1.657 PPR y familiares a programas de formacion para el trabajo. A
productiva de las personasen | oo vaicade | 8 | vinculados a programas de 7800 | 2365 | 3032% | 708 | 708 | 100% | 2600| 1657 | 6373% | otioniz0ts | strarors |20 delunio se logro un avance acumulado de 2365 PRy famiiares, alcanzando un 30% frente a la meta anval | g i SR atrculas FpT
Proceso de Reimegraciony | 't S i pora taba e 7.800. Se aprobo precisar el nombre del indicador para que sea explicito que la meta incluye a personas en
sus famiias 9 P ¥ proceso de reintegracion y sus familias
3. Promocion de Punt tuale
mecanismos de Direccion eI""o‘:;'::;f’;:f’::o‘ﬂj"‘a"o‘l‘g:?;: La meta de disminuir en 5% la tasa de descoupacion de la poblacion objeto del proceso de reintegracion, Resgistro Sir cargue
Generacion de Programética de | 9 s b\ac\(‘)r: objeto del l:ooesa de 5% - - - - - 0 - -| 01/04/2013 31/12/2013  |tomando como referencia la tasa a 31 de diciembre de 2012 . Esta disminucion se programé como meta final a Instrumento de Medicion
Ingresos para las Reintegracion po i de b cumplir en el Glimo trimesire de 2013, Tasa de Desocupacion
3 personas en reintegracion 6.080.600.000 6.890.600.000 6.810.000.000
proceso de Disminuir la tasa de
reintegracion y sus | desocupacion de las personas )
famiias en Proceso de Rellegracion | on N“’";;:z;‘;z’:ﬁ'ﬁ:::é’::s: o Se aprobd la modificacion del responsable de manera que pase de ser responsabilidad conjunta de la DPR y el
N " N RE Ol il laDPR. Dy | i 167 i las lir R IR - Moduls
Programaticade |10|  cualquiera de las lineas del 1200 | 202 | 1683% | 35 35 | 100% | 200 | 167 | ea% | onorz0t3 | 3uzors | CRE @ sersolo responsabildad dela urante el segundo trimeslre 167 personas accedieron a las lineas de | Regisiro SIR - Modulo
Rotogractn benetcio de nsoreen seonénica beneficio econdmico o estimulo a la empleabilidad, akcanzando un avance acumulado  junio de 202 personas. | competencias productivas
(P o Estinl 2  Emplabildat) La meta para la vigencia 2013 es de 1.200 personas y se ha logrado un avance del 16,83%
Linea de base sobre aceptacion de
o las personas en Proceso de
4. Visbilizacién de Reintegracién por la comunidad en Resuitados Encucsta ACR
€asos exitosos del Grupo de general (imagen positiva, £l cumplimiento de la meta est4 planificado para el cuarto trimestre. La construccién de la linea de base esté © el
Proceso de 11 1 - - - - A o - -| otiosr2013 | 311272013 e A rmes' aplicada a publicos objefivos
Comunicaciones disposicion para contratar, asociado a la contratacin de la encuesta que lidera atencion al ciudadano. y ’
Reintegracion para aceptacion para realizar acciones (sociedad general)
4 disminuir Realizar acciones de conjuntas y para trabajar en 6.779.351.996 7.260.755.996 5.654.603.515
estigmatizacion comunicacion sociedad)
sobre las personas
en Proceso de Porcentaje de incremento de ) ) ) - )
Reintegracén y sus attoperoancion posiiva por s La variacién porcentual se calcula teniendo en cuenta la primera medicién a partir de la encuesta o sondeo de
il Grupo de opinidn que haga el Grupo de Atencin al Ciudadano. E1 30% de incremento en [a percepcion positiva eslameta |  Encuesta o sondeo de
imikas 12 personas en Proceso de 30% - - - - - 0 - -| 01/06/2013 3111212013 - . I . -
Comunicaciones Reinteqracion, seqin linea base final, la cual se planea cumplir en el IV trimestre del afio. Se requiere la articulacién con el Grupo de Atencién al opinion
9 wmﬁ 5 Ciudadano para incluir la pregunta en los instrumentos de recoleccién de informacion.
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N | A ones ! | LINEAS DEACCION | RESPONSABLE INDICADOR METAANUAL Thmese T Trmese? INCIo | TERMINACION - P —_— P E— .
5 = = 5 = = 5 = ] diamesiatio | diamesiaio servaciones egistro / evidencia cciones Correctivas. signacion Inicial propiacion (R
. Namero de diagndsticos elaborados
Dreccion sobre las condiciones de
Programética de | 1 P 1 = - = 0 - | 01/01/2013 30/06/2013 | El cumplimiento de la meta esta programado para tercer trimestre. Instrumento en el SIR
" " habitabilidad de las personas en
Reintegracion © "
Proceso de Reintegracion
) Namero de personas en Proceso de|
Direccion 6 porla Registro SIR de Actvidades |
. S rogan mmé:e 4| qestn de s ACR para fomentarel | 2090 0 - o 0 N ) - -| 01012013 | 311212013 |El cumplimiento de la meta esté programado para tercer y cuarto trimestre. Smension Habiabiided
‘omentar la inclusién de las g acceso a vivienda
personas en Proceso de
on en los
programas de acceso a G
vivienda o mejoramiento de las|  Direccion Nimero de "“ZS:Z?QJ.’;?S;’S&ZE Durante fsegunotimestre 73 personas adquiriron una viienda o meforaron s conicones de habiabidad. | o o< oo ncigaces
" 5 g o o i 1 0 0 0
5. Promocion del | condiciones de og e (15 o meoran sus condiciones| | %00 | 8| 1075% | 13 13| 100% | 50 73| 100% | 01012013 | 311122013 |Lameta paraa vigencia 2013 es de 800 personas y se lleva un avance acumulado a 30 de juno de 86 personas |0 1 St S P L E
mejoramiento de las Reintegracion i rabtabiicad lo corresponde al 10,75%
condiciones de
habitabilidad de las
personas en Numero de personas en Proceso de
Proceso de Fomentar la adquisicion de Direccion Reintegracion que asisten a La meta es que en la vigencia actual 30.000 PPR asistan a actividades de Promocion para el acceso a vivienda. Registro SIR de Actividades |
Reintegracion y sus | vivienda entre las personas en | Programética de | 16 | actividades de promocién de acceso| 30.000 | 13.058 | 43,53% 791 791 | 100% 11500 | 12.267 | 100% | 01/01/2013 31/12/2013  [Durante el segundo trimestre asistieron 12.267 personas. Al 30 de junio se tiene un avance acumulado de 13.058 E?imensidn Habitabildad
familias Proceso de Reintegracion Reintegracion avivienda, dentro de su ruta de personas, que corresponde a 44%.
reintegracion
Construir planes de trabajo Direccién
individuales con 2 personas | g sica g [47|  NOmero de PPR con Planes de )¢ g4, - | o - -l o - - | 01012013 | 311212013 |El cumplimiento de la meta esté programado para tercer y cuarto trimestre. Registro SIR
en Proceso de Reintegracion " trabajo elaborados
Reintegracién
para el desarrollo de la ruta.
Direccion Numero de PPR vinculadas al En el segundo trimestre se logré la vinculacion de 2.337 personas al beneficio de atencion psicosocial. Al cierre Registro SR
Programatica de |18 N 5 N 30.000 29.328 98% 26.991 26.991 | 100% 2000 2337 | 100% | 01/01/2013 31/12/2013  [del mes de junio se tiene un avance del 98% con respecto a la meta anual establecida con 29.328 personas 9
" " beneficio de Atencién Psicosocial
Reintegracion vinculadas.
Direccién Porentaje de personas en Proceso a. Registro SIR - Matriculas
Programética de |19 de Reintegracion objeto de 60% % 78% 20% 2012% | 100,00% | 40% % 100% | o1i01/2013 311212013 Al c\errs{ del segundo Inmeslr_e se !\a vmcua\do_ al sistema educativo el 47% de la poblacion objeto de formacion Educacion
" " formacion académica, vinculadas al académica. La meta para la vigencia 2013 es vincular al 60% de la poblacion. b. Cruce de Informacion
Reintegracion
sistema educativo ACR - SIMAT
Direccion Porcentaje de personas en Proceso a. Cruce de Informacion
Promocionar la vinculaciony | Programatica de |20|  de Reintegracién, vinculadas al 100% - - - - - 0 - - | 01/01/2013 3111212013 |El cumplimiento de la meta esté programado para cuarto trimestre. ACR - MINSALUD
permanencia de las personas | Reintegracion sistema de salud. Informe de gestion
en Proceso de ony o - No.d !
sus familias a las ofertas ireccion (0. de personas que culminan . - .
s it Programéticade |21]  extosamente e Proceso de 1500 | a0 % 47 ;. 0% | 100 353 | 100 | otiotaors | 3tizors |EM el segundo trimesire culminaron su poroceso de reitegracion de manera exitosa 353 personas. A 30 deunio | - a. Registo SIR - nforme
locales de los servicios que . N se llleva un avance acumulado de 400 personas culminadas. Culminados
contribuyan al desarrollo de la |__Reintegracion Reintegracion
6. Construccion ruta 5 do famil P
conjunta del plan de orcentaje de familiares de »
rabajo con las Direccion personas en Proceso de Cruce de informacion ACR -
personas en Programatica de | 22| Reintegracion vinculados a alguno |  80% - - 0 - - 0 - - | 01/01/2013 31/12/2013  |El cumplimiento de la meta total esté programado para el cuarto trimestre. otras entidades con que se
6 Proceso de Reintegracion de los beneficios gestionados por la gestionan beneficios 63.944.640.510 55.133.820.375 | 51.417.343.324
Reintegracion para
el wmp"m';““’ de Direccion Nimero de Modelos de Gestion de
suru o - . " . - L .
Programética de |23 Servicios y beneﬁcno_s a pobl_acnén 1 . 100% 0 R . 1 1| 100% | otr0tr2013 311212013 Se dm‘cumphm\enlo al 100‘/‘1 dela meta_ con el disefio de un modelo de gestion de servicios y beneficios a la Acta de aprobacion de
" N en Proceso de Reintegracion, poblacion en proceso de reintegracion disefiados. documento
Reintegracion .
disefiados
Direccion Nimero de estrategias de
Programatica de comunicacién para mejorar el Dentro de la estrategia de comunicacion dirigida a PPR, se considera la elaboracién y difusion de los siguientes | Informe e seguimiento a
Reintegracion/ | 24|  conocimiento del proceso y la 1 020 20% 0 - - 20% 20% 100% | 01/01/2013 31/12/2013 | productos: minivideos, Kit o portafolio para PPR, videos sobre beneficios dentro de las dimensiones, juego para | estrategia de comunicacion
Grupo de politica de reintegracion, explciar la ruta de reintegracion, infografias. Al cierre del segundo trimestre se lleva un avance del 20% conlas PPR
o
Direccién Porcentaje de personas en Proceso
Esablecerpocesosde | o TEELR de Reintegracién que consideran
comunicacién efectivos con las 2 que los procesos de comunicacién ) _ Resultados de aplicacion de
personas en Proceso de Reg:egrazlon/ 25 ACR, han faciltado 65% - - 0 - - 0 - - | 011102013 3111212013 |El cumplimiento total de la meta se program para el cuarto trimestre del afio. sondeo
Reintegracion upo de significativamente el desarrollo de
Comunicaciones
suruta
Direccién Nimero de estrategias para dar a
Programética de conocer a las personas en proceso nforme de sequiiento a
i ion/ |26 de on, las 1 - - 0 - - 0 - - | 01/042013 30/06/2013 | El cumplimiento total de la meta se programo para el tercer y cuarto trimestre del afio. o
e p™ estrategia
Grupo de juridicas por su condicién de
Impulsar la realizacion del
Senvicio Social en el marco de Direccion Nimero de personas en Proceso de En el sagundo trmestre 1.336 personas en proceso de rentegracicn se vincularon a ncialvas de sevidosodial. | b oo
la ruta de 6n de las. rogramética de | 27 6n vinculad: 8.000 1.340 17% 4 4 100% 2000 1.336 67% 01/01/2013 31/12/2013 | Al cierre del mes de junio se tiene un avance acumulado de 1.340 personas vinculadas, o que corresponde al Cgmﬂcacmnes
personas en Proceso de Reintegracién iniciativas de servicio social. 17% con respecto a la meta anual.
Reintegracion
TH Di 0 R I SIR
de los procesos reccion Namero de intervenciones a Regstroen e SR -
comunitarios para fa Programal\o‘av de |28 comunitarias en ejecucion 10 - - 0 - - 0 - - | 01/07/2013 30/09/2013 | El cumplimiento de la meta total est4 programado para el cuarto trimestre. Modulo MRC )
reconciiiacion y Informes de gestion
prevencion del .
redutamiento en el Direccion Nimer d personas beneﬁc\a(:as
marco del Proceso ogramética de |29 e por | 1500 - | o - -l o - - | otror203 | 311212013 |Er cumplimiento de la meta total esté programado para el cuarto trimestre. Informe de gestién
de Reintegracion . formacién ciudadana de las
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META TRIMESTRAL FECHA FECHA SEGUIMIENTO EJECUCION PRESUPUESTAL
Ne | ESTRATEGIAST | | j\EAS DEACCION | RESPONSABLE INDICADOR META ANUAL Trimestre 1 Timesie 2 INICIO_ | TERMINACION ) - - Ejecucion
ACCIONES b I evid A Inicial | A 5
5 = = diames/aio |  diaimes/aio Observaciones Registro / evidencia Acciones Correctivas signacion Inicial propiacion (R
Implementar el Modelo de Direccién N:;‘”‘Z“;‘:‘“’e"zm“::e”:;%“j
Reintegracién Comunitaria | Programatica de | 30 a;armﬁu e s omeeniiones 10 B -l o - -l o - -| 01102013 | 31/1212013 |El cumplimiento de la meta total est4 programado para el cuarto trimesire. Informe de gestion
Reintegracion
Nimero de intervenciones
7 Direccion m(’;;)“:"f;':f:gﬂ:ﬁ:: Nacomml - 4.066.880.000 | 2861980000 | 2.154.766.170
Programatica de | 31 éomh docon (PNCT) 3 Al 5 - -l o - -l o - - | 011072013 | 3000912013 |El cumplimiento de la meta total est4 programado para el cuarto trimesire. Informe de gestion
Reintegracion dacién (PNCT) y
Consejeria para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana (ACSCC)
Direccion Numero de iniciativas de
Programatica de |32 fortalecidas en el marco de la 29 - - 0 - - 0 - - | 01/07/2013 30/09/2013  |El cumplimiento de la meta total esta programado para el cuarto trimestre. Informe de gestion
Reintegracion estrategia Mambrd no va a la guerra
Numero de personas que asisten a
Direccion las actividades programadas en el
Implementar las acciones de | Programéticade |33| marco de las intervenciones de 1.450 - - 0 - - 0 - - | 0111012013 3111212013 |El cumplimiento de la meta total esté programado para el cuarto trimestre. Informe de gestion
Prevencion de reclutamiento |  Reintegracion prevencion del reclutamiento de
de nifios, nifias, adolescentes y NNA.
jovenes NNAJ
Numero de insfituciones que
Direccion participan efectivamente del
Programaticade |34 | desarrollo de las intervenciones de 29 - - 0 - - 0 - - | 011102013 31/12/2013  |El cumplimiento de la meta total esta programado para el cuarto trimestre. Informe de gestion
Reintegracion fortalecimiento a la estrategia
Mambr( no va a la guerra.
Direccion Nimero de dieclices generadas El cumplimiento de la meta total estaba programado para el cuarto trimestre, sin embargo mediante la gestion
Programética de or entdades de o deg ool realizada, se logra incidencia en entidades del orden nacional, logrando dos directrices en el segundo trimestre
Reintegracion / | 35 Ly ara la atencion a poblacion en 4 2 50% 0 - 0 2 100% | 01/07/2013 31/12/2013 | del afio, alcanzando asi un avance del 50%: se firmo un acuerdo con el Fondo Nacional del Ahorro y con la Informe de gestion
Oficina Asesora L orese Rem’je o Unidad Nacional de Proteccion, donde se adquieren compromisos a nivel nacional para atencion a poblacion en
Juridica g proceso de reintegracion.
Durante lo corrido del afio, se ha mantenido un trabajo de articulacion con las siguientes instituciones:
* Consejo Superior de la Judicatura se sostuvieron reuniones para la capacitacion de jueces que asuman el
Incidencia en agendas de conocimiento de los procesos adelantados en el marco de la Ley 1424 de 2010. Adicionalmente, el 10/05/2013 se
Entidades del Orden Nacional suscribio Convenio de Intercambio de Informacion para tener acceso a la informacion de los despachos judiciales
Nimero de entidades que adelantan procesos judiciales a las personas en proceso de reintegracion.
Direccion administrativas, judiciales * Con la Fiscalia General de la Nacion y el Centro de Memoria Historica se mantuvieron las mesas
Programatica de |36 carcelarias con las i Jue se wn‘{;e 2 6 3 50% 0 - 3 3| 100% | 01/01/2013 30/06/2013  |interinstitucionales de articulacion para la ejecucion de la Ley 1424 de 2010, solicitud y tramite de los beneficios Informe de gestion
Reintegracion & implementa a e?\ da de trabajo juridicos previstos en esta ley, asi como para la socializacion y sensibilizacion sobre la misma con personas en
P 9 ) proceso de reintegracion, profesionales de los CSR de la ACR y actores externos.
* Con el Ministerio de Justicia, se adelantaron tramites para la suscripcion de un convenio de intercambio de
informacién acerca de las personas postuladas a la Ley de Justicia y Paz. De igual manera, la ACR participé en
los Comités de Coordinaci de la Ejecucion de las normas penitenciarias y
carcelarias aplicables en el marco de la Ley de Justicia y Paz.
8. Incidencia en a i ) o
. ; Direccion General | 37 Numero de Consejos Asesores de 3 1 33% 1 4 100% 0 R _| 01032013 311212013 En el primer trimestre se realizo con éxito el primer Consejo Asesor de la Politica de Reintegracion Los dos Acta de Consejo Asesor
8 "I""?‘“Sd"“““ml Alinear y movilzar al Alto Reintegracion realizados o g Consejos Asesores siguietnes se realizaran en el tercer y cuarto trimestre. d 155.000.000 155.000.000 o
relacionadas con la
Gobierno alrededor de la a
mision institucional | piea e Reintegracion | Direccion General Namero de Documentos de Documento de Propuesta de
i integraci 38| propuesta de alineacion del DDR 1 0 - - 0 - - | 01/0422013 | 311122013  [El cumplimiento de la meta esta planificado para el tercer trimesire. .
(Convenio OIM) elaborados alineacion
Monitorear Ia actvidad Porcentaje de propuestas )
legislativa que pueda tener Oficina Asesora presentadas por la ACR, para la Documentos fisicos y
incidgencia enqel dzsarm"o dela Juridica 39| inclusion de temas de interés de la | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 01/01/2013 3111212013 electronicos de las
politica de Reintegracion en propuesta presentada
iniciativas legislativas
Ndmero de Instancias de Documento formallizacién de|
Direccion General |40|  Coordinacién Interinstitucional 1 0 - - 0 - - | 30/06/2013 | 31/12/2013 (El cumplimiento de la meta esté planificado para el tercer trimestre. Instancia
Fortalecer la articulacién
institucional con las entidades Nimero de planes de trabsio
'ESDUG“S(?‘J'ES de ‘;'“af de | Direccion General /| | interinsttucionales reaiizados, para
seguridad para poblacion en Direccié 1 sequimi i i
proceso de reintegracid e |41 even 599”"“'9";: g;:;‘:;‘ N 0 E . 0 . - | 300612013 | 3111212013 e cumplimiento de la meta esta planificado para el tercer trimestre. Documento Plan de Trabajo
Reintegracion poblacion en Proceso de
Reintegracion.
Nimero de municipios /
Incidir en Agendas de Direccién departamentos que implementan En el primer semestre de la presente vigencia 56 municipios vienen implementando efectivamente los Informes de gestion,
Entidades Territoriales para la rogramética de sobre 0 100 56 56% 0 - 20 56 100% | 01/01/2013 31/12/2013 | compromisos sobre reintegracion en sus territorios, de acuerdo con el reporte que realizan los lideres de los documentos de acuerdos,
regionalizacion de la PRSE Reintegracion contemplados en sus Planes de Centros de Servicio. alianzas, convenios
Desarrollo
Direccion
Programatica de Numero de nuevas entidades que
Cenerar oportundades ala | piyogracien apoyan ala Politca de Elindicador se mide de forma acumulada. Al cierre del sequndo trimestre se han vinculado 40 nuevas enfidades, | Depuracion base de datos
PRSE, con el sector privado, 9 43 povan, 50 0 | 8% 14 14] 100% | 40 40 | 100% | 01012013 | 3111212013 o : 9 | e
9 | 9. Fortalecimiento acadertia y eroer sector Grupo de Reintegracion por alguno de los lo que corresponde al 80% con respecto a la meta anual.
Relaciones ‘mecanismos previstos
de los mecanismos.
. i Externas
de vinculacién y
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reconocimiento de
actores externos en Numero de proyectos presentados
corresponsabilidad por ACR a gobiernos
con el PRSE Grupo de internacionales, entidades De acuerdo con la oferta de convocatorias abiertas para presentar proyectos, éstos se presentaron ante Suecia,
Relaciones | 44|  mulilaterales y organismos de 4 3 75% - . | o4 3 100% | 01012013 | 311202013 |O° ibiertas para presentar proyectos, P : Ficha de Proyecto
i Bélgicay Australia, superando la meta prevista para tercer trimestre.
Externas cooperacion internacional para
obtener financiacion y cooperacion
técnica.
Nimero de proyectos de oferta de
cooperacion técnica (Sur-Sur)
Grupo de \:::msia:i(:ZTei 9:]:2;”;’; En temas de cooperacion Sur-Sur y teniendo en cuenta la oferta de convocatorias abiertas para presentar
Aumentar el respaldo Relaciones 45 g 2 3 100% - - - 0 3 100% | 01/01/2013 31/12/2013 | proyectos, se presentaron proyectos ante La OIM-Sri Lanka, Republica Democrética del Congo-APC y BM- Ficha de Proyecto
multilaterales y organismos de "
gubernamental y no Externas n in ) Indonesia, dando cumplimiento a la meta en un 100%. 885500000 1385500000 0
qubernamental internacional al m”’gc“’” Internacional para
proceso de reinegracién, asi obtener financiacion y cooperacion
como posiconar a imagen y el {écnica
emend":;e:r‘\n:z):lz::mm de Numero de giras nacionales e En el segundo trimestre se realizé con éxito a Gira Internacional a la Republica Democratica del Congo, entre el
Lo Grupo de internacionales realizadas para 31 de mayo y el 10 de junio de 2013, con el fin de Fortalecer las capacidades institucionales de los proceso de Informe de Mision Técnica a
Relaciones 46 promover el proceso de 3 2 67% 1 1| 100% 1 1 100% | 01/01/2013 3112/2013  [Reintegracion en Republica Democrética del Congo (RDC) y Colombia, a través del intercambio de lecciones la Republica Democratica
Externas reintegracion con actores aprendidas y experiencias de ambos paises. del Congo.
internacionales
P°’ch”:”;::d'ge£rf;"‘e$ﬁ;g a La variacién porcentual se calcula teniendo en cuenta la primera medicion que se estima tener para mediados de- | nformes de supervisién del
Secretaria General [ 47|~ PSCeP y 20% 0 o - - N ) - - | 01012013 | 31/1212013 [junio 2013. EI 20% de incremento en la percepcion positiva es la meta final, la cual se planea cumplir en el cuarto avance dela firma
organizacional con especo aa rimestre del afio consultora
Fortalecer el Talento Humano primera medicion 2.966.236.000 4.273.236.000 1.519.226.767
y su ambiente laboral : : :
Direccion Nimero de proyectos ejecutados
Programética de |48 parael fortalecimiento de 1 0 - - 0 0 0 - - | 01/01/2013 30/09/2013 | Cumplimiento de la meta se tiene programado para tercer trimestre. Informe de gestion
6 a
Numero de encuentros regionales
Promover la Gestion del Direccion de intercambio técnico entre centros
. . Programética de |49 3 2 67% - 0 0 1 2 100% | 01/04/2013 31/12/2013 | Se realizaron dos encuentros con lideres y pobalcion con el fin de socializar la estrategia "Proyecto de Vida". Informe de gestion 200.000.000 200.000.000 0
Conocimiento y aprendizaje " " de servicios, realizados
Reintegracion N N
(1 nacionales y 2 regionales)
Al ser indicador compartido se tienen los siguientes proyectos y responsables:
Oficina de 1. Oficina de Tecnologias de la Informacion (2 P: P1: Collocation y conexos;P5: Renovacion Software y
Tecnologfas de la Licenciamiento - Iy II Trim. ) Se adjunta crticacion de
Informacion (2 P) Nimero de proyectos tecnologicos . N " 2. Oficina de Planeacion (1P:Software de Calidad MECI-SGCP - IV Trim)
Oficnade | implementados 5 189 | 38% ! 099 | 9% ! 09 | 90% [ 100012013 | 31122013 13" oo ol (2P Sistema de Gestion de Talento Humano- ll Trim; Proyecto de Gestén documental - avance del Supervisor del
N N Contrato.
Planeacién (1P) digtalizacion - IV Trim)
Secr. Gral (2P) En cuanto al Proyecto 1, Conectividad y collocation se registra un avance de la implementacion del proyecto del
99,33% el Prpoyecto 2 Renovacion software y licenciamiento, un avance del 90%
Foralecer os Sisemas 9.683.037.000 | 14.011.962567 | 3.908.577.377
Informacion y tecnologia Oficina de Porcentie de disminuicién del nivel Actas de Recibo de las
Tecnologias de la |51 ) 70% - 0 - - 0 0 - - | 20/05/2013 31/12/2013  [Cumplimiento de meta programado para el tercer trimestre Sedes. Listado de Equipos
y de obsolescencia
Informacién
Oficina de Nivel de satisfaccion de clientes de Resultados de la tabulacion
Tecnologias de la [52( los servicios de informacion y 95% - 0 - - 0 0 - - | 01/01/2013 31/12/2013  [Cumplimiento de meta programado para el segundo trimestre
y . de las Encuestas
Informacion tecnologia
Oficina de " " "
Tecnologias de la |53 Porcentaje de o_ponumda_d_y eficacial 95% . 0 . R % 0 R _| ot012013 300092013 Se aprobd la modmc‘emor\ del indicador y se redefinio para medir el porcentaje de oportunidad y eficacia en la Resultados de la tabulacion
Informacion en la atencién de solicitudes atencién de las solicitudes. EI cumplimiento de la meta se programé para el cuarto trimestre. de las Encuestas
N B N De acuerdo con el levantamiento de informacion se evidencio que 14 CS requieren con urgencia cambio de sede,
Porcentaje de implementacidn del or lo cual se les informé a los lideres y gestores operativos, para que emprendieran la bisqueda. Se enviaron al | Contratos de adecuacién e
Secretaria General |54|  plan de adecuacion de o0% | 25% | 28% | 10% | 0% | 100% | 25% | 25% | 100% | otioar0t3 | swr22013 (B yo poraiuos, para que empy 2 0usa "
infraestructura Grupo de Asuntos Ct los parala de 11 nuevos inmuebles (Aguachica, informes de interventoria
Ariguani, Barrancabermeja, Clicuta, Ibagué, Monteria, Neiva, Pasto, Tierralta, Villavicencio y Yopal).
Se aprobé modificacion quedando como responsable tinicamente la Oficina de Tecnologias de la Informacion. En
Oficina de . " y " Borrador del documento
N Namero de politicas de seguridad cuanto al avance, la elaboracion de la Politica se planifico en 4 fases: creacion, revision, aprobacion y D
Tecnologias de la |55 . . 1 - - - - - 0 - - | 01/05/2013 3111212013 . ‘Politica de Seguridad
" informética implementadas que es la meta final para el |V trimestre. A la fecha se ha avanzado en la fase 1 con la P
Informacion i . . Informatica’
elaboracion del primer documento borrador de la politica
Fortalecer la
(i y do sequridad de la ACR 4.218.200.000 3.046.378.895 0
Se aprobo modificacion del "Plan de Seguridad Institucional” quedando definido como: "Plan de Seguridad Fisica",
entendido éste itimo como las acciones y mecanismos previstos para mitigar los riesgos en seguridad de los
10. Fortalecimiento funcionarios y contratistas de la ACR asi como de las instalaciones fisicas en su Sede Central y en los Centros de
de las capacidades Porcentie de implementacén el Senvicio. Esta dimension de seguridad fisica esta contenida dentro del proceso de Gestion Administrativa y Documento Plan de
insiiucionales enla Secretaria General | 56 o e eguriad 63 100% 0 010212013 | 3111212013 |Financiera y esta liderada por el asesor de seguridad de la ACR que hace parte de la Secretaria General, Sequitad Fisea
10 | gestion eficiente del
capital humano, Teniendo en cuenta los diagndsticos de riesgos en seguridad de los los Centros de Servicio y Sede Central de
organizacional y ACR que se planea elaborar, se espera contar con un plan de Seguridad Fisica en respuesta a éste trabajo de
financiero de la ACR identificacion de riesgos. La implementacién del plan se programa para el segundo trimestre de 2013,
Oficna Asesora de | | POreeniale de cumpliniento pan de Con refacion al avance en la implementacion del sistema de geston integral,se logra en el primer semestre
8% 57| implementacion del sistema de | 80% | 47% | 59% | 15% | 12% | 80% | 30% | 47% | 100% | 01012013 | 311212013 " 8 mplortere 9 aral s 0 P Informe de gestion
Planeacion o llegar a un nivel de del 100%, auna del 47%
gestion integral
Oficina Asesora de | g | Nimero de bancos de proyectos 1 - 8 - - - o - -| 011012013 | 3011212013 |Cumplimiento de meta programado para el tercer trimesre Informe de gestion
Planeacion Institucional
. ST Se coordino y acompafio la realizacién de la rendicién de cuentas/ Acuerdo para la Prosperidad de la Agencia
Nomero de audiences piblas de Colombiana para a Reintegracien. Se llevaron a cabo rendiciones de cuentas en las ciudades de Bogotd, Santa | Informe de proceso de
Direccion General | 59| rendicion de cuentas de ACR, 1 1] 100% - - o 1| 100% | ototi2013 | 31122013 par oracon o @ 2 TETK g0 cop
realizados Marta y Florencia a las cuales asistieron funcionarios publicos, personal de la Entidad, Personas en Proceso de rendicion de cuentas
Reintegracion y demas interesados de la sociedad civil.
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Se tienen planificado realizar 41 auditorias, divididas por trimesire de la siguiente forma:
Fortalecer el Desarrolo 1.297.810.000 | 1.468.893.963 398,006,532
Organizacional AVANCE ACUMULADO
1-2% 1-2%
1 Trim: 1 auditoria 11-20% 1-41%
Grupo de Contol | | Poroentle do cumplimienoplende | 4o, | 19 | 2% | 1 5 | 100% | 16 12| 75% | otot2013 | 311212013 |1 Trim:16 audtorias oo 7% Informe_de auditorias
1ll Trim:12 auditorias 1V-29% 1V-100%
IV Trimestre: 12 auditorias
En el segundo trimestre se realizaront2 auditorias.
Fue aprobada la modificacion en la meta, para que corresponda al 100% en todos los periodos. Se ha realizado
Porcentaje de cumplimiento en los un seguimiento riguroso que a los canales: SIR, call center, buzon de sugerencias, # 516 , pagina web, correo SIR fecha de corte
Secretaria General [61|  tiompos derespuestaalas | 100% | 98% | 98% | 100% | 9773% |97.73% | 100% | 98% | 98% | owot203 | 31121201 o 9uros0 qlo g . o . 810, pagina web, come: g
eonee, Qg y Rodamos gov.co. EI 2% faltante aPQRS-D que estan dentro de los tiempos de ley y estén | 03/04/2013 a las 2:14 pm
’ en proceso de respuesta.
Fortalecer el desarrollo de una Manual de Atencion al Ciudadano El Manual de Atencion al Ciudadano y su socializacion esté programado para el tercer trimestre. Hace parte de Documento Manual de
Cultura de Servicio y Atencion | Secretaria General | 62 o 1 - - - - - 0 - - | 01/01/2013 31/12/2013  [este documento el manual del Sistema de Peticiones, Quejas, Reclagmos, sugerencia y Denuncias, el cual esta N " 0 0 0
ACR socializado . Atencién al Ciudadano
al Ciudadano construido en un 90%.
Porcentaje de conocimiento Se debe articular con el Grupo de Talento Humano para hacer la medicion del grado de conocimiento del glosario
Fortalecer la comunicacion Grupode | . institucional logaci (Misign, Vision, | 0, . . . . 1 o . | ovoaors | strarzors |2nivel situciona. Lalinea de base para establecer el ivel e conocimiento Insiiucionl se proyecta para Resultados de aplicacion de 460.000.000 933,496,000 513382010
institucional Comunicaciones Valores, Objetivos y terminologia mediados de Junio. Llegar a un grado de conocimiento del 70% es la meta final, cuyo cumplimiento esta instrumento interno
basica) programado para el cuarto trimestre.
) ’ Este ha sido elaborado de manera constructiva con las dreas y Centros de Servicio con el fin de tener un andlisis
Oficna Asesora | | Nimero de documentes de poliicas ciaro de todas as situaciones que pueden propiciar la materiaizacion de s riesgos. Al cerre del primer
. 64| ydirectrices para mitigacion del 1 080 | 80% - - S 080 | 80% | 0110422013 | 3000622013 A 78 ue pueden prop ° 9 prmer Documento
y para miig
Juridica sy ot tiuridon divilaado semestre y a pariir del andlisis de los resultados se elaboro el documento y esta pendiente de su aprobacion por
90y ) 9 parte del Comité de Conciliacion de la ACR
A 30 de Junio se logré un avance del 69.23% de ejecucion presupuestal. Las situaciones de tipo contractual que 54388.744.494 | 57.864376.204 | 35.143.680.482
Secretaria General | 65 Porcentaje de ejecucion ot | 6023% | 7267% | 6356% | 58.30% | 91.72% | 7570% | 69:23% | otast | otiowa0rs | stiraiaots |generaron esa diferencia han venido sendo identficadas, o que ha pemiido replantear los tempos para l Informe de ejecucion
Implementar as acciones de presupuestal logrado cumplimiento de las metas. Se genero una propueta de modificacion en la mensualizacion de las metas, la cual presupuestal
soporte a la gestion esta siendo analizada por el DAPR.
0 realizadas al (o d
Secretaria General | 66| Poreentae de eiecuciondelPande | gco | o | oo | geo | o | 100 | s | 100% | 100% | ovoneots | 3tmaers |Purente ol imestre se pusieron levar a cabo s soliudes Grupo de Asuntos Contatos
Contratacion acuerdo con el Cronograma establecido para ese periodo

TOTAL PRESUI

PUESTO

155.660.500.000

155.160.500.000

108.379.095.911

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL
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