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P E % P E % P E % P E % tamesiano
Fortalecer los componentes de la Ruta de
Reintegracion relacionados con la . . El enfoque del manejo social del riesgo y generacion de activos, se cosntituye como medio para que las personas en proceso
6 sostenibiidad en la legalidad y la Dieccién Namero de personas en Proceso de de reintegracion puedan vivr de acuerdo a sus propias superarlas sit d ue les impiden | - Registro SIR de Actvidades -
1. Intervencién sobre ¢ galcady Programéticade | 1 Reintegracién que adquieren 30000 | 20259 | 6753% | 1379| 1379 | 100% | 11.820 | 9686 | 82% 11215 9.194 82% | 01012013 | 311212013 gracion propy ¥ Sup ue o 9
los factores de riesgos | prevencion de riesgos de los participantes ! ramageds - integrarse adecuada y sosteniblemente en sus comunidades. A 30 de septiembre, 9.194 PPR han adquirido ensefianzas de Dimension Seguridad
de Reincidenciay y sus familias autocuidado en su ruta, alcanzando un cumplimiento el 82%
0 M: Social del Ri
4 | Vietmizacion dz:’s (Manefo Social el Rieago) 860.000.000 860.000.000 850.419.725
proceso de
reintegracion y sus b . o taie p
familias . ireccion orcentaje de casos de riesgo e
Fortalecer los deatendéna | oo sicade | 2 en los tiempos 100% | 9873% | 9873% | 100%| 9569%| 9569% | 100%| 98.46%| 9846% | 100% | 9873% | 9873% | 01012013 | 3111212013 Registo SIR - Moculo de casos
casos de riesgos de los participantes ! de Riesgo
Reintegracion establecidos
Se realizo con éxito el Congreso de Responsabilidad Social: Justicia Transicional y Escenarios de Reconciliacién, organizado
por la Agencia Colombiana para la Reintegracion (ACR) y la Fundacion EI Nogal, los dias 16 y 17 de septiembre, dando
cumplimiento en un 100% en el tercer trimestre. Colombia se destaco dentro del congreso, como un referente de ese trabajo,
Nimero de foros Inemacionales de aiin en medio del conflicto y se concluyé que la justicia transicional -de un conflicto hacia el cese del mismo- es una herramienta
3 usticia transicional realizados 1 1| 100,00% - - - 0 - - 0 1 100% 01/10/2013|  31/12/2013de construccion de paz colectiva. Dentro de las entidades aliadas se destacan el MIT Harvard Club, la Universidad Externado Documento Ejecucion Foro
Fortalecer ol conocimiento sobre o marco Lk de Colombia, la Universidad Nacional de Colombia, la Organizacién para las (OIM), la Agencia de los
Oficina Asesora Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (Usaid), la Asociacion Nacional de Industriales (Andi), el Observatorio Regional
de Justicia Transicional entre la N N N i
Juridica de Responsabilidad Social para América Latina y el Caribe - ORSALC, Transparencia por Colombia, Fundacion Carolina entre
Institucionalidad ofros,
Numero de documento de memorias
4 de los Foros Internacionales de 1 R R R R R 0 R R 0 0101/2013] 3010612013 La elaboracion y divulgacion de las memorias del Congreso de Responsabilidad Social: Justicia Transicional y Escenarios de Documento
Justicia Transicional y DDR, Reconciliacion, se estabelcio como meta para el cuarto trimestre.
2. Estabilizacion divuigados
o |Jridica alrededor del 160.000.000 200.000.000 200.000.000
RPm‘ce - d? Oficina Asesara Numero de actos administrativos que
eintegracion i {di
Actualizar el L”ea::;rﬁz"r“;‘lg’: del Proceso J‘;’;"'i*z"ﬁ:zz" 5 | modifican el marco normativo del 2 2 100% 1 1] 100% 1 1 100% 0 01/01/2013 | 30/06/2013 | Meta cumplida 100% en segundo trimestre. Resolucion 026 de 2013
9 I?egimegracién Proceso de Reintegracion, publicados
Direccién Numero de solicitudes de beneficios Con el fin de contribuir a los proceso de reconciliacion y convivencia, la ACR promovi6 con las personas desmovilizadas en
Programética de 6 juridicos remitidos a las autoridades 5,000 4027 81% 646 646 100% 2000 | 2005 100% 1354 1376 102% 0110172013 311122013 Proceso de Reintegracion la suscripcion del Acuerdo de Contribucion a la Verdad ’H\slamca y la Reparacion de que trata la ley Oficio y base de datos de la
. Reintegracion competentes, en el marco de la Ley 1424 de 2010. En este sentido, se han remitido 1.376 solicitudes de beneficios juridicos a las autoridades competentes en el subdireccion SGLAP
JRe‘Z”Za’de‘ ‘5’59“1‘]""‘6'7(“ a ‘15““““;” 1424 de 2010 marco de la mecionada ley, cumpliento con la meta revista para el tercer trimestre.
uridica de la poblacion en Proceso de
Porcentaje PPR que abandonan el
Direccién " 100% | 17.17% " o "
Programética de 7 proceso de Reintegracion por seis 100% 7.20% 7.20% 17.47% 100% 18,01% 18.01% 100% 7.20% 7.20% 011012013 | 3110372013 Oficio y Base de datos de la
° N meses a los que se les inicia proceso (468) (6,430) | (1,158) (6.500) (468) subdireccion SGLAP
Reintegracion (6,428) | (1.104)
de pérdida de beneficios
Por medio de la vinculacion a Formacion para el Trabajo los PPR y sus familias desarrollan capacidades técnicas que facilitan el
Fortalecer la cualificacion productiva de Direccion Numero de PPR y familiares ingreso al mundo laboral. Para lograr una formacion con calidad y pertinencia, se gestiona y coordina con las entidades
las personas en Proceso de Reir io) rog! de 8 | vinculados a programas de formacion 7.800 5.193 66,58% 708 708 100% 2600| 1.657 63,73% 2.600 2828 109% 01/01/2013 | 31/12/2013 la prestacion de cursos en los niveles semi-calificados, complementarios, técnico, técnico profesional y tecnologico,|  Registro SIR Matriculas FpT
y sus familias Reintegracion para el trabajo acordes con las agendas regionales, las dinamicas economicas y los andlisis de la demanda de formacion. Al cierre del tercer
trimestre se han vinculado 2.828 PPR a estos programas, cumpliendo asi la meta prevista para el periodo.
3. Promocion de
mecanismos de e
Generacion de Direccion P““::;'::;“z’::ﬂ::ofz”‘a"c‘l‘g:?:; ol Resgistro Sir cargue Instrumento
3 Ingresos para las Programatica de 9 ppoblaci éln objeto del Sroceso de 5% - - - 0 - 0 - - 01/04/2013 | 31/12/2013 |[Cumplimiento de meta proyectado para IV Trimestre. de Medicion Tasa de 6.080.600.000 6.810.000.000 6.810.000.000
;eerr:;’:\‘zz re;c ‘Z:’;)e:\j’s Reintegracion reintegracién Desocupacion
familias Disminuir la tasa de desocupacion de las
personas en Proceso de Reintegracion Nimero de personas en Proceso de
Direccion Reintegracion que acceden a Registro SIR - Modulo
Programatica de 10 | cualquiera de las lineas del beneficio 1.200 367 30,58% 35 35 100% 200 167 84% 600 165 28% 01/01/2013 | 31/12/2013 9
" 2 > ¢ competencias productivas
Reintegracion de insercién economica
(PdN o Estimulo a la Empleabilidad)
A Linea de base sobre aceptacion de las Meta para IV TRIM. El cumplimiento de la meta esté planificado para el cuarlo timesre. La construccion de la inea de base
4. Visiiizacion de personas en Proceso de Reintegracion 2 para P " A ;
estd asociado a la contratacion de la encuesta que lidera atencion al ciudadano. Se articuld con el Grupo de Atencion al Resultados Encuesta ACR
casos exitosos del Grupo de por la comunidad en general (imagen a con © " artel | - h
1" 1 - - - - 0 - 0 - - | 01/06/2013 | 31/12/2013 |Ciudadano para incluir la pregunta en los instrumentos de recoleccion de informacion, dirigida a la poblacion en general para aplicada a publicos objetivos
Proceso de Comunicaciones positiva, disposicion para contratar, - X " ! >
3 a . y que mida aspectos tales como la aceptacion de la ciudadania hacia la poblacién en proceso de Reintegracion. Se espera tener (sociedad general)
Reintegracion para aceptacién para realizar acciones Jos resulados en 4o trimestre y establecer a finea de base.
d\smmm‘r la Realizar acciones de comunicacion conjuntas y para trabajar en sociedad) 6.779.351.996 8.230.755.996 7.902.603.515
estigmatizacion sobre
las personas en
Proceso de
Reinearacion Porcentaje de incremento de Meta para IV TRIM. La variacion porcentual se calcula teniendo en cuenta la primera medicion a partr e a encuesta o
e Grupo de autoparoapcién posiva por las sondeo de opinion que haga el Grupo de Atencien al Cludadano. Los resuados de la encuesta se entregarén en IV Trimestre,
familias p 12 personas en Proceso de 30% - - - - 0 - 0 - - | omosi2013 | 311212013 0 de opinion que haga el Grupo 5 ntregaran en IV, " | Encuesta o sondeo de opinion
Comunicaciones Reintegracién, segn linea base a partir de los cuales se obtendré la linea de base frente a este aspecto. El incremento en la percepcion positiva sera una meta
juni‘o/2013 hacia 2014. La definciion del porcentaje y las acciones para lograrlo, se establecer4 de manera conjunta con la DPR.
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. Nimero de diagndsticos elaborados
Direccién sobre las condiciones de habitabiidad
Programatica de 13 1 - - - - - 0 - 1 1] 100% 01/01/2013 | 30/06/2013 Instrumento en el SIR
Remboracin de las personas en Proceso de
g Reintegracion
Fomentar la inclusion de las personas en Nimerod . P
Proceso de Reintegracion en los Direccion oo o o Registro SIR de Actividad
5. Promocion del programas de acceso aviviendao | Programaticade | 14 i e i ACR parm e o | 3000 | 1441 4% 0 0 | o - 1500 1441 9% | 010112013 | 3111212013 D monsion Hebiabiidag.
mejoramiento de las |  mejoramiento de las condiciones de Reintegracion gestion dea AGR para d"”‘e“ arel mension Rabitabilda
condiciones de acoesoaivienda
5 | habitabilidad de las B 0 0 [
personas en Proceso Direccién N;me:o de personas :n Proceso de et SR e At
de Reintegracion y Programéticade | 15 eintegracian que adquieren una 800 173 | 2163% | 13 13 100% 50 73 100% 350 87 25% | 01012013 | 311212013 egistio SR de Activicades -
! vivienda o mejoran sus condiciones de Dimensién Habitabiidad
sus famias Relntegracin habitabildad
Nimero de personas en Proceso de
) Direccién Reintegracion que asisten a
Fomentara adquisicién de vivienda entte | oo ies do | 16 | activdades de promocion de accesoa| 30000 | 18411 | 6037% | 791 791 | 100% | 11s00| 12267 | 100% 1500 5053 | 44% | ot012013 | 311212013 Regisro SIR de Acividades -
las personas en Proceso de Reintegracion . Dimension Habitabilidad
Reintegracion vivienda, dentro de su ruta de
reintegracion
- P Durante el registro de la informacién en el SIR , se presentd un retraso debido a que se estaba construyendo la nueva versién
Construir planes de trabajo individuales N N L i
Direccion . del mdulo para el registro del Plan de Trabajo en el SIR, por lo que se le sugirid a los Centros de Servicios en las Regiones no N
con las personas en Proceso de Numero de PPR con Planes de N . . Registro SIR
N " Programatica de 17 26.500 - - 0 - - 0 - 25.000 - 0 01/01/2013 31/12/2013 [seguir cargando informacion en la version anterior y esperar a que la nueva estuviera disponible. Mientras tanto, los.
Reintegracion para el desarrollo de la " " trabajo elaborados N
uta Reintegracion profesionales reintegradores continuaron con la labor de concertacion de los planes de trabajo con las Personas en Proceso de
) Reintegracion, por lo que se proyecta el cumplimiento de la meta al cierre del caurto trimestre de 2013,
Direccién La ACR ha otorgado un lugar determinante a la atencion psicosocial de las personas en proceso de reintegracion, desde la que
Programética de 18 Numgro de PPR vmcul_adas §I 30,000 30113 100% 26,991 26,991 100% 2000 2337 | 100% 1009 785 78% 0110172013 311122013 se abordado el Iralamw}gnlo de patologias asociadas a la experiencia en los Grupos /_&rmados \Iegale_s (GAI), 0 \o_s generados por Registro SIR
Reintegracion beneficio de Atencion Psicosocial el proceso de adaptacion de los excombatientes a las comunidades receptoras. Al cierre del tercer timestre se vinculo el 78%
o del porcentaje previsto de PPR al beneficio de atencion psicosocial.
Direccion P;:::zjer:; ;::;g‘a::;'z::‘zsignde La meta corresponde al 60% de la poblacion objeto de educacion (13.454 personas, la poblacion objeto es 22.424). Para su a Reglsgili‘-cl:alncu\as
Programatica de 19 g ) 60% 56% 93% 20% 20,12% | 100,00% | 40% 47% 100% 50% 56% 100% 01/01/2013 31/12/2013 [medicion se esté teniendo en cuenta las nuevas PPR que se vincularon al sistema educativo en durante el afio 2013. A 30 de "
" " académica, vinculadas al sistema b. Cruce de Informacién ACR -
Reintegracion educativo Septiembre se han vinculado 7.529 personas.
Direccion Porcentaje de personas en Proceso 2. Cruce de Informacion ACR -
Programatica de 20 de Reintegracion, vinculadas al 100% - - - - - 0 - 0 - 0 01/01/2013 31/12/2013 [Meta proyectada para IV Trimestre B MINSALUD
la vinculacion y sistema de salud. Informe de gestén
de las personas en Proceso de
Reintegracion y sus familias a las ofertas
locales de los servicios que contribuyan al Direccién No. de personas que culminan Uno de \uz prwncwpﬁlesdretes dela ACR, es Heve;a acabo \a‘ cu\mmamo: salwsla?oga‘de la ;:tadde‘ rem‘ligra:m po‘r partebde /\:Is Reaisio SRt
desarrollo de la ruta Programéticade | 21 exitosamente el Proceso de 1500 | 1129 75% 47 47 100% | 100 353 100% 600 729 100% | 011012013 | 311212013 |Personas desmoviizadas, de manera que permita cerrar el proceso y dar cuenta del impacto de la politica de reintegracion. 2. Registro SIR - Informe
° N N N cierre del tercer trimestre se presenta un avance del 729 personas que culminan, cumpliendo la meta establecida para el Culminados
Reintegracion Reintegracion N
trimestre.
6. Construccién
i del oo Direccion Porcentaje de familiares de personas Cruce de informacién ACR - oras
conjunta del plan de N en Proceso de Reintegracion o
rabajo con las Programéicade | 22 80% . - o - -] o . 0 - 01/01/2013 | 311212013 [Meta proyectada para IV Trimestre entidades con que se gestionan
i . vinculados a alguno de los beneficios i
6 | personas en Proceso Reintegracién gestionados por la ACR beneficios 63.944.640.510 53.205.760.375 51.648.823.324
de Reintegracion para
el cumplimiento de su
ia Direccién Numero de Modelos de Gestién de
Programatica de 23 | Servicios y beneficios a poblacion en 1 1 100% 0 - - 1 1 100% 0 - 0 01/01/2013 | 31/12/2013 [Meta cumplida 100% en segundo trimestre. Acta de aprobacion de documento
Reintegracion Proceso de Reintegracion, disefiados
Dentro de la estrategia de comunicacién dirigida a PPR, se considera la elaboracion y difusion de los siguientes productos:
Dieccién minivideos, Kit o portafolio para PPR, videos sobre beneficios dentro de las dimensiones, juego para explicar la ruta de
. Numero de estrategias de reintegracion, infografias. Al cierre del 30 septiembre se han elaborado y difundido las Infografias, en varios formatos (afiches, .
Programatica de comunicacion para mejorar el endones, paginas web, redes sociales), los videos sobre beneficios dentro de la dimensiones (productiva y ciudadana) y los Informe de seguimiento a
Reintegracion | | 24 sininadiaiisiie 1 030|  30% 0 - | oow | o20% | r00% | 0% a0% | 100% | 0102013 | 31122013 [ B e e e oD 1 i it v esirategia de comunicacion con
Grupo de conocimiento del proceso y la politica minivideos ( esta pendiente su difusion con GADH, hogares de paz y ). La difusion esta sujeta a los tiempos de entrega las PPR
de reintegracion, implementadas de la imprenta. Eljuego para explicar la ruta y el kit o portafolio para PPR, aunque fueron productos contemplados, por el
Comunicaciones : - . "
volumen de productos que se asignaron al disefiador no se alcanzarén a entregar. Se contempla para 2014 la contratacion de
un apoyo profesional al disefiador para dar respuesta al volumen de productos que se requieran
Establecer procesos de comunicacién
efectivos con las personas en Proceso de | Direccin Porcentaje de personas en Proceso de
ogramética de i ion que consideran que los Meta para V TRIM. La pregunta para medr e porcentaje de PPR que consideran que los procesos de comuricacion faciian | - oo
Reintegracion / 25 | procesos de comunicacion ACR, han 65% - - 0 - - 0 - 0 - 01/10/2013 | 31/12/2013 |el desarrollo de su ruta, no fue incluida dentro la encuesta que lidera el Grupo de Atecion al ciudadano, por lo que se planea sundez
Grupo de faciltado significativamente el realizar un sondeo propio liderado por el Grupo de Comunicaciones que mida este aspecto en 2014.
Comunicaciones desarrollo de su ruta
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Direccion Nimero de estrategias para dar a Dentro de la estrategia se disefi6 y elaboré una guia didéctica de bolsillo explicando los beneficios sociales y econémicos del
Programética de conocer a las personas en proceso de ; 0 08 oen :
: P , . . . proceso de reintegracion de la Resolucion 0754 de 2013, procedimiento de suspension y pérdida de beneficios y culminacion Informe de seguimiento a
1| 2 las 1 050| 50% . 0 . - 5% 50% 100% | 010412013 | 3010612013 p ° ¢ 1 h
P uriicas por suconciion o del proceso de reintegracion. En este mismo sentido se disefiaron y elaboraron 10 cuias radiales que seran ditundidas en estrategia.
cuarto trimestre.
Comunicaciones desmovilzado
Impulsar la realizacion del Servicio Social | Direccion Nimero de personas en Proceso de 2 Reaistro en el SR -
en el marco de la ruta de 6nde| Programaticade | 27 6n vinculadas a iniciaivas | 8000 | 6148 | 77% 4| 100% | 2000 1336 | 67% 2000 4808 | 100% | 01012013 | 31/12/2013 - Re9
|as personas en Proceso de Reintegracién|  Reintegracion de servicio social. Certicaciones
o Dr‘;e;:“"o”a w | Namero de intervenciones o ol o ) . 7 1 o | ovommots | songzors |Pe 125 10intenenciones preisas para el IV rimestr, fueron contratadas e niciaron s ejecucion 9, la comocatoriaparala | Registro en el SIR - Modulo
9 ! comunitarias en ejecucion o o ejecucion en el municipio de Yacopi se declard desierta. )
Reintegracion Informes de gestion
Direccién Nimero de personas beneficiadas
Programéticade | 29 "";’g:;’;‘:’(‘)‘:gs;;z:z%"e“;ide 1.500 . . 0 . A o . -] otnor013 | 3111212013 |Meta Proyectada para IV Trimestre Informe de gestién
Implementar el Modelo de Relntegracién Direccion Namero de insttuciones que participan
Comunitaria Programéticade | 30 | efectivamente del desarrollo de las 10 - - 0 - - 0 - -| 01102013 | 31/12/2013 |Meta Proyectada para IV Trimestre Informe de gestion
7. Fortalecimiento de
los procesos
comunitarios parala Namero de intervenciones
reconciliacion y . comunitarias iniciadas en municipios
7| revancion del Dieccién ek o 1 Pofios Naconal 4. ) 4.066.880.000 2.942.580.000 2.605.966.170
Programéticade | 31 : 5 5| 100% : 0 . . 0 100%| 01/07/2013 | 300912013 |Meta Proyectada para IV Trimestre Informe de gestién
reclutamiento en el ot Consolidacién (PNCT) y Alta
marco del Proceso de g Consejeria para la Seguridad y
Reintegracion Convivencia Ciudadana (ACSCC)
Direccion Namero de iniciativas de prevencion
Programatica de 32 fortalecidas en el marco de la 29 - - 0 - - 0 - -| 01/07/2013 30/09/2013 [Meta Proyectada para IV Trimestre Informe de gestion
Reintegracion estrategia Mambri no va a la guerra
Direccién Nimero de personas que asisten alas|
" : ] .
\mvliemen:a: las ac‘CITeS_:e Prs;encm Programéticade | 33 aﬂ“.ff."ji,i’;ﬂi?;“ﬁi s:‘eje::‘;‘:’ 1.450 . - 0 . oo - -] 011012013 | 3111212013 |Veta Proyectada para IV Trimestre Informe de gestion
e reclutamiento de nifios, nifias, Reintegracion
adolescentesy jovenes NNAJ del reclutamiento de NNAJ
Direccién Nimero de insttuciones que participan
¢ f te del o de | .
Programética de | 34 |nT;vm;:\ao4'2:2:::!;T;an?n:;:z :sla 2 - - 0 - - 0 - -| ot02013 | 3171212013 |Meta Proyectada para IV Trimestre Informe de gestién
Reintegracid .
eintegracion estrategia Mambri no va a la guerra
Direccion i 155.000.000 155.000.000 155.000.000
Programética de Numero de directrices ggneradas por
Reintegracen/ | 35 :zf;g:z‘zz{:gg;‘:ﬁ";’:g;ﬂ: 4 2| 5% - 0 2| 100% 0 - -| oworr013 | 3tm2r20t3 Informe de gestion
Oficina Asesora ; y
Incidencia en agendas de Entidades del Juridica Reintegracién
Orden Nacional ) o
Direccién Numero de entidades administrativas,
Programaticade | 36 ‘“i'fn'ac'f:a"ﬂfjf':::;";‘;:::a“zje 6 3| s0% - 3 3| 100% 3 0 0110112013 | 30106/2013 Informe de gestion
Reintegracion et
Con respecto al Niimero de Consejos Asesores de Reintegracion realizados, se organizo el material de soporte tal como la
presentacion y el documento informativo y se convocd el Consejo Asesor de Reintegracion en la Casa de Narifo. El tema a
Nimero de Conseios Asesores de tratar seria La Situacion Juridica de la Personas en Proceso de Reintegracion, desafortunadamente, no hubo quérum ese dia
Direccion General | 37 Rontegrac "J ealoades 3 1 33% 1 100% 0 - - 1 0 0 01/0312013 | 31/12/2013  |debido a que la mayoria de invitados tuvieron que atender con urgencia las tareas que genero el paro agrario en el pafs. Acta de Consejo Asesor
Alnear y movilzar al Alto Gobierno La Secretaria Privada de la Presidencia de la Repilblica, se comprometid a realizar la convocatoria del proximo Consefo Asesor
alrededor de la Polilca de Reintegracion para asegurar la asistencia
Direccién General | oo | Nimero de Documenos de propuesta | 070 0% . 0 . . . 070 1% | otioarots | strarons |Atercer timesir, se avanzs en la construccion del documento en un 70% , para el 31 de diciembre de 2013 se realizard la Documento de Propuesta de
(Convenio OIM) de alineacion del DDR elaborados entrega final. alineacion
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8. Incidencia en
8 politicas publicas En cuanto a la reglamentacion de la Ley de Discapacidad y Salud Mental se han logrado importantes avances toda vez que la
relacionadas con la |ACR ha participado y sequira participando activamente en las mesas tecnicas de trabajo organizadas por el Ministerio de Salud,
mision institucional . esta pendiente la firma de un convenio de cooperacion técnica altamente estratégico para la ACR, especialmente en lo que
" . - Porcentaje de propuestas N ir N
Monitorear la actividad legislativa que Oficina Asesora 1 ACR, para la inclusion de temas respecta a la estrategia de Salud Mental en el marco del proceso de reintegracion. De igual forma se esté trabajando en varios Documentos fisicos  electronicos
pueda tener incidencia en el desarrollo de e 39 pol L P N ™ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 01/01/2013 | 31/12/2013 [compromisos tendientes a fortalecer y articular dicha estrategia a nivel regional con el acompafiamiento del citado Ministerio. En y
Juridica de interés de la politica de de las propuesta presentada
la PRSE N N L e cuanto a los proyectos de ley que se contemplaron para incidir normativamente y que fueron radicados la legislatura anterior,
Reintegracion en iniciativas legislativas 8 .‘ " "
nos arroja que ha sido archivado el PL "Vendedor Informal”, quedando en tramite para la presente legislatura "Ley de
Presupesto Anual 2014" y "Codigo Penitenciario y Carcelario” del que se hizo la gestion pertinente para la exclusion de un
articulo de interes para la ACR y aun se encuentra en transito legislativo.
Direccion General | 40 Ntmero de Instancias de Coordinacion 1 0 R R 0 R 4 0 0 2000612013 | 311122013 Se avanzo en el disefio del mecanismo para formalizar la ,nstancla dg coordinacion. En el IV Trimestre se debfe avanzar enla Documento formallizacion de
Interinstitucional formalizadas aprobacion intera del mecanismo, por parte de la Direccién Programética y del Despacho para su formalizacién. Instancia
Fortalecer la articulacion institucional con
las entidades responsables de temas de i
sequridad para poblacion en proceso de ) Nimero de planes de trabajo
reintegracid Direccion General / interinstitucionales realizados, para el
dracen Di 0 tto y atencio Derivado de 6n de la instancia d dera al disefio d lan de trab: |
ireccion “ seguimiento y atencién a 1 0 . . o . 1 0 0 30062013 | 311212013 | Perivadodela e la instancia de s@ procederd al disefo de un plan de trabajo enel | 0 eryo pian de Trabajo
Programatica de eventualidades de seguridad de la IV Trimestre.
Reintegracion poblacién en Proceso de
Reintegracion.
Namero de municipios /
Incidir en Agendas de Entidades Direccion departamentos que implementan nformes de gestion, documentos
Territoriales para la on de la rogramética de 42 sobre 6 100 122 100% 0 - 20 56 100% 30 122 100% 01/01/2013 | 31122013 9 !
. de acuerdos, alianzas, convenios
P Reintegracién contemplados en sus Planes de
Desarrollo
DITeTerom
Programética de Nimero de nuevas entidades que
Generar oportunidades ala PRSE, con el | - Reintegracion/ | | apoyan a a Politca de Reintegracion [ o 105 100% u 14| 100% © © 100% 0 105 100 | otiotz01s | 3tiraraons A0 de Septiambre, 105 nuevas empresas se han vincuiado en 2013 para favorecer la generacion de ingresos de las Depuracion base do datos SR
sector privado, academia y tercer sector Grupo de por alguno de los mecanismos personas en proceso de reintegracion, por alguno de sus mecanismos previstos.
Relaciones previstos
Numero de proyectos presentados por Se presentd proyecto ante OIM y USAID con el objetivo de generar espacios de intercambio y generacion de concoimiento para
ACR a gobiernos internacionales, fortalecer a los responsables de politicas pblicas y académicos en construccion de paz y DDR. El cual comprende los
Grupo de entidades multilaterales y organismos siguietnes * Do de de ur-Sur; *Cumbre mundail de directores de DDR; *
Relaciones 44 PP yorg 4 4 100% - - 1 3 100% 1 1 100% 011012013 | 31/12/2013 (39 o . by . : : Ficha de Proyecto
Externas de cooperacién internacional para Plataforma virtual de gestion de Posgrado en de paz; (Evaluacion costo beneficio;
obtener financiacion y cooperacion * Evaluacion de la reintgracion economica;* Diagndstico de Seguridad Ciudadana). La ficha del proyecto se disefi6 y se
9. Fortalecimiento de técnica. adelantd el proceso de negociacion del mismo, cuya formalizacion se. espera tener aprobada en cuarto trimestre.
los mecanismos de
vinculacion y .
9 | reconocimiento de Nimero de proyectos de oferta de 885.500.000 1.385.500.000 1.334.500.000
Aumentar el respaldo gubernamental y no cooperacion técnica (Sur-Sur)
actores extemos en y
al proceso de presentados a gobiernos
reintegracion, asi como posicionar la Grupo de internacionales, entidades La meta se cumplié 100% en segundo trimestre (de acuerdo con la oferta de convocatorias abiertas para presentar proyectos,
con el PRSE inlegracion, asi como posiciona Relaciones 45 y 2 4 100% - - 0 3 1 1 100% | 01012013 | 311212013 o o €n seg " ; ' para p proyectos, Ficha de Proyecto
imagen y el entendimiento de la politica de: Externas mulilaterales y organismos de se presentaron proyectos ante La OIM-Sri Lanka, Repiblica Democratica del Congo-APC y BM-Indonesia)
paz en el exterior. cooperacién internacional para
obtener financiacion y cooperacion
técnica.
Se realizo con éxito la Gira internacional por paises de Europa: Madrid, Espafia, Estocolmo, Suecia, Ciudad del Vaticano
Numero de giras nacionales e Londres, Reino Unido. Entre el 20 al 27 de septiembre 2013, con el objeto de presentar los esfuerzos, logros, retos y
Grupo de internacionales realizadas para oportunidades futuras del Gobierno Colombiano sobre la experiencia colombiana en materia de Desarme, Desmovilizacion Reporte de Viaje Misionj ACR a
Relaciones | 46 " 3 3 100% | 1 1| 100% | o 1] 100% 1 1 100% | otot2013 | 311202013 | ° o ’ s y > e Wsion]
Externas promover el proceso de reintegracion Reintegracion (DDR), a los lideres de la comunidad internacionales, los Gobiernos de Suecia, Ciudad del Vaticano y Reino NYyDC
con actores internacionales Unido y grupos de interés, dando a conocer los avances de la cooperacién técnica sur- sur y conocimiento técnico e innovacién
en materia de reintegracion.
10 |10. Fortalecimiento de P taie d " |
institucionales en la Secretaria General | 47 percepcion de clma y cultura 20% 0 - - 0 - 0 - -| ot0112013 | 311212013 |Meta proyectada para Iv Trim formes de supervision del
v organizacional con respecto a la avance de la firma consultora
gestion eficiente del s oo
capital humano, Fortalecer el Talento Humano y su
organizacional y ‘ambiente laboral 2.966.236.000 2.688.236.000 1.444,565.224
financiero de la ACR Direccion Namero de proyectos ejecutados para
Programéticade | 48 | el fortalecimiento de competencias a 1 1 100% - 0 0 0 - 1 1 100% 01/01/2013 | 30/09/2013 Informe de gestion
Reintegracion Reintegradores
. Numero de encuentros regionales de
Promover la Gestion del Conocimiento y Direccion intercambio técnico entre centros de
. Programéticade | 49 e i 3 3 100% - 0 0 1 2 100% 1 1 100% 01/04/2013 | 31/12/2013 Informe de gestion 200.000.000 200.000.000 200.000.000
aprendizaje ) 2 senvicios, realizados
Reintegracion
(1 nacionales y 2 regionales)
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Oficina de
Tﬁg’::':gf: (';: De los Proyectos de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, el Proyecto: Collocation, se implement en un 100% para los
" 6 . " 6 o
Ofina e 50 | Nimero de proyectos tecnoldgicos 5 10 5% | | 100% | 08 0% 0 0 0 10012013 | 3111212013 |05 Producios: conecividad y consutoria, la Renovacién del Software y Licenciamiento, fene un estado de avance de 90%. | Se adjunta ceificacién de avance,
Plancacin (17) implementados Para el IV Trimestre se espera tener implementados los proyectios de Talento Humano (software de talento humano), Gestion |  del Supervisor del Contrato.
secr Oral (2P) documental (digitalizacion) y Planeacion (sowtware de Administracion del Sistema de Gestion Integral)
Fortalecer los Sistemas Informacion y
tecnologia Oficina de Porcentaie de cisminuicion del vl de A 30 de septiembre, se reemplazaron 149 equipos de escritorio, el rezago en el cumplimiento de la meta obedecié a los tiempos | - Actas de Recibo de las Sedes. 9.683.037.000 12.911.962.567 8.890.913.184
Tecnologias defa | 51 g obsolescencia 0% 38% 54% - 0 0 - 70% 38% 54% 20/05/2013 | 31/12/2013 |relacionados con el perfeccionamiento contractual y a los tiempos de prueba de los requerimientos. Al cierre de la vigencia se Listado de Equipos
Informacién planea reemplazar el 100% de los equipos de escritorio y portatiles Reemplazados
Oficina de Nivel de satisfaccion de clentes de os El resultado es producto de la implementacién de una encuesta por periodos (mensual). Al cierre de cada de mes a los Resultacos de Ia tabuiacion de las
Tecnologias de la | 52 servicios de informacion y tecnologia 95% 90% 95% - 0 0 - 95% 90% 95% 01/01/2013 | 31/12/2013 |usuarios se les envia una encuesta para ealuar el servicio de todos los requerimientos que se atnedieron durante el periodo Encuestas
Informacion Y 9 para ese usuario.
Oficna de Porcentaje de oportunidad y eficacia Resultados de la tabulacion de las
Tecnologias de la | 53 en \ajalencwzn de sahmlt des 95% - 0 - 0% 0 - 0 01/01/2013 30/09/2013 [Meta proyectada para IV trimestre Encuestas
Informacién
Porcentaie de implementacion del plan Como respuesta al diagndstico de las sedes realizado a nivel nacional, se intervinieron 15 sedes. Para el Gltimo trimestre de la Contratos de adecuacion e
Secretaria General | 54 ) P P 90% 60% 67% 10% 10% 100% 25% 25% 100% 60% 60% 100% 01/04/2013 31/12/2013 |vigencia, se tiene adecuar 3 inmuebles illa, Santa Marta y Sincelejo) y realizar el cambio del inmueble B N N
de adecuacion de infraestructura : informes de interventoria
donde funciona el CS de Pereira.
Oficina de . " [
Tecnologias dela | 55 | Nomero de politcas de seguridad 1 0 - 0 - 0 0110512013 | 31/12/2013 |Meta proyectada para IV trimestre Borrador del documento *Politca
Informacion informatica implementadas de Seguridad Informatica
F“"""e"es’e‘;u" iomivs ACF’QIS‘M yoe 4.218.200.000 2.856.378.895 1.722.930.313
Se elaboro el Plan de Seguridad Institucional, el Manual de Seguridad Integral, los Instructivos para la orientacion y
Secretaria General | 56 Porcentaje de \mp\emenlyacmn del 100% 50% 50% R 0 R 50% 50% 100% 0110212013 | 3111272013 acompaﬁgm1enlo de funcionarios y contratistas en riesgo y el Instructivo de mnlwngenc\a§ para eventos. cnlw_cgs. Documento P@n de Seguridad
plan de seguridad fisica Se contintia con la socializacion de estos instructivos y planes, teniéndo en cuenta la realizacion de esta actividad en 13CS yla Fisica
sede central.
Porcentaje de cumplimiento plan de La meta planificada por la Agencia es lograr un nivel de cumplimiento en la implementacion del SIGER del 80% para la vigencia
o .
Oficina Asesorade | g7 | omontacion del sisema de geston | 80% | 71% | 8% | ts% | 12 | eo% | s0% | 4% | 0% | eo% 7% | 100% | on0ti2013 | 3traiora [2013 e haavanzado significativamente en este proyecto logrando un avance del 71% al corte del tercer trimestre del aflo. Los Informe de gestion
Planeacion integral principales acciones pendientes por desarrollar son: Terminacion de la estandarizacion de procesos, implementacion de tablas
g de retencion documental, fase de evaluacion integral y mejoramiento del SIGER.
m‘;l: rf:;:f | 58 N“":;mi:;’::ﬁ:mee"n’;ﬁ“ 1 - - 0 - 1 o 01/01/2013 | 31/12/2013 |Se encuentra en construccion Ia propuesta, se espera tener version preliminar en IV trmetstre. Informe de gestion
Numero de audiencias publicas de Informe de proceso de rendicion
Direccion General [ 59 rendicion de cuentas de ACR, 1 1] 100% - 1 1] 100% 0 - 01/01/2013 | 31/12/2013 [Meta cumplida 100% en segundo trimestre. d':: cuentas
realizados
Fortalecer el Desarrollo Organizacional 1.297.810.000 1.474.893.963 1.160.065.652
Se realizaron 7 auditrorias de las 12 programadas en el trimestre. Se reali6 auditoria a los grupos de Implementacion, Disefio,
Evaluacion y Monitoreo y Subdireccion de Gestion Legal y a los Centros de Servicio de: Ibagué, Santa MArta, Valledupar.
G’“pfnf:r:f“""' go | Porcentale deaz:i'(';‘:i”a";‘e"“’ plande | 409, 50% 59% 1 5 100% 16 12| 75% 2 7 58% | 01/01/2013 | 311212013 | La auditoria de Aguachica no se pudo realizar por dificultades de orden piblico en la fecha programada (Paro Agrario). En Informe de auditorias
cuanto a las auditorias programadas a los Grupos de Gestion Financiera, Asuntos Contractuales, Atencion al Ciudadano y
Centro de Servicios de Puerto Berrio no se realizaron pues se debi priorizar la respuesta a requerimientos de la Contraloria en
el marco de la Auditoria Integral de Gestion.
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. - Se evidencia un mejoramiento significativo en el cumplimiento de los tiempos de respuesta, aspecto que evidencia una
Porcentaje de cumpiimiento en los comprension y compromiso de la agencia, de acuerdo al comportamiento de los canales, sobre los canales que tiene a cargo el | SIR fecha de corte 03/04/2013 a
Secretaria General | 61 | tlempos de respuesta a las Peticiones, | 100% | 99.85% | 9985% | 100% | 97.73% | 97.73% | 100% | o8% | o8% | 100% | ovgs% | 100% | 01012013 | 3tm2rz0ng |SOTPreNSIon Y COmY genca ¢ ol comportamier o o E
y Grupo de Atencién al Ciudadano. En el periodo 1 de julio a 30 de septiembre se atendieron 16.626 PQRSD debtro de los las 2:14 pm
Quejas y Reclamos N N
tiempos previstos de un total de 16.651 PQRSD recibidos.
5 " Lameta corresponde a la elaboracion de un (1) Manual de Atencion al Ciudadano, con corte a 30 de septiembre se encuentra o
Foralecer el desarrol de una CUIIa 02| g1ty Gneral| g [1aNVa de Alencion a Cudadano ACR| 4 090 | 90% - - - o - N 09 90% | 010172013 | 311122013 [en un nivel de avance del 80%, a 31 de octubre de 2013 se tiene programaco cumpif con el 100% respecio a la elaboraciony | O°Uero Manual e Atencion 0 0 0
Servicio y Atencion al Ciudadano socializado . i al Ciudadano
en el mes de noviembre se llevara a cabo su publicacion y socializacion.
Porcentaje de conocimiento Meta para IV Trim. Se articuld con el Grupo de Talento Humano para hacer la medicion del grado de conocimiento del glosario
Fortlecer a comuicacion nsitucional Grupo de g3 | msitucional ogrado (Misen, Visien, | 7o i . . . 1o i 1 o i | otio7a013 | 3111212015 |2 ivelnsttucional. En el mes de noviembre se enib por coreo ellnk para eaizarla encuesta a los colaboradores ACRy se | - Resulados de aplicacion de 460,000,000 90,746,000 104.653.923
Comunicaciones Valores, Objetivos y terminologia espera a pricipios de diciembre obtener los resultados. A partir el grado de conocimiento que reflejen los resultados, en 2014 instrumento interno
basica) se realizaran acciones para incrementarlo.
Oficina Asesora Numero de documentos de politicas y
Juridica 64 | directrices para mitigacion del riesgo y 1 0,80 80% - - - 1 0,80 80% 0 0 0 01/04/2013 | 30/06/2013 | Documento elaboradoy pendiente de aprobacion en el Comité de Conciliacion y Defensa Juridica. Documento
dafio antijuridico divulgado
Con corte a 30 de septiembre 2013, el nivel de cumplimiento se encuentra en 89.30%, superando la meta establecida en un
Secretaria General | 65 Porcentaje de ejecucion presupuestal 95% 80.30% 94% 63.56% | 58.30% o1.72% | 75.70% | 69.23% 91.45% 88,59% 89.30% 100% 0110172013 311122013 0.71%. Se ha venido realizando un seguimiento detallado de la ejecucion presupuetal lo que ha permitdo tomar medidas frente Informe de ejecucion
Implementar las acciones de soporte a la logrado ° i ° oo e en e oo R v e ° a procesos que han presentado demoras en la etapa precontarctual y frente a la destinacion de los saldos de los contratos. Esto presupuestal 54.388.744.494 61.734.186.204 54.151.330.818
gestion ha permitodo alcanar un nivel de compromisos de acuerdo con la meta establecida.
Secretaria General | 66 Porcentaje de elecucpn del Plan de 95% 9% 98% 5% 100% 100% 5% 100% 100% 5% 0% 98% 0110172013 311122013 Enel te@( trimestre,se llevaron a cabo 41 solicitudes de 44 presentadas de acuerdo con el crograma contractual establecido Contratos
Contratacion para el périodo.
TOTAL PRESUPUESTO 156.546.000.000 156.546.000.000 139.790.789.848

TOTAL EJECUCION PRESUPUESTAL
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