
No. EJE TEMÁTICO
NECESIDAD/REQUERIMIENTO

TEMA DE CAPACITACIÓN PROPUESTO POR LÍDER DE DEPENDENCIA

PRINCIPALES GRUPOS O  

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN
INTERNO/EXTERNO PRIMER TRIM. SEGUNDO TRIM. TERCER TRIM. CUARTO TRIM.

1 REDACCIÓN DE TEXTOS EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X

2 ANÁLISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS CON POWER BI Y/O PHYTON EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X

3 BIG DATA EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X

4
ACTUALIZACIÓN NORMATIVA -

CONGRESO CONTRATACIÓN ESTATAL
SG, SA, GGC EXTERNO X

5
ACTUALIZACIÓN NORMATIVA -

CONGRESO DERECHO PROCESAL
OAJ, SGLPR, SG, GGC EXTERNO X

6
ACTUALIZACIÓN NORMATIVA -

CONGRESO DERECHO DISCIPLINARIO
SG, OAJ, GGC, TH EXTERNO X

7
ACTUALIZACIÓN NORMATIVA -

ACTUALIZACIÓN TRIBUTARIA
SF, TH EXTERNO X

8
ACTUALIZACIÓN NORMATIVA -

ACTUALIZACIÓN FINANCIERA
SF, SG EXTERNO X

9
ACTUALIZACIÓN NORMATIVA -

ACTUALIZACIÓN JURÍDICA
OAJ, SG, SGLPR, TH EXTERNO X

10
ACTUALIZACIÓN NORMATIVA -

ACTUALIZACIÓN TALENTO HUMANO
TH, SG EXTERNO X

11 HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS (EXCEL) EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X

12 INNOVACIÓN PÚBLICA Y SOCIAL
EMPLEADOS PÚBLICOS - GESTORES DE 

CONOCIMIENTO
EXTERNO X

13 ACCIONES PARA EVITAR O MITIGAR LA FUGA DE CONOCIMIENTO EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X
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14 CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA AL CONOCIMIENTO 
DIRECTIVOS, ASESORES Y 

COORDINADORES
EXTERNO X

15 CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA AL CONOCIMIENTO
EMPLEADOS PÚBLICOS - GESTORES DE 

CONOCIMIENTO
INTERNO  X

16 APROPIACIÓN DEL CONOCIMIENTO
EQUIPO GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

OAP -GESTORES DE CONOCIMIENTO
EXTERNO X

17  NORMAS ISO
EMPLEADOS PÚBLICOS - EQUIPOS DE 

AUDITORES
EXTERNO X

18 GESTIÓN DEL RIESGO EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X

19 GESTIÓN DOCUMENTAL EMPLEADOS PÚBLICOS INTERNO X

20 ESTRUCTURACIÓN Y SUPERVISIÓN DE CONTRATOS 

PROFESIONALES, SUPERVISORES DE 

CONTRATOS Y APOYOS A LA 

SUPERVISIÓN

INTERNO X

21 GERENCIA DE PROYECTOS EMPLEADOS PÚBLICOS INTERNO/EXTERNO X

22 POLÍTICAS PÚBLICAS EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X

23 SERVICIO AL CIUDADANO - ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EMPLEADOS PÚBLICOS - ASISTENTES DE 

ATENCIÓN
EXTERNO X

24 ENFOQUES DIFERENCIALES EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X X

25 POLÍTICA DE PAZ TOTAL EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X

26 MIPG EMPLEADOS PÚBLICOS INTERNO X
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27 SEGURIDAD DIGITAL EMPLEADOS PÚBLICOS INTERNO X X

28 CREATIVIDAD E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA OTI EXTERNO X

29 COMUNICACIÓN ASERTIVA EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X

30 RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X

31
ACTUALIZACIÓN DE DIRECTIVOS PÚBLICOS

(ADMINISTRACIÓN TALENTO HUMANO - EVALUACIÓN DESEMPEÑO)
DIRECTIVOS EXTERNO X X

32 CAPACITACIÓN A AFILIADOS A ORGANIZACIÓN SINDICAL AFILIADOS SINTRAPAZ EXTERNO X X

33
CONFLICTO DE INTERESES

(INCLUIR DENUNCIAS ACTOS CORRUPCIÓN)
EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X X X X

34 CÓDIGO DE INTEGRIDAD EMPLEADOS PÚBLICOS EXTERNO X X X X

35 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022 - 2026 EMPLEADOS PÚBLICOS INTERNO X

36 MARCO ESTRATÉGICO (PLAN ESTRATÉGICO  - PLAN DE ACCIÓN 2023 -2026) EMPLEADOS PÚBLICOS INTERNO X X

37
INDUCCIÒN

- REINDUCCIÓN (ALINEACIÓN INSTITUCIONAL)
EMPLEADOS PÚBLICOS INTERNO X X X X
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Elaborado por: William Ricardo Crespo Moreno - Profesional Especializado TH

Revisado por: Juan Fernando Arroyo Romero - Profesional Especializado TH

Revisado por: Jorge David Cifuentes Villavicencio - Asesor de Talento Humano

Participación Comisión de Personal: Actas de Reunión del 16 y 19 de enero de 2023

Aprobado: Comité Institucional de Gestión y Desempeño del 26 enero de 2023

NÚMERO DE ACTIVIDADES POR TRIMESTRE

TOTAL ACTIVIDADES VIGENCIA 2023

RECURSOS TOTALES

$ 186.679.844


