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. NECESIDAD/REQUERIMIENTO PRINCIPALES GRUPOS O
W | 5SS o TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO POR LIDER DE DEPENDENCIA DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN IERNOENTERNO ERIMER TP M [RSECUNDO RV R ERCER R RCARIOIR N,
1 REDACCION DE TEXTOS EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X
2 ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS CON POWER BI Y/O PHYTON EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X
3 BIG DATA EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X
ACTUALIZACION NORMATIVA -
4 CONGRESO CONTRATACION ESTATAL SG, A, 6GC EXTERNO X
ACTUALIZACION NORMATIVA -
§ 2 CONGRESO DERECHO PROCESAL OAJ, SGLPR, 86, 6GC EXTERNO X
o)
3
<
=
2 i
E ACTUALIZACION NORMATIVA -
8 < CONGRESO DERECHO DISCIPLINARIO SG, OAJ, GGC, TH EXTERNO X
S
o
=
i}
E ACTUALIZACION NORMATIVA -
7 38 ACTUALIZACION TRIBUTARIA SF. TH EXTERNO X
5
o
S
a8 )
= ACTUALIZACION NORMATIVA -
8 i ACTUALIZACION FINANCIERA SF. 86 EXTERNO X
I
o
ACTUALIZACION NORMATIVA -
o ACTUALIZACION JURIDICA OAJ, SG, SGLPR, TH EXTERNO X
ACTUALIZACION NORMATIVA -
10 ACTUALIZACION TALENTO HUMANO TH, S6 EXTERNO X
1 HERRAMIENTAS OFIMATICAS (EXCEL) EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X
, EMPLEADOS PUBLICOS - GESTORES DE
12 INNOVACION PUBLICA Y SOCIAL o EXTERNO X
13 ACCIONES PARA EVITAR O MITIGAR LA FUGA DE CONOCIMIENTO EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X
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; NECESIDAD/REQUERIMIENTO PRINCIPALES GRUPOS O
No. EJE TEMATICO e e B ror e o ORI ER LEERE DE e S IR AT R INTERNO/EXTERNO PRIMER TRIM. SEGUNDO TRIM. TERCER TRIM. CUARTO TRIM.
DIRECTIVOS, ASESORES Y
14 CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA AL CONOCIMIENTO COORDINADORES EXTERNO X
EMPLEADOS PUBLICOS - GESTORES DE
15 CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA AL CONOCIMIENTO CONOCIMENTO INTERNO X
=z
S
Q
<
) EQUIPO GESTION DEL CONOCIMIENTO
=z
16 z APROPIACION DEL CONOCIMIENTO OAP -GESTORES DE CONOGIMIENTO EXTERNO X
s
o
2 .
] EMPLEADOS PUBLICOS - EQUIPOS DE
17 = NORMAS ISO AUDITORES EXTERNO X
o
=
Q
o
o
18 2 GESTION DEL RIESGO EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X
2
w
w
o
19 GESTION DOCUMENTAL EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO X
PROFESIONALES, SUPERVISORES DE
20 ESTRUCTURACION Y SUPERVISION DE CONTRATOS CONTRATOS Y APOYOS ALA INTERNO X
SUPERVISION
21 GERENCIA DE PROYECTOS EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO/EXTERNO X
22 POLITICAS PUBLICAS EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X
Q
o
=
5]
3 ’
23 S SERVICIO AL CIUDADANO - ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EMPLEADOS PU/ETLE'%ZISO'NAS‘STENTES bE EXTERNO X
w
[=)
[2
S
<<
>
24 =1 ENFOQUES DIFERENCIALES EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X X
3
Q
<
w
&
25 POLITICA DE PAZ TOTAL EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X
26 MIPG EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO X
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. NECESIDAD/REQUERIMIENTO PRINCIPALES GRUPOS 0
No. | EJETEMATICO TEMA DE CAPACTACION LROPUES D hOR LiDE DE DEPENDENCIA DEPENDENCIAS QUE PARTIGIPAN INTERNO/EXTERNO PRIMERTRIM. | SEGUNDOTRIM. | TERCERTRM. | CUARTOTRIM.
=z ,
7 8 SEGURIDAD DIGITAL EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO X X
g o
ZE
[C]
é a
P £ CREATIVIDAD E INNOVACION TECNOLOGICA om EXTERNO X
2 COMUNICACION ASERTIVA EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X
) RESOLUCION DE CONFLICTOS EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X
ACTUALIZACION DE DIRECTIVOS PUBLICOS
L (ADMINISTRACION TALENTO HUMANO - EVALUACION DESEMPERO) DIRECTIVOS EXTERNO X X
o
) S CAPACITACION A AFILIADOS A ORGANIZACION SINDICAL AFILIADOS SINTRAPAZ EXTERNO X X
2
o
3]
=
< CONFLICTO DE INTERESES ,
3 S (INCLUIR DENUNCIAS ACTOS CORRUPCION) EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X X X X
L
w
(=]
<
3
[+a) . .
N 3 CODIGO DE INTEGRIDAD EMPLEADOS PUBLICOS EXTERNO X X X X
o
35 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022 - 2026 EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO X
% MARCO ESTRATEGICO (PLAN ESTRATEGICO - PLAN DE ACCION 2023 -2026) EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO X X
INDUCCION .
3 ~REINDUCCION (ALINEACION INSTITUCIONAL) EMPLEADOS PUBLICOS INTERNO X X X X
RECURSOS TOTALES NUMERO DE ACTIVIDADES POR TRIMESTRE 3 13 2 3
$186.679.844 TOTAL ACTIVIDADES VIGENCIA 2023 51

Elaborado por: William Ricardo Crespo Moreno - Profesional Especializado TH
Revisado por: Juan Fernando Arroyo Romero - Profesional Especializado TH
Revisado por: Jorge David Cifuentes Villavicencio - Asesor de Talento Humano
Participacion Comisién de Personal: Actas de Reunion del 16 y 19 de enero de 2023
Aprobado: Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 26 enero de 2023




