AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

CRONOGRAMA PLAN ANUAL DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN 2023

RECURSOS (2023)
5 PLAN / PROGRAMA DE | ] 1] v
N OBJETIVO POLITICA DE SST GESTION META SST ACTIVIDAD RESPONSABLE LGS RS HITRES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
. L Realizar verificacion y actualizacion (si se requiere) de ! o Disefiar Instructivo para la L o .
1 Matrz de Requisitos Legales la Matriz de requisitos legales en SST aplicables a la Desa‘urollar acciones para fa actualizacién de los Equipo SST Reinversion ARL Equipo SST identificacion de los requisitos Revision ‘ylActuallzamon Matriz de
en SST N requisistos legales en SST Requisitos Legales en SST
Entidad. legales en SST
Participar y realizar seguimiento a las reuniones del  [Hacer seguimiento a las reuniones del COPASST Equipo SST
2 COPASST N p Y . 9 . N .g L y Equipo SST Reinversion ARL Colaboradores a nivel Reunion COPASST Reunion COPASST Reunion COPASST Reunion COPASST
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo - COPASST |las actividades del comité. nacional
3 Comité de Convivencia Hacer seguimiento a la realizacion de las reuniones  [Hacer seguimiento a las reuniones del Comité de Equioo SST Reinversion ARL Equipo SST Reunién Comité de Convivencia | Reunion Comité de Convivencia | Reunién Comité de Convivencia | Reunién Comité de Convivencia
Laboral del Comité de Convivencia. Convivencia Laboral. quip COPASST Laboral (CCL) Laboral (CCL) Laboral (CCL) Laboral (CCL)
Revisar las actividades realizadas durante el afio Direccién General Equipo SST s
4 2023, Equipo SST NA Director General Rendicion de Cuentas SGSST
Rendir cuentas de las actividades realizadas en Direccion General Equipo SST - L
5 materia de SST durante la vigencia Equipo SST NA Director General Revisién por la Direccién SGSST
Cumplir la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de
riesgos laborales y otros requisitos Realizar Ia evaluacién del SGSST de acuerdo a los Equino SST Equino SST
6 aplicables. esténdares de la Resolucién 0312 de 2019 y la 1SO aup NA aup Evaluacién a SGSST 2023
45001 Asesores ARL Asesor ARL
Continuar con la implementacion del SGSST:
Sistema de Gestién de documentacion de auditoria, evaluacion y mejora. Realizar y aplicar acciones Plan de Mejoramiento
. de acuerdo a los resultados de la Revision por la Equipo SST Equipo SST . .
Seguridad y Salud en el
7 Tragbajo y Direccion, la Auditoria del Sistema. Y la Evaluacion Asesores ARL NA COPASST Plan de Mejoramiento SGSST
del SGSST.
Equipo SST Equipo SST
8 Identificar los avances mediante el ciclo PHVA del  [Equipo de contrgl Interno de NA Equipo de contvrtv)l Interno de Auditoria a SGSST
SGSST. Gestion Gestion
COPASST COPASST
. . N . . Equipo SST . Equipo SST Realizar informe de estadisticas de | Realizar informe de estadisticas de | Realizar informe de estadisticas de | Realizar informe de estadisticas de
Realizar reporte e investigacion de los Accidetens  |Equipo de control Interno de Equipo de control Interno de N o N A N o N o
9 - NA " Reportes e investigacion de Reportes e investigacion de Reportes e investigacion de Reportes e investigacion de
Laborales Gesfién Gesfién Accidentes Laborales Accidentes Laborales Accidentes Laborales Accidentes Laborales
COPASST COPASST
Realizar el Cronograma de Establecer las capacitaciones y/o inspecciones del s - .
10 Capacitaciones/Inspecciones de seguridad en SSTa  [SG-SST dirigidas a los empleados publicos y Equipo SST NA Equipo SST Plan de Cgpacﬂaqon en SSTa Segumem al Plan de Segu\r.mer.wto al Plan de Seguimiento al Plan de
N N X Co nivel nacional Capacitaciones en SST Capacitaciones en SST Capacitaciones en SST
nivel nacional para la vigencia. colaboradores para la vigencia 2023
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RECURSOS (2023)
PLAN / PROGRAMA DE | ] 1] v
o
N OBJETIVO POLITICA DE SST GESTION META SST ACTIVIDAD RESPONSABLE LGS RS HITRES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Realizar inducciéna los nuevos empleados pibicos . . Induccién a los Empleados Induccion a los Empleados Induccién a los Empleados Induccion a los Empleados
" de la Agencia. Equipo SST NA Equipo SST Publicos en SST Publicos en SST Publicos en SST Publicos en SST
Plan de Capacitacion SST hggir:r:: mayor cobertura de la poblacion a nivel
’ ) A . ) Equipo SST Sensibilizacion Alineacion Sensibilizacion Alineacion ( Sensibilizacion Alineacion (
Realizar alineacion en SST a empleados publicos y Equipo SST . " X . I X . " X
12 contratistas e todas las sedes a nivel nacional COPASST NA Asesor ARL (Reinduccion) SST : Reinduccion) SST : Reinduccion) SST :
! COPASST Sede central, Grupos Territoriales | Sede central, Grupos Territoriales | Sede central, Grupos Territoriales
Equioo SST Inspecciones de Puesto de Inspecciones de Puesto de Inspecciones de Puesto de
13 Asesora ARL Reinversion ARL _Equip Trabajo. Trabajo. Trabajo.
Fisioterapeuta ARL P P P
Sensibilizacion Sensibilizacion Sensibilizacion
Realizar seguimiento al Programa para Prevenir
Desordenes Musculo Esqueléticos.
. " Equipo SST Seguimiento a condicion del puesto Seguimiento a condicion del puesto
" Asesora ARL Reinversion ARL Fisioterapeuta ARL de Teletrabajo de Teletrabajo
Fomentar la seguridad y salud de
todos los empleados publicos, X X . X
o | peonretlasy ol paros Continr cona reazacn  sequimint de sosores ARL Reinversion ARL 0SSl | e scgmenis | loraolimion e sconenis | oo e segmenis |  rselcimien o segments
interesadas, mediante la mejora escuelas terapelticas y consolidar estadisticas Fisioterapeuta ARL 9 9 9 9
continua del Sistema de Gestién musculares musculares musculares musculares
de Ia Sequridad y Salud | Programa para Prevenir Lograr la cobertura del 70% de las sedes en
© la Seguridad y Salud en el | pogrenes Musculo actividades de prevencion de Desordénes Musculo
Trabajo (SG-SST) en la Entidad. Esqueléticos. Esqueléticos.
Pausas Activas Pausas Activas Pausas Activas Pausas Activas
16 Continuar cfo.n la rgallzacmn de pausas activas en Asesora ARL Reinversion ARL - Equipo SST Realizacion de ejercicios de Realizacion de ejercicios de Realizacion de ejercicios de Realizacion de ejercicios de
sedes administrativas. Fisioterapeuta ARL - L L
fortalecimiento muscular y fortalecimiento muscular y fortalecimiento muscular y fortalecimiento muscular y
prevencion de la fatiga visual prevencion de la fatiga visual prevencion de la fatiga visual prevencion de la fatiga visual
Continuar con la realizacion de inspecciones de . Recursos para viajes de . Inspecciones de Seguridad alas | Inspecciones de Seguridad alas | Inspecciones de Seguridad a las
. Equipo SST . Equipo SST . N ) ) ) )
17 los puestos de trabajo, orden y aseo, y elementos integrante de COPASST y instalaciones de las sedes de la | instalaciones de las sedes de la | instalaciones de las sedes de la
) : COPASST , COPASST i : i
de seguridad y emergencias. equipo de SST Entidad Entidad Entidad
Reinversion ARL Equipo SST Realizar ejercicios de Realizar ejercicios de Realizar ejercicios de
18 Programa de Estilos Lograr la cobertura del 70% de las sedes en Realizar jornadas de estilos saludables y Equipo SST y Asesores $ 27.318.175 Gimnasios Asesores ARL Disefiar y documentar el programa Fortalecimiento muscular Fortalecimiento muscular Fortalecimiento muscular
Saludables actividades de promocion y prevencion fortalecimiento muscular ARL ~ Personal de Proveedores, de estilos saludables fomentando el uso de KITs de fomentando el uso de KITs de fomentando el uso de KITs de

ppto Bienestar

Caja de compensacion

ejercicios

ejercicios

ejercicios
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RECURSOS (2023)
PLAN / PROGRAMA DE | ] 1] v
o
N OBJETIVO POLITICA DE SST GESTION META SST ACTIVIDAD RESPONSABLE LGS RS HITRES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Realizar examenes médicos ocupacionales IPS de Salud Ocupacional
19 ingresos, egresos y periédicos a empleados Equipo SST $72.345.000,00 Contrata d; Examenes Médicos Ocupacionales | Examenes Médicos Ocupacionales | Exdmenes Médicos Ocupacionales | Exdmenes Médicos Ocupacionales
publicos y/o a quienes aplique.
" Seguimiento al cumplimiento restricciones médico - . - - - -
Programa de Estilos . . - . | . . . Equipo SST Seguimiento a las condiciones de Seguimiento a las condiciones de
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales
20 Saludables iz valuaci i upaci laborales (segun el nurpero de recomendaciones Equipo SST Equipo SST COPASST salud de los empleados salud de los empleados
que lleguen a los trabajadores)
Actualizar las caracteristicas de los exémenes Equipo SST Disefiar el programa de
21 . N Equipo SST Reinversién ARL Médico Especialista en SST - p.. 9 Actualizacion del Profesiograma.
médicos ocupacionales Rehabilitacion Integral
dela ARL
Aplicar la Bateria de Riesgos
Implementar actividades para Prevencion del Actualizar el Programa de Psicosociales a os empleados y
Progranma de Vigilancia Lograr la cobertura del 80% del personal de la P N N P R Equipo SST Equipo SST L ‘g‘ . contratistas a Nivel Nacional, y - ) "
22 " . ; 9 Riesgo Psicosocial en los colaboradores a nivel $18.579.032,00 L Vigilancia epidemioldgico para - Disefiar el Plan de Intervencion de
Riesgo Psicosocial Entidad. . Asesores ARL Psicélogo ARL ” " . . Definir los protocolos de " N . X
nacional. prevencion del Riesgo Psicosocial " prevencion del Riesgo Psicosocial
Intervencion de acuerdo a los
Resultados
Fomentar la seguridad y salud de o . _ . . ) _
todos los empleados pablicos, Programa para Prevencién de Lograr la sensibilizacion en prevencion del Riesgo Implementar actividades de Prevencion de Riesgo Equipo SST Equipo SST Actualizar el programa de
23 contratistas y otras partes Riesgo Cardiovascular Cardlgvascu\ar en la los empleados y contratistas de Carqlovascular en los colaboradores a nivel Asesores ARL Reinversion ARL Fisioterapeuta ARL prevencion del riesgo
interesadas, mediante la mejora la Enidad. nacional. cardiovascular
continua del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) en la Entidad.
Programa para Prevencion de |Lograr la sensibilizacion en prevencion del Riesgo por |Implementar el Programa para prevencion de . . Disefiar el programa de prevencion
. v o . . Equipo SST . " Equipo SST C o
24 Enfermedades Visuales y fatiga visual y auditiva en la los empleados y enfermedades visuales y auditivas con las Reinversion ARL - de la fatiga visual y prevencion de
” ) ) L . - ) Asesores ARL Fisioterapeuta ARL -
Auditivas contratistas de la Enidad. actividades de intervencion a la poblacion. enfermedades auditivas
Prevencion de Riesgo ngrgr 1a sensibiizacién en prevencw.n del Riesgo Implementar actividades de sensibilizacion para Equipo S.ST . " Equipo SST Disefiar y documentar el Programa
25 . . Publico en la los empleados y contratistas de la i . g Asesor de Seguridad de la Reinversion ARL " . L
Publico, Seguridad Vial N prevencion del riesgo publico § Asesor ARL para prevencion del Riesgo Publico
Enidad. Agencia.
Disefio e implementacion del Plan
" . Equipo SST . " . Estrategico de Seguridad Vial y sus
26 Slsterqa de Qet\on de Implementar el Sistema de Seguridad Vial Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV Asesor de Seguridad de la Reinversién ARL Equipo ST Realizar e"cue?‘a de seguridad politicas de regulacién mediante
Seguridad Vial § Asesor ARL vial .
Agencia. mecanismos internos de
comunicacion.
Programa de Riesgos Lograr identificar los riesgos mayores a los cuales se . . . . Equipo S.ST . " Equipo SST . Actugllzar ylo documentar las
27 Disefiar documentos para realizar trabajos seguros. | Asesor de Seguridad de la Reinversion ARL instrucciones para el desarrollo de
Mayores pueden ver expuestos los empleados o contratistas. Asesor ARL

Agencia.

trabajo seguro.
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RECURSOS (2023)

PLAN / PROGRAMA DE | ] 1] v
o
N OBJETIVO POLITICA DE SST GESTION META SST ACTIVIDAD RESPONSABLE LGS RS HITRES TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Revisar y actualizar la Matriz de Identificacion de . Equipo SST Actualizar las matrices de
N - . Equipo SST . " Asesores ARL ) N
28 Peligros y Evaluacion de riesgos de las sedes de la Reinversién ARL N Identificacion de Peligros de todas
! Asesores ARL Empleados y contratistas de
Agencia. las sedes
la ARN
Definir e Implementar evaluaciones ambientales . Equipo SST " - Lo Realizar mediciones de ruido y
y - PR . Equipo SST . " Asesores ARL Realizar mediciones de iluminacion .
29 (ruido, confort térmico e iluminacion) (segin Reinversion ARL N N confort térmico en las sedes que lo
! ! ) ) e requerimientos) Asesores ARL Empleados y contratistas de en las sedes que lo requieran requieran
Identlﬁgar los peligros y riesgos de MaFnz de Identlflcg?lon de Contar el 100% de Ia matrices de identificacion de la ARN
seguridad y salud en el trabajo, [Peligros y Valoracion de N
" peligros.
evaluarlos, valorarlos y establecer |Riesgos
los respectivos controles. .
Equipo SST
. X Equipo SST . " Asesores ARL Actualizar la Matriz de Elementos
%0 Actualizarla Matriz de EPP Asesores ARL Reinversion ARL Empleados y contratistas de de Proteccion Personal
la ARN
Equipo SST
31 Actualizar y divulgar el Reglamento de Higiene y Equipo SST Reinversion ARL Asesores ARL Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial Asesores ARL Empleados y contratistas de Seguridad Industrial
la ARN
Plan de Preparacion y ” . Revisar el 100% de los planes de emergencias Equipo SST . " Equ!po SST Realizar simulacro de evacuacion a Actual,;ar los analisis de
32 . Gestion de Emergencias Reinversion ARL Equipo ARL . ) vulnerabilidad y los planes de
respuesta a Emergencias documentados Asesores ARL - . nivel nacional .
Brigadistas de Emergencias emergencias de todas las sedes
Lograr la enirega y sen§|b\hzacmn enel usode ,EPP Entregar y sensibilizar a los Empleados Publicos en Equipo SST Hacer entrega de la Sefializacion
de los Empleados Publicos del Grupo de Almacén y L . . . .
33 ” - Elementos de Proteccion Personal de almacén y Equipo de SST $63.636.932,00 Empleados y contratistas de de emergencias, elementos de
" : : Gestion documental. Y entregar la Dotacién de estion documental la ARN roteccion a empleados.
Identificar los peligros y riesgos de calzado y vestido al personal con derecho. g ’ P P ’
seguridad y salud en el trabajo,
evaluarlos, valorarlos y establecer
los respectivos controles. Entrega de EPPs v Dotacion
9 ! y Realizar entrega de derecho a dotacion de vestuario y |Hacer entrega de la Dotacion de calzado y vestido . . Realizar entrega de derecho a Realizar entrega de derecho a Realizar entrega de derecho a
34 de vestuario y calzado y Equipo de SST $89.258.340,00 Equipo SST " N ) : " .
sefializacion calzado de labor al personal con derecho a esta dotacion de vestuario y calzado dotacion de vestuario y calzado dotacion de vestuario y calzado
Equipo SST
Disefiar e |mp\§mentar o Progrgma de Orden y Aseo, Realizar Jornada de Orden y Aseo en las oficinas a Equipo SST . " Empleados y conratistas de Disefiar el Programa de Orden y | Realizar Jornada de Orden y Aseo
35 empezando a intervenir en las areas que se ha X " Reinversién ARL la ARN - " ?
" Ny nivel nacional. Asesores ARL Aseo en las oficinas a Nivel Nacional
presentado accidentalidad por este origen COPASST
Brigadistas de Emergencias
Recursos Totales $ 245.016.304 Total de Actividades £2 & i) 26

80

Elaborado por: Juan Fernando Arroyo Romero - Licencia en SST 01285 de 2015

Revisado por: Jorge David Cifuentes Villavicencio - Asesor de Talento Humano

Aprobado COPASST: Acta de Reunion del 18 enero de 2023

Aprobado: Comité Institucional de Gestion y Desempefio del 26 enero de 2023
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PLAN DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN

PRINCIPALES GRUPOS| o0 e )
No. EJE TEMATICO OBJETVO 0 DEPENDENCIAS | o Lo B PRIMER TRIM. SEGUNDO TRIM. TERCER TRIM. CUARTO TRIM.
QUE PARTICIPAN
+ lcoasst Realzar capaciaciony fomacién alos miembros dl Comie | paccr | Profesional Asignado | dentfcacion de peigros y realzacin | ¢ o co oo oo | reporte e investigaden do acodentes | Funciones  responsabidadades del
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo porla ARL de inspecciones Iaborales copasst
Refuerzo alos tegrantes del Comilé con
COMITE DE CONVIVENCIA Realizar capacitacion y formacion a los miembros del Comité | Miembros del Comité de | Profesional Asignado | Funciones y responsabilidades de los Tratamiento de casos, cbmo C6mo abordar casos extraordinarios | '6SPecto a1a Ley de Acoso Laboral,
2 oapa : estructurar o disefar la enrevista con funciones y responsabilidades comité
LABORAL de Convivencia Laboral Convivencia Laboral porla ARL miembros del comité ! de acoso laboral
cada persona implicada convivencia aboral y olras situaciones
oroias del comits
Realizar a induccién y/o reinduccién (alieacion) a los
INDUCCION Y REINDUCCION | CP1eados o contratistas de la Entidad, presentando la Todos los empleadosy | EWPO98TRbED | oo ot induccien y slineaciénen | Reakizar inducckén y aliveaciénen | Realizar induceion y alineacion en ) ) )
3 |IALINEACION)DEL ScssT Poliica de SST, Objetivos del SGSST, Generaldes de g ssT ol pt Realizar induccion y alineacion en SST.
Accidentes Laborales, Idenifcacidn de Pelgros y Riesgos, COPASST : :

Prevencion de Emergencias, entre otros.

4 ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Realizar sensibiizacion en la prevencion de enfermedades
laborales y sintomatologias comunes, asi como fomentar el
beneficio del ejercicio.

Todos los empleados y
contratistas

Profesional Asignado
porla ARL

Realizar sensiblizacion sobre el
beneficio del efercicio y el adecuado
uso de KITs de ejercicios.

Realizar sensiblizacion sobre el
beneficio del fercicio y el adecuado
uso de KITs de ejercicios.

PREVENCION DE DESORDENES

Sensibilizar y concientizar a los empleados ylo contratistas y @
Ia alta gerencia del Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion ARN, en el control de los riesgos generados por

Todos los empleados y

Fisioterapeuta de la

Capacitacion, Tips puesto de trabajo

Prevencion de Lesiones
osteomusculares para MMSS, espalda

Sensibilizacion en higiene postural
VDT, uso de aditamentos ergonémicos

MUSCULO ESQUELETICOS  1a exposicion a factores de riesgo psicosocial mediante contratstas para Teleliabajo. para estaciones de rabajo
X s fal me y cuello. Trabajo Sedente ar
acticades de promocion, prevencién, motivacien y admiistrativas y pausas activas
. ienti l i N
PREVENCION DE LA FATIGA | Sensiilzary condientizar alos empleados ylo contralisas ya | o o emojeados y | Profesional Asignado Talle prevencién de enfermedades
6 |a alta gerencia del Agencia para la Reincorporacion y la "
VISUAL NI e N contratistas por la ARL visuales.
Normalizacion ARN, en la prevencion de la fatiga visual
) Sensibiizar y concientizar a los empleados ylo contratistas y &
. |PRevencionoe |a alta gerencia del Agencia para la Reincorporacion yla | Todos los empleados y | Profesional Asignado Tallr prevencicn e enfermedades
ENFERMEDADES AUDITIVAS Normalizacion ARN, en la prevencion de enfermedades contratistas por la ARL auditivas.
auditivas.
Sensiilizar y concientizar a los empleados ylo contralistas y &
4 |PREVENCIONDELRIESGO |l ata gerencia del Agencia para la Reincorporacién y la Todos los empleados y | Profesional Asignado Sensibiizacion Riesgo Piblico y Sensiilizacion Riesgo Piblico y
PUBLICO Normalizacion ARN, en la prevencion y control del riesgo contratistas por la ARL Biomecanico Biomecanico

piblico,

9 PREVENCION DEL RIESGO VIAL

Proporcionar al rabajador 10s CONoGIIEntos y destrezas
necesarias para desempedar su labor asegurando la

prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad
fisica y emocional, teniendo como resultado ji

Todos los empleados y
contratistas

Profesional en
Seguridad Vial de la
ARL

¢Qué hacer en caso de un accidente
de tréansito de acuerdo con el tipo de
actor vial? (todos los actores viales)

Consecuencias Juridicas en un
accidente de transito (todos los actores
viales)

C6mo planear un viaje en carretera?
~ Principios bésicos de movilidad
nacional (conductor)

sensibilizados, dispuestos a aportar con responsabilidad el
autocuidado, para prevenir accidentes y enfermedades de tipo
laboral inherentes a su actividad

Conductores

Profesional en
Seguridad Vial de la

Conduccion defensiva basica
(conductor)

Primeros auxilios en siniestros viales

Comportamiento humano en la via y
tips de seguridad vial

Sensiilizar y concientizar a los empleados ylo contratistas y a
Ia alta gerencia del Agencia parala Reincorporacion y la

Psictlogo Especialsta

PREVENCION DELRIESGO | Normalizacion ARN, en el control de los riesgos generados por | Todos los empleados y Sensibiizacion en Prevencién de | Sensibiizacion en Prevencion de | Sensibiizacion en Prevencign de | Sensibilizacion en Prevencion de Riesgo
10 20 onirol de los ries " en SST asignado por nProve : " Preve
PSICOSOCIAL Ia exposicion a factores de riesgo psicosocial mediante contratistas bychy Riesgo Psicosoial, Riesgo Psicosocial Riesgo Psicosoial, Psicosocial
ividades de promocion, prevencién, mofivaciony
11 |PREVENCION DEL AcoSO ifn"s‘gm':e" ‘f};e;:;“:fs" ‘i?c‘::::igl‘::"l'fe' Z '2';;9;';"32 Todos los empleados y Z:"’g'sc'?"a:s::g‘:”z‘f Sensbilizacion sobre el Protocolo de Sensibilizacion en prevencion del
LABORAL Y SEXUAL LABORAL  |=™" 905 P g contratistas 19nado POr | prevencion del acoso laboral y sexual acoso laboral y sexual
en los lugares de trabajo la ARL
Todos los empleados y | Profesional Asignado para para
contratistas porla ARL actuar en emergencias actuar en emergencias
Sensibilzar a los Senvidores Publico y contratistas sobre la — — — — — _
12 |GESTION DE EMERGENCIAS  [importancia del auto cuidado y as acciones requeridas para e e e e o Toiocn Provenodn de Emergences
actuar frente a las posibles emergencias que se presenten. Bngad\stas de Profesional As\gnadc : ‘ematicas de gevsvt\ n de . o : ‘ematicas de gevsvt\ n de ‘'ematicas evgvest\ n de emergencias
e ot ARL emergencias (Primeros Auilos, | Encuentro Nacional de Brigadistas |  emergencias (Primeros Auxiios, |  (Primeros Auilos, control de incendio,
control de incendio, Evacuaciony control de incendio, Evacuaciony Evacuacion y Activacion del Plan de
Activacign del Plan de i Activacisn del Plan de i
<\ |Sensiilizara los Servidores Publico y contratistas sobre la ]
13 |PROGRANADE PREVENCION | 8 e e omes fontoras para | T000s o5 empleados y | Profesionalde Saiud Realizar sobre Realizar sobre
DE RIESGO CARDIOVASCULAR | y aueridas p contratistas Asignado por la ARL prevencién del iesgo Cardiovascular Nutricién
controlar los riesgos cardiovasculares.
Sensiilzar a los Senvidores Publico y contralistas sobre fa
16 |PROGRAVA DE ORDEN Y ASE | MPorancia de Programa de Orden y Aseo, para meforary | Todos os empleados y | Proesional Asignado | Sensiiizacion Orden y Aseo en Sensbilzacion Orden y Aseo en
mantener las condiciones de organizacion, orden y limpieza contratistas por la ARL puestos de Trabajo puestos de Trabajo
la ocurrencia de accidentes laborales.
15 |PREVENCIONDELREESGO Isr:":r“ba“n‘zja' ::’ZHS‘Z";:?iZZSOP“IZ':;CVC;Z“E‘f’fﬁ::::s'e ‘:m Todos los empleados y | Profesional Asignado Sensibiizacién en Prevencion de
BIOLOGICO Y QUIMICO P . Y d P contratistas porla ARL Riesgo Biologico y quimico
controlar los posibles riesaos bioléaicos v auimicos
Sensibilzar a los Senvidores Publico y contratistas sobre fa
USO DE ELEMENTOS DE importancia del auto cuidado y las acciones requeridas para | Todos los empleados y | Profesional Asignado I .
16 | PROTECCION PERSONAL controlar los riesgos identiicados a través de la capacitacion contratistas porla ARL Sensibiizacién uso correcto de EPPs | Sensibilizacién uso correcto de EPPs
grupal
PREVENCION DE ACCIDENTES | Sensbilzar alos Servidores Publicoy conlrafstas sobre la [ 11,40 o amoleados y | Profesional Asignado Definicion y gestion de cobrode | Sensibilzacion Prevencion de accidentes de
17 |LABORALES Y ENFERMEDADES |prevencion de los accidentes laborales y enfermedades P Y 9 Seguridad Basada en Comportamiento ¥ ges! " acocer
contratistas porla ARL incapacidades erivadas por un ATEL |~ trabajo (Enfasis riesgo locativo Cadas)
LABORALES laborales
NUMERO DE ACTIVIDADES POR 11 13 19 6

TOTAL ACTIVIDADES VIGENCIA 2023
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