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AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN
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SOCIALIZAR AL@S BRIGADISTAS DE LA ARN EN LAS GENERALIDADES DE LA BRIGADA DE
6 | CENERALIDADES DELABRIGADA DE EMERGENCIAS | £y/epGENGIAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DEFINIDOS PARA ATENCION DE EMERGENCIAS.
. GENERALIDADES COMITE OPERATVODE | SOCIALIZAR LAS RESPONSABILIDADES Y PROCEDIMIENTOS DE OPERACION COMITE
EMERGENCIAS - COE OPERATIVO DE EMERGENCIAS - COE.
. GENERALIDADES PARA LA ATENCION DE INFORMAR EL PLAN DE EMERGENCIAS Y LOS PROCEDIMIENTOS OPERATVOS
EVERGENCIAS NORMALIZADOS A PARTES INTERESADAS.
o | PRIVEROS AUXILIOS TIPO Y MANEJO DE HERIDAS | SENSIBILZAR EN LOS PROGEDIMIENTOS DE OPERACION EN CASOS DE ATENCION A .
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" 10 TIPO Y MANEJO DE FRACTURAS SENSIBILIZAR EN MANEJO E INVOVILIZACION DE FRACTURAS. 3
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SENSIBILIZAR A TODO EL PERSONAL INTERNO Y EXTERNO EN LA PREPARACION DEL
E SIMULACROS SIMULACRO DE EVACUACION.
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EQUIPOS DE EMERGENCIAS.
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50 HORAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DAR LOS LINEAMIENTOS EN CUANTO EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD COLOMBIANA

CAPACITAR A LOS INTEGRANTES DEL CCL EN LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Z FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CCL | Eqrag) EGIDAS DENTRO DE LA RESOLUCION 0652 DE 2012
) . |BRINDAR A LOS INTEGRANTES DE COMITE CCL ESTRATEGIAS Y TACTICAS DE
23 | RESOLUCIONDE CONFLICTOSY COMUNICACION |\ 50ciacioN PARA RESOLVER CONFLICTOS QUE SE PUEDAN PRESENTAR AL INTERIOR
ASERTIVA
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BRINDAR LAS ESTRATEGIAS PARA UNA CORRECTA IDENTIFICACION DEL ACOSO LABORAL
28 LEY 1010 ACOSO LABORAL AL INTERIOR DE LA AGENCIA.
BRINDAR A LOS COLABORADORES LAS MEDIDAS DE MITIGACION Y PREVENCION DEL
2 PREVENCION DE ACOSO SEXUAL v
CAPACITAR A LOS CONDUCTORES EN TECNICAS DE PREVENCION DE SINIESTROS VIALES
2 MANEJO DEFENSIVO ENFOCADAS EN EL MANEJO DEFENSIVO
2 47| NORMATIVIDAD VIGENTE EN TERMINOS DE TRANSITO [DAR A CONOCER LAS DIFERENTES ACTUALIZACIONES DE NORMATIVIDAD EN MATERIA DE
S Y TRANSPORTE SEGURIDAD VIAL
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= % PREVENCION DE SINIESTROS VIALES PARALOS | SENSIBILIZAR ALOS COLABORADORES DE LA AGENCIA EN ESTRATEGIAS PREVENTIVAS
3 DIFERENTES ACTORES VIALES CON BASE A SU ROL EN LA ViA
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CAPACITAR A LOS CONDUCTORES DE LA ARN EN LOS LINEAMIENTOS Y PARAMETROS PARA
29 | INSPECCIONES PREOPERACIONALES DE VEHICULOS [TENER EN CUENTA AL MOMENTO DE REALIZAR LA INSPECCION PREOPERACIONAL DEL
VEHICULO.
40| CAPACITACION DE PREVENCION DE LA HIPERTENSION [SENSIBILIZAR SOBRE LAS CONSECUENCIAS, EFECTOS Y MECANISMOS DE PREVENCION DE
ARTERIAL. LAHIPERTENSION ARTERIAL.
o1 | CAPAGITAGION EN PREVENGION DE LA DuBETES, | SENSBILIZAR SOBRE LAS CONSECUENCIAS, EFECTOS Y MECANISOS DE PREVENCION DE
LADIABETES
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2 42| CAPACITACION DE PREVENCION DE ENFERMEDAD DE [SENSIBILIZAR SOBRE LAS CONSECUENCIAS Y EFECTOS QUE PRODUCE EL MANGUITO DE
E MANGUITO ROTADOR Y CERVICALGIA. ROTADOR Y CERVICALGIA Y SUS MEDIDAS DE PREVENCION.
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< ” CAPACITACION EN MANEJO, LEVANTAMIENTOY | CAPACITAR A LOS COLABORADORES DE LA AGENCIA EN EL CORRECTO LEVANTAMIENTO Y
E TRANSPORTE DE CARGAS. TRANSPORTE DE CARGAS
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= u PREVENCION DE ENFERMEDAD INFECCIONAS Y| e e\ eeaiEDAD INFECCIOSAS O PARASITARIAS EN LOS COLABORADORES DE LA
= PARASITARIAS ot
] :
g
) . GENERAR CONCIENCIA FRENTE A LA IMPORTANCIA DEL CUIDADO Y USO DE CORRUPCION
35| CAPACITACION CONSERVACION VISUAL Y AUDITIVA  [SEVERAR COREIERHIA FREL
s | CAPACITACION EN PREVENCION DE ENFERMEDADES [SENSIBILIZAR Y BRINDAR RECOMENDACIONES QUE PROMUEVAN LA PREVENCION DE
VISUALES ENFERMEDADES VISUALES
, SENSIBILIZAR A LOS COLABORADORES EN CUANTO AL USO, REPOSICION Y MANEJO DE LOS
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g 39 | MEDIDAS DE PREVENCION EN SALIDAS A TERRENO |TERRENO LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y ASI DISMINUIR LA OCURRENCIA DE ACCIDENTES
DE TRABAJO
EFECTOS DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS | GENERAR CONCIENCIA SOBRE LOS EFECTOS DEL CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS
4 | SUSTANCIAS - MECANISMOS PARADETECCIONY  |SUSTANCIAS PARA LA SALUD FISICA Y MENTAL, AS| COMO PROMOVER LA ADOPCION DE
PREVENCION. ESTRATEGIAS DE AUTOCUIDADO.
BRINDAR CLARIDAD SOBRE LOS EFECTOS NEGATIVOS PARA LA SALUD, QUE PUEDEN
4 MITOS Y REALIDADES DE LOS VAPEADORES | e\ ERARSE CON EL USO DE LOS VAPEADORES.
° SINDROME METABOLICO, UNA ENFERMEDAD | GENERAR EN LA POBLACION DE COLABORADORAS/ES HERRAMIENTAS PARA PREVENIR LA
SILENCIOSA OCURRENCIA DE ENFERMEDADES METABOLICAS.
“ COMO LOGRAR UNA ALIVENTACIONRICAY |BRINDAR HERRAMIENTAS A LAS/OS COLABORADORES PARA LA ADOPCION DE HABITOS
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ALIMENTICIOS SALUDABLES.




. BRINDAR HERRAMIENTAS A LAS/OS COLABORADORES PARA AFRONTAR SITUACIONES DE
4 GESTION DEL DUELO DUELO, CON EL FIN DE APOYARLES CON EL CUIDADO DE SU SALUD MENTAL. P
BRINDAR ESTRATEGIAS A LAS/LOS COLABORADORES, PARA LA IDENTIFICACION DE
3 IDENTIFICACION DE CONDUCTAS SUICIDAS | 461 cTAS SUICIDAS, Y LA ADOPCION DE COMPORTAMIENTOS SEGURGS.
, . PROMOVER EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL A TRAVES DEL APRENDIZAJE DE
< TECNICAS PARA CONTROL DEL ESTRES ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL CONTROL DEL ESTRES. 2
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3 GENERAR EN LA POBLACION DE COLABORADORAS/ES HERRAMIENTAS PARA IDENTIFICAR
8 | 7 PREVENCION Y DETECCION DE LA DEPRESION |66 D DEPRESION Y CONDUCTAS A SEGUIR FRENTE A LAS SITUACIONES DE ALARMA.
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o . BRINDAR HERRAMIENTAS A LASILOS COLABORADORES QUE PERMITAN IDENTIFICAR LOS
3 | ® TECNICAS PARA CONTROLAR LAANSIEDAD. |05 D ANSIEDAD Y TECNICAS PARA CONTROLARLA
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S 49 | COMOPREVENR ELAGOTAMIENTO LABORAL (USO ~[PROMOVER EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL DE LASILOS COLABORADORES, A TRAVES .
g EFECTIVO DEL TIEMPO Y DESCONEXION LABORAL. | DE HERRAMIENTAS PARA EVITAR EL AGOTAMIENTO LABORAL
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w o PROMOVER EL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL, A TRAVES DE LA ADOPCION DE
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z < HIGIENE DEL SUENO ADECUADOS HABITOS DE SUERO.
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GENERAR UN ESPACIO DE APRENDIZAJE EN TORNO A LA ADOPCION DE MEDIDAS PARA
51 GENERALIDADES SOBRE ACOSOLABORAL |PREVENIR, CORREGIR Y SANCIONAR EL ACOSO LABORAL Y OTROS HOSTIGAMIENTOS EN
EL MARCO DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.
5y | HABITOSPOSTURALES Y ESTRES, UNARELACION |GENERAR UN ESPACIO DE REFLEXION ENTORNO AL CUIDADO DE LA SALUD MENTAL Y EL
INTERESANTE SISTEMA OSTEOMUSCULAR.
NORMATIVIDAD QUE PROTEGE LA MATERNIDAD LA | o\ 16N ESPACIOS DE FORMACION EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ASOCIADA A LA
83| LACTANCIAMATERNA Y LOS DERECHOS A LASALUD | b 571N DE LA MATERNIDAD Y LA SALUD REPRODUCTIVA
SEXUAL Y REPRODUCTIVA EN COLOMBIA,
5o | BENEFICIOS, PROPIEDADES Y EFECTOS ACORTOY | GENERAR CONOGIMIENTO A LASIOS COLABORADORES DE LOS BENEFICIOS DE LA
LARGO PLAZO DE LA LECHE MATERNA. LACTANCIA MATERNA PARA LA FAMILIA.
55 | AUMENTACION COMPLEMENTARIA RIESGOS DE LA  [BRINDAR CONOGIMIENTO RESPECTO AL IMPACTO DE LA ALIMENTACION SALUDABLE PARA
ALIMENTACION ARTIFICIAL Y USO DEL BIBERON |EL BEBE.
s | Cona o S CIoN. | GENERAR UN ESPACIO DE APRENDIZAJE SOBRE TECNICAS PARA EXTRAGGION,
: AMAMANTAMIENTO, CONSERVACION Y TRANSPORTE DE LECHE HUMANA
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