REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

rResoLucioNNOmMEro . 16 0 4

“Por la cual se adiciona el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
Planta de Personal de la Secretaria General de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas”.

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 8° numeral 11 del Decreto 4138 de
2011, y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, Resolucion No. 0517 de 2016, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005 consagra que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos
para el ejercicio de los empleos de las Entidades a las que éste se aplica, seran fijados por los respectivos organismos o
Entidades, con sujecion a los parametros que establezca el Gobiemo Nacional.

Que el Titulo 4 del Decreto 1083 de 2015 a partir del articulo 2.2.4.1 y subsiguientes, establece las competencias laborales
generales para los diferentes empleos publicos, asi como para los niveles jerarquicos de las Entidades a las cuales se
aplican los Decretos Ley 770 y 785 de 2005.

Que mediante Decreto 4138 del 3 de noviembre de 2011 modificado por el Decreto 2253 del 24 de noviembre de 2015, se
creo la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, como una unidad
administrativa especial del orden nacional, dotada de personeria juridica y patimonio independiente, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Que el numeral 11 del articulo 8° del Decreto 4138 de 2011, sefiala como funcién del Despacho del Director General de
la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, la atribucion de dirigir y coordinar
las funciones de administracion del personal, de conformidad con las normas sobre la materia.

Que con el Decreto 4975 de 2011, modificado por el Decreto No. 2413 de 2012, se dispuso la Planta de Personal de la
Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, la cual fue modificada mediante
Decreto No. 2254 del 24 de noviembre de 2015.

Que mediante Decreto 1083 de 2015 se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los distintos niveles jerarquicos de los Organismos y Entidades del orden nacional, que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que mediante Resolucion 0304 de 2016, se establecio el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria General de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas.

Que en la actualidad se encuentra en curso en la Comision Nacional del Servicio Civil, la convocatoria No. 338 de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas - ACR para proveer los empleos de carrera
administrativa, y en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC se halla registrado, bajo el codigo 281, el empleo de
Profesional Especializado codigo 2028, grado 19, distribuido en el Grupo de Gestion Contractual, mediante la Resolucion
No. 301 de 2016. .

Que atendiendo a las necesidades del servicio vigentes, mediante MEM16-006305 suscrito por el Secretario General, se
solicitd la creacion de un perfil adicional en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Secretaria General de la Entidad, para el empleo de Profesional Especializado codigo 2028, grado 19.
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Que la adicion de la Resolucion No. 0304 de 2016, por medio de la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria General de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, no altera ni modifica los perfiles de la Oferta Piblica de
Empleos de Carrera - OPEC.

Que mediante Resolucion No. 0517 del 25 de julio de 2016, por la cual se confiere una comision de servicios al exterior al
Director General de la Agencia Colombiana para Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, se encargo de
las funciones del empleo de Director General, al doctor JUAN GABRIEL VIANA GARCES, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.940.533, quien se desempefia en el cargo de Asesor, cadigo 1020, grado 17.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Adicionar la Resolucion No. 0304 de 2016, por medio de la cual se establece el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria General de la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, cuyas funciones deberan ser cumplidas por
los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia, en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los

reglamentos sefialen, asi:
DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 19
N° de cargos: Treinta y uno (31)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il._ AREA FUNCIONAL: SECRETARIA GENERAL - DESPACHO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar para la firma del Secretario General, los actos de sustanciacion e impulso de los procesos disciplinarios, asi como los informes y

el reporte de las actividades propias de los diferentes planes a ejecutar por la dependencia relacionados con el Control Intemo Disciplinario

de la Entidad, encaminadas al cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria General de la Agencia Colombiana para la

Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

IV.. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Sustanciar las actuaciones disciplinarias desde su inicio hasta su fallo en primera instancia, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

2. Practicar las pruebas ordenadas dentro de las actuaciones disciplinarias comespondientes, de conformidad con los lineamientos
establecidos para tal fin.

3. Recibir quejas y atender al publico en temas relacionados con el Control Interno Disciplinario, conforme con los lineamientos y
procedimientos establecidos para tal fin.

4. Llevar los registros y control de los documentos relacionados con las investigaciones y procesos disciplinarios adelantados,
observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacidn.

5. Elaborar los planes, procedimientos, manuales e indicadores de gestién y mapa de riesgo de la Secretaria General relacionados con
el Control Interno Disciplinario de la Entidad, asi como efectuar las revisiones y seguimiento a los mismos, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

6. Elaborar las respuestas a las peticiones, consultas y requerimientos que sean presentadas ante la Secretaria General por parte de las

Autoridades Administrativas en lo relacionado con el Control Interno Disciplinario, de conformidad con los lineamientos definidos con

calidad y oportunidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacitn, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando

los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de Ia informacién.

Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

=~

o

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestién

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccin y proyeccion de documentos técnicos

Herramientas informaticas

Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacién

DN DEWN
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10.  Estatuto Anticorrupcion

11, Derecho Administrativo

12.  Derecho Contractual

13.  Derecho Procesal

14.  Derecho Laboral Administrativo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resultados. Aprendizaje Continuo.
Orientacién al usuario y al ciudadano. Experticia Profesional.
Transparencia. Trabajo en Equipo y Colaboracién.
Compromiso con la organizacion, Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de Grupos de Trabajo.

Toma de Decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con el
Conocimiento en: Derecho y afines cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico del | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el
Conocimiento en: Derecho y afines, cargo.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en 4reas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada
Conocimiento en: Derecho y afines. con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ARTICULO 2°.- El empleo de Profesional Especializado codigo 2028, grado 19, que se encuentra registrado en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la convocatoria No. 338 bajo el codigo 281, volvera a la distribucion
definida en la Resolucién No. 301 de 2016, una vez quede en firme la lista de elegibles y sea provisto por el funcionario
de carrera administrativa. ,

ARTICULO 3°.- Las disposiciones previstas en los articulos 2°, 3°, 4° y 5° de la Resolucion No. 304 de 2016,
permanecen incolumes.

ARTICULO 4°°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y adiciona la Resolucion
No. 304 de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. ales () 2 AGO 2016

J GABRIEL VIANA GARCES
Director 3eneral (E)

Proyecto: &[h;arily Ballen - Profesional Talento Humano
Reviso: iana Albarracin - Profesinal - Talento Hu
Reviso:! Ménica Bernal - Asesora Talento Humano

Reviso: Katherin Garcia M. - Profesional Conlratista‘OAJ
Revisd: avier Sarmiento - Jefe Oficina Asesora Juridca
Aprobd: ndrés Felipe Stapper Segrera - Secretario Gener,
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