REPUBLICA DE COLOMBIA

AL

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCION NUMERO 1416

“Por la cual se modifica la Resolucion 3058 de 2019, por medio de la cual se ajusté el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Direccién General de la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 8° numerales 11y 17 del Decreto Ley
4138 de 2011 y lo establecido en el 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Que mediante Decreto Ley 897 de 29 de mayo de 2017, “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan otras disposiciones”, se modificé la
denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, por Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).

Que con el Decreto No. 4975 de 2011, modificado por el Decreto No. 2413 de 2012, se establecio6 la Planta de Personal
de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Que el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005 consagra que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para el ejercicio de los empleos de las Entidades a las que éste se aplica, seran fijados por los respectivos
organismos o Entidades, con sujecion a los parametros que establezca el Gobierno Nacional.

Que mediante Decreto 1083 de 2015, se establecio6 el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
publicos correspondientes a los distintos niveles jerarquicos de los Organismos y Entidades del orden nacional, que se
regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Capitulo 4 del Titulo 2, Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, a partir del articulo 2.2.4.1 y subsiguientes,
establece las competencias laborales generales para los diferentes empleos publicos y para los niveles jerarquicos de las
Entidades a las cuales se aplican el Decreto Ley 770 y 785 de 2005.

Que los incisos segundo y tercero del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que la adopcién, adicion,
modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo o
entidad, y que corresponde a la unidad de personal o quien haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales.

Que la suscripcién del Acuerdo Final dio apertura a un proceso amplio e inclusivo de justicia transicional en Colombia,
orientado principalmente en los derechos de las victimas del conflicto armado y que como parte esencial de ese proceso
el Gobierno Nacional esta en la obligacién de implementar los puntos del Acuerdo Final, mediante la expedicion de normas
con fuerza de ley.

Que mediante Resoluciones Nos. 4444, 4445, 4446 de 2018 y 3058 de 2019, se ajustd el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para la Planta de Personal de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN
en lo relacionado con las competencias requeridas para el desempefio de los empleos y con el fin de buscar una mayor
interdisciplinariedad en algunos cargos del Despacho de la Direccion General.

Que el Gobierno nacional con la Politica de Estabilizacion “Paz Con Legalidad” (la cual hace parte de las bases del Plan
Nacional de Desarrollo, Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la Equidad”) presenta las
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lineas gruesas de lo que es la estrategia de implementacién de la Presidencia de la Republica, en varias tematicas,
incluida la reincorporacién de los exintegrantes de las FARC-EP.

Que frente a los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), la Politica de Estabilizacion
“Paz Con Legalidad”, expresa: “se esta identificando una estrategia para la normalizacion de los antiguos ETCR de
acuerdo al decreto 2026 de 2017, que establece la duracion de estos hasta el 15 de agosto de 2019. La estrategia estara
enfocada hacia la estabilizacion de estas zonas, teniendo en cuenta los objetivos del proceso de reincorporacion y
aspectos técnicos de acuerdo a la normatividad vigente.”

Que teniendo en cuenta que la duracién de los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR)
fue contemplada por dos (2) afios contados a partir de 15 de agosto de 2017, segun el articulo 5 del Decreto 2026 de
2017, con fundamento en la politica de “Paz con Legalidad”, y sus referencias a estos espacios, la ARN desde octubre de
2018, inicio la recopilacion de informacion para definir la viabilidad de los lugares donde se ubicaron los antiguos ETCR,
tomando cinco (5) variables de decision y siendo estructurada la Estrategia de Transformacién y Consolidacién de los
antiguos ETCR, frente a los cuales el Gobierno nacional tomé la determinacién de avanzar hacia una figura permanente
en el marco del ordenamiento territorial para apalancar la reincorporacion.

Que teniendo en cuenta los nuevos retos que plantea el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
pacto por la Equidad” a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN-, respecto de la consolidacion del
arraigo de los exintegrantes FARC-EP en el territorio como eje fundamental de su paso a la civilidad, asi como la evolucién
de la figura juridica de los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), se hace necesario
fortalecer el talento humano para desarrollar las actividades necesarias, de acuerdo a la comunicacién remitida por la
Direccién General de la ARN mediante correo electrénico del dia 06 de julio de 2020.

Que, mediante comunicaciones con cédigo MEM20-005883 del 06 de mayo de 2020 y MEM20-006137 del 14 de mayo
de 2020, el Subdirector Territorial, con el fin de consolidar el proceso de transversalizacion del enfoque territorial de forma
que se puedan articular los diferentes actores para promover la construccion de una vision compartida y en armonia de
lo urbano y lo rural en el marco de la implementacion de los procesos de reintegracion y en especial de reincorporacion,
solicita ampliar las disciplinas académicas para ocupar unos cargos conforme a la agrupacion de estas en los Nucleos
Basicos del Conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES-.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 4° del Decreto
498 de 30 de marzo de 2020, el grupo de Talento Humano de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién, el
10 de julio de 2020, adelant6 el respectivo estudio técnico, el cual hace parte del presente acto administrativo, que
determina la viabilidad para la modificacion del Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 4 del Decreto 498 de 30 de marzo de 2020, mediante oficio OFI20-015864, de fecha 15 de julio de 2020, la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién informé a la organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORAS
Y TRABAJADORES PARA LA PAZ DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION — ARN -
SINTRAPAZ, con el fin de surtir el respectivo proceso de consulta; en respuesta a la citada comunicacion, mediante escrito
con cadigo radicado interno EXT20-010409 con fecha 24 de agosto de 2020, la organizacion SINTRAPAZ expres6 sus
observaciones y concepto frente a la modificacion propuesta.

Que, de acuerdo a lo anterior, se requiere realizar la modificacién del Manual de Funciones y Competencias Laborales de
la Entidad, en lo referente a los cargos de Asesor Cadigo 1020 Grado 13, Asesor Cadigo 1020 Grado 15, Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 23 y Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21, adscritos al Despacho del
Director General.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Modificar la Resolucién 3058 de 2019 por medio de la cual se ajustd el Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Direccion General de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion descritos a continuacion, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los empleados
con criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos sefialen,
asi:
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DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
Caodigo: 1020
Grado: 15
N° de cargos: Dos (2)
Dependencia: Direccion General
Cargo del jefe inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
lll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y participar en la formulacion, ejecucion, articulacién y seguimiento de planes, programas y proyectos que se requieran implementar para el fortalecimiento
de las politicas y programas que implemente la Agencia en favor de la poblacion objeto de atencion y sus familias en contextos seguros, asi como los relacionados
con las dependencias de apoyo de la Entidad en cumplimiento de los objetivos y metas de acuerdo con la normativa vigente.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asesorar a la Entidad en el proceso de identificacion y focalizacion de iniciativas de diversas fuentes de financiacién que permitan apalancar los proyectos
estratégicos de la Direccion General para avanzar en la implementacion de las politicas que lidere la Agencia, conforme a los lineamientos establecidos por la
Entidad y el Gobiero Nacional.

2. Asesorar a la Direccion General en los proyectos estratégicos que aporten a la implementacion de las politicas que lidere la Agencia, mediante un adecuado
proceso de identificacion, focalizacion y estructuracion de relaciones estratégicas con actores publicos, privados y de cooperacion nacional e internacional, en
coordinacion con el Grupo de Corresponsabilidad.

3. Proponer y adelantar el disefio de estrategias que potencialicen el funcionamiento de los lugares donde se adelanten procesos de reincorporacion colectiva,
siguiendo las directrices impartidas por la Direccion General, en articulacion con las demas dependencias y de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

4. Proponery adelantar el disefio de estrategias que permitan la inclusién de los territorios donde se adelanten procesos de reincorporacion colectiva en articulacion
con los entes territoriales facilitando las condiciones de acceso y derecho a la propiedad de la poblacion en proceso de reincorporacion, permitiendo la inclusion
en la legalidad y siguiendo las directrices impartidas por la Direccion General y en articulacion con las deméas dependencias y de acuerdo con las necesidades
de la Entidad.

5. Asesorar a la Direccion General en la formulacién, ejecucion, articulacién y seguimiento de planes, programas y de las politicas que implemente la Agencia,
proponiendo acciones efectivas para su desarrollo y estrategias de seguimiento en concordancia con las normas y procedimientos establecidos por la Entidad.

6. Planear, ejecutar y hacer seguimiento a los programas relacionados con la creacion de contextos seguros y cumplimiento de las garantias para la poblacion
objeto de atencion, de acuerdo a los requerimientos del Director General, cumpliendo con criterios de calidad y confiabilidad.

7. Proponer estrategias, acciones y ajustes que permitan fortalecer gestiones de la Entidad en temas misionales y transversales que propendan por el cumplimiento
de las garantias de la poblacién objeto y colaboradores de la Entidad.

8. Participar en espacios interinstitucionales que se desarrollen en el marco de la implementacion de los planes, programas y proyectos donde intervenga la
Entidad, de acuerdo a las directrices impartidas por el Director General.

9. Elaborar, participar e intervenir en la preparacién de estudios, informes, proyectos, discursos, ponencias o investigaciones que sean requeridas y proponer
medidas de mejoramiento y fortalecimiento institucional segun el caso, atendiendo la reglamentacion, metodologia y lineamientos internos y externos definidos.

10. Estudiar, evaluar, conceptuar sobre la formulacion y ejecucién actividades de caracter estratégico o de apoyo, de conformidad con los lineamientos establecidos
para tal fin.

11. Asesorar a la Direccion en la formulacién de documentos de politica en los temas de su competencia, que orienten las acciones de la Entidad hacia la articulacion
y coordinacion de politicas publicas, con una visién prospectiva de cara a las politicas que lidere la Agencia a largo plazo.

12. Asesorary asistir al Director General en la preparacion de informes que la Entidad deba presentar a la Presidencia de la Republica, al Congreso de la Republica,
a otras entidades y organismos, en lo relacionado con las funciones asignadas de acuerdo con las disposiciones normativas establecidas para tal fin

13. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

14. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo esténdares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia
2. Estructura general de la ARN
3. Politicas y procesos de Reintegracion y Reincorporacion
4. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
5. Catastro multipropdsito
6. Gestion Publica
7. Servicio al Ciudadano
8. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
9. Comprensién de los ODS y los estandares de la OCDE en materia de gobernanza publica
10.  Manejo bases de datos y sistemas de informacion
11.  Planeacion Estratégica y prospectiva
12.  Relaciones publicas
13.  Gestion de Proyectos
14.  Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
15.  Justicia transicional
16.  Legislacion referente a desmovilizados y Proceso de Reintegracion y Reincorporacion
17.  Manuales basicos de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion —-DDR-
18.  Acuerdo Final de Paz y Decretos de implementacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica

Orientacion a Resultados Creatividad e Innovacién

Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa

Compromiso con la Organizacién Construccién de Relaciones

Trabajo en equipo Conocimiento del Entorno

Adaptacion al Cambio

AREA O PROCESO TRANSVERSAL COMPETENCIA REQUERIDA

Planeacion Estatal Comunicacién Efectiva
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| Planificacion y Programacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Bésico del Conocimiento en:
Administracién, Educacion, Antropologia, Artes Liberales, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Derecho y
afines, Economia, Filosofia, Teologia y afines, Geografia, Historia, Ingenieria
Industrial y afines, Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento en:
Administracién, Educacion, Antropologia, Artes Liberales, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Derecho y
afines, Economia, Filosofia, Teologia y afines, Geografia, Historia, Ingenieria
Industrial y afines, Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracién, Educacion, Antropologia, Artes Liberales, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Derecho y
afines, Economia, Filosofia, Teologia y afines, Geografia, Historia, Ingenieria
Industrial y afines, Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
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GRUPO DE CORRESPONSABILIDAD

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacion del empleo: Asesor
Codigo: 1020
Grado: 13
N° de cargos: Dos (2)
Dependencia: Direccidn General
Cargo del jefe inmediato: Director General

1. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL — GRUPO DE CORRESPONSABILIDAD

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la formulacién, implementacion, fortalecimiento y seguimiento de las estrategias, planes, programas y proyectos de la Entidad relacionados con el
posicionamiento y desarrollo de alianzas estratégicas con actores privados del orden nacional e internacional, asi como organismos internacionales, para fortalecer
las politicas y programas a cargo de la Entidad.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Asesorar la formulacion, implementacién, seguimiento y fortalecimiento de las estrategias, planes, programas y proyectos de la Entidad relacionados con el
posicionamiento, difusion y realizacion de alianzas estratégicas con actores de cooperacion y privados del orden nacional e internacional, de acuerdo con
criterios de oportunidad y calidad.

2. Proponer e implementar estrategias, planes, programas y proyectos que favorezcan el fortalecimiento y el posicionamiento de la Politica de Reintegracion,
Reincorporacion y demas programas a cargo de la ARN, con actores y aliados estratégicos, de acuerdo con los lineamientos definidos por el Director General.

3. Apoyar, en coordinacién con las dependencias de la Entidad, la definicidn, ejecucion y seguimiento de estrategias para el manejo de las relaciones nacionales,
internacionales, multilaterales y con el sector privado, de acuerdo con los lineamientos definidos por el Director General.

4. Asistir y participar en el disefio e implementacion de agendas de relaciones y cooperacion que impliquen la participacién de aliados estratégicos, sector
privado, gobiemos extranjeros, organismos internacionales y deméas actores relevantes para las politicas y programas que le sean asignadas a la Entidad,
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Formular acciones, proyectos, planes y demés actividades que deban adoptarse para el logro de los objetivos y metas de la estrategia de corresponsabilidad,
en coordinacién con las dependencias de la Entidad.

6.  Elaborar, evaluar, conceptuar, participar e intervenir en la preparacion de reuniones, eventos, estudios, informes, proyectos, ponencias, investigaciones y
demas documentos estratégicos o de apoyo que sean solicitados por el Director General cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Articular con la Direccién Programatica de Reintegracion las necesidades derivadas de la implementacion de las estrategias de la dependencia en
concordancia con las normas y procedimientos y aplicando metodologias establecidas.

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intera o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Estructura general de la ARN

3. Politicas y procesos de Reintegracion y Reincorporacion

4. Sistema Integrado de Gestion

5. Gestion Publica

6. Servicio al Ciudadano

7. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

8. Herramientas informéticas

9. Manejo bases de datos y sistemas de informacion

10.  Ayuda Oficial para el Desarrollo

11. Cooperacion Internacional

12.  Responsabilidad Social Empresarial

13.  Manuales basicos de Desarme, Desmovilizacidn y Reintegracion -DDR-

14.  Acuerdo Final de Paz y Decretos de implementacion

15.  Justicia Transicional

16.  Derechos humanos y Derecho Internacional Humanitario

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Creatividad e Innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la Organizacion Construccion de Relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del Entorno
Adaptacion al Cambio
AREA O PROCESO TRANSVERSAL COMPETENCIA REQUERIDA

Planeacion Estatal Comunicacién Efectiva

Planificacién y Programacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:| Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con el

Psicologia, Derecho y afines, Geografia, Historia, Sociologia y Trabajo Social y| cargo.
afines, Administracién, Economia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en &reas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
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Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Bésico del Conocimiento en:
Psicologia, Derecho y afines, Geografia, Historia, Sociologia y Trabajo Social y
afines, Administracion, Economia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o
Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Bésico del Conocimiento en:
Psicologia, Derecho y afines, Geografia, Historia, Sociologia y Trabajo Social y
afines, Administracion, Economia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o
Ingenieria Industrial y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Setenta (70) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 23
N° de cargos: Nueve (9)
Dependencia: Direccidn General
Cargo del jefe inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Supervisar y coordinar a nivel regional la implementacién de los planes, programas y proyectos que integran las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y
demas que lidere la Entidad, conforme a los objetivos estratégicos y la normativa vigente.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, planear, formular y evaluar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias de los procesos que lidere la ARN en la region, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

2. Gestionar ante las autoridades competentes la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso de reintegracion, reincorporacién, programas que
lidere la ARN, empleados, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial que la haya sido asignado, de acuerdo a los instructivos o protocolos que
establezca la Entidad.

3. Coordinar los procesos y procedimientos relacionados con la gestion institucional del Grupo Territorial de conformidad con los lineamientos e instructivos que
determine la Entidad.

4. Planear y evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el Grupo Territorial, que permita la implementacion y
el seguimiento de las politicas y programas a cargo de la ARN, en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.

5. Representar y participar en los escenarios de coordinacion interinstitucional con actores externos, gobiernos locales, entidades publicas y privadas en la
jurisdiccion a su cargo, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacién establecida.

6.  Propender por el avance, seguimiento, y culminacion de las personas en los procesos y programas a cargo de la Entidad y propiciar el acceso a los beneficios
contemplados en la normativa vigente para sus familias y comunidades receptoras.

7. Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincoporacion —SIRR, correspondiente al
Grupo Territorial a su cargo, de forma oportuna y eficiente.

8. Planear y coordinar la ejecucion de los procesos administrativos del Grupo Territorial a su cargo de acuerdo a los procedimientos y a los requerimientos
aprobados.

9. Adelantar las actuaciones administrativas para dar impulso a los procesos de acceso o permanencia a la poblacién objeto de atencion de la ARN en lo de su
competencia, de acuerdo con la normativa legal vigente.

10. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

11.  Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucién Politica de Colombia

2. Estructura general de la ARN

3. Politicas y procesos de Reintegracion y Reincorporacion
4.  Sistema Integrado de Gestion

5. Gestion Publica

6. Servicio al Ciudadano

7. Redaccién y proyeccion de documentos técnicos

8.  Herramientas informaticas

9. Manejo bases de datos y sistemas de informacion

10. Derechos Humanos

11.  Derecho Internacional Humanitario

12. Justicia Transicional

13. Programas de Desarme, Desmovilizacién y Reintegracion
14. Sistema de evaluacion de proyectos

15. Politicas publicas

16. Manuales basicos de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion -DDR-
17.  Acuerdo Final de Paz y Decretos de implementacion

18. Politicas Publicas Territoriales

19. Desarrollo y planificacion territorial

20. Plan de Ordenamiento Territorial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo Aporte técnico- Profesional
Orientacion a Resultados Comunicacion Efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de Procedimientos
Compromiso con la Organizacion Instrumentacion de decisiones
Trabajo en equipo
Adaptacion al Cambio Adicionales cuando tenga personal a cargo
Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones
AREA O PROCESO TRANSVERSAL COMPETENCIA REQUERIDA
Planeacion Estatal Comunicacion Efectiva

Planificacién y Programacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento en:| Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Economia, Contaduria Publica, Geografia, Historia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Psicologia,
Educacién o Derecho y afines, Agronomia, Zootécnica, Medicina Veterinaria,
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Antropologia y Artes Liberales, Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, Ingenieria

ambiental, sanitaria y afines, Ingenieria agricola, forestal y afines, Ingenieria
administrativa y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Economia, Contaduria Publica, Geografia, Historia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Psicologia,
Educacién o Derecho y afines, Agronomia, Zootecnia, Medicina Veterinaria,
Antropologia y Artes Liberales, Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, Ingenieria agricola, forestal y afines, Ingenieria
administrativa y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Economia, Contaduria Publica, Geografia, Historia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Psicologia,
Educacién o Derecho y afines, Agronomia, Zootécnica, Medicina Veterinaria,
Antropologia y Artes Liberales, Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, Ingenieria agricola, forestal y afines, Ingenieria
administrativa y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Sesenta y cuatro (64) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 2028
Grado: 21
N° de cargos: Dieciséis (16)
Dependencia: Direccién General
Cargo del jefe inmediato: Director General

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar a nivel regional la implementacion de los planes, programas y proyectos que integran las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y demas que
lidere la Entidad, para dar cumplimiento a los objetivos estratégicos y conforme a la normativa vigente.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Coordinar, planear, formular y evaluar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias de los procesos que lidere la ARN en la regién,
de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

2. Gestionar ante las autoridades competentes la atencidn de casos de riesgo de las personas en proceso de reintegracion, reincorporacion, programas que
lidere la ARN, empleados, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial que la haya sido asignado, de acuerdo a los instructivos o protocolos que
establezca la Entidad.

3. Coordinar los procesos y procedimientos relacionados con la gestion institucional del Grupo Territorial de conformidad con los lineamientos e instructivos
que determine la Entidad.

4. Planeary evaluar en conjunto con el equipo de trabajo, el cumplimiento de las metas proyectadas por el Grupo Territorial , que permita la implementacion
y el seguimiento de las politicas y programas a cargo de la ARN, en la jurisdiccion a su cargo, de acuerdo a los lineamientos dispuestos por la Entidad.

5. Representar y participar en los escenarios de coordinacion interinstitucional con actores externos, gobiernos locales, entidades publicas y privadas en la
jurisdiccion a su cargo, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

6. Propender por el avance, seguimiento, y culminacidn de las personas en los procesos y programas a cargo de la Entidad y propiciar el acceso a los
beneficios contemplados en la normativa vigente para sus familias y comunidades receptoras.

7. Verificar y responder por la informacién que se ingrese en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincoporacion —SIRR, correspondiente al
Grupo Territorial a su cargo, de forma oportuna y eficiente.

8.  Planeary coordinar la ejecucion de los procesos administrativos del Grupo Territorial a su cargo orientdndose a los procedimientos y a los requerimientos
aprobados.

9. Adelantar las actuaciones administrativas para dar impulso a los procesos de acceso o permanencia a la poblacién objeto de atencion de la ARN, en lo de
su competencia, de acuerdo con la normativa legal vigente.

10.  Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

11.  Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia
2. Estructura general de la ARN
3. Politicas y procesos de Reintegracion y Reincorporacion
4. Sistema Integrado de Gestion
5. Gestion Publica
6. Servicio al Ciudadano
7. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
8. Herramientas informaticas
9. Manejo bases de datos y sistemas de informacion
10.  Derechos Humanos
11.  Derecho Internacional Humanitario
12.  Justicia Transicional
13.  Programas de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion
14.  Sistema de evaluacion de proyectos
15.  Politicas publicas
16.  Manuales basicos de Desarme, Desmovilizacidn y Reintegracion -DDR-
17. Acuerdo Final de Paz y Decretos de implementacion
18.  Politicas Publicas Territoriales
19.  Desarrollo y planificacion territorial
20.  Plan de Ordenamiento Territorial
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo Aporte técnico- Profesional

Orientacién a Resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al Cambio

Comunicacion Efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Adicionales cuando tenga personal a cargo
Direccion y Desarrollo de Personal
Toma de Decisiones

AREA O PROCESO TRANSVERSAL COMPETENCIA REQUERIDA

Planeacion Estatal

Comunicacién Efectiva
Planificacién y Programacion

VL.

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Economia, Contaduria Publica, Geografia, Historia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Psicologia,
Educacién o Derecho y afines, Agronomia, Zootécnica, Medicina Veterinaria,

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.
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Antropologia y Artes Liberales, Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, Ingenieria agricola, forestal y afines, Ingenieria
administrativa y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:| Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo
Social y afines, Economia, Contaduria Publica, Geografia, Historia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Psicologia,
Educacién o Derecho y afines, Agronomia, Zootécnica, Medicina Veterinaria,
Antropologia y Artes Liberales, Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, Ingenieria agricola, forestal y afines, Ingenieria
administrativa y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en:| Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada con el
Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia, Trabajo| cargo.

Social y afines, Economia, Contaduria Publica, Geografia, Historia, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Psicologia,
Educacién o Derecho y afines, Agronomia, Zootécnica, Medicina Veterinaria,
Antropologia y Artes Liberales, Ingenieria agronémica, pecuaria y afines, Ingenieria
ambiental, sanitaria y afines, Ingenieria agricola, forestal y afines, Ingenieria
administrativa y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ARTICULO 2°.- Talento Humano comunicara mediante la pagina Web de la Entidad o cualquier otro medio idoneo el
presente acto administrativo, para consulta de las funciones y competencias del respectivo empleo por parte de los
empleados publicos y demas interesados; asi mismo, lo hara cuando se trate de posesiones, ubicaciones o traslados.
Los jefes inmediatos responderan por la orientacidén del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y modifica parcialmente
la Resolucion No. 3058 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, a los 28 dias del mes de septiembre de 2020

Proyectd: Jaime Eduardo Gonzalez - Profesional Especializado Talento Humano *- 2
Reviso: Luisa Elena Mufioz - Profesional Especializado Talento Humano @

Reviso: Ménica Bernal Vanegas - Asesor Talento Humano -

Reviso: Andrés Eduardo Echeverria — Subdirector Territorial -

Reviso: Nelson Dario Velandia- Director Programatico /.Y

Reviso: Arturo Mario Martinez — Jefe Oficina Asesora Jun’dicau

Reviso: César Norberto Albarracin — Secretario General

Reviso: Diego Julian Jones - Asesor Direccién General - x =




