Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCION NUMERO 2319 DE 2024

“Por la cual se requla el Programa de Reincorporacion Integral, se establecen lineamientos necesarios para su
implementacion y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial, las conferidas por el numeral 2 del articulo 5 del
Decreto — Ley 4138 de 2011, los articulos 2.3.2.4.1.;2.3.2.6.4.,2.3.2.6.5.,2.3.2.6.6.,2.3.2.6.7.,2.3.2.6.1.1;
2.3.2.6.1.3.; 2.3.2.6.1.7 del Decreto 1081 de 2015 adicionados por los articulos 1 del Decreto 1363 de 2018 y 2 del
Decreto 846 de 2024 y en desarrollo del articulo 20 de la Ley 2294 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE).

Que mediante el Decreto Ley 897 de 29 de mayo de 2017, “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan otras disposiciones”, se modifico
la denominacidn de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, por Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Que mediante la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia
Mundial de la Vida” se modificé el articulo 4 del Decreto Ley 4138 de 2011, estableciendo que el objeto de la ARN es el
de “gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las entidades e instancias competentes, las
politicas de inclusion en la vida civil en el marco de los programas de reinsercion, reintegracion, reincorporacion y de
sometimiento o0 sujecidon a la justicia de exintegrantes de grupos armados organizados, estructuras armadas
organizadas de alto impacto, asi como de las disefiadas para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
Fuerza Publica que se encuentren sometidos y cumpliendo con las obligaciones derivadas del régimen de
condicionalidad de la Jurisdiccion Especial para la Paz, con el fin de promover la construccion de la paz, la seguridad
humana y la reconciliacion.”

Que el 24 de noviembre de 2016, el Gobierno nacional suscribié con las y los representantes de las Fuerzas Armadas
Revolucionarias de Colombia, Ejercito del Pueblo (FARC - EP), el “Acuerdo Final para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera", (en adelante, Acuerdo Final de Paz), el cual fue posteriormente refrendado
por parte del Congreso de la Republica, el 30 de noviembre del mismo afio.

Que el Acuerdo Final de Paz, en el punto 3.2.2.7, sobre Garantias para una reincorporacion econémica y social
sostenible, sefiala que, de acuerdo con los resultados del censo socioecondémico se identificarén los planes y programas
necesarios para la atencion de derechos fundamentales e integrales de la poblacion objeto del Acuerdo y que "... tales
programas seran garantizados por el Gobierno Nacional en los términos y duracion que defina el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) (...) Para asegurar su eficaz implementacion y despliegue en el territorio, la puesta en marcha
de dichos programas tomara como base los recursos institucionales de los que dispone el Gobierno nacional y las
entidades del Estado colombiano competentes para estos propésitos sin perjuicio del acceso a otros recursos legales”.

Que el Decreto 2027 de 2016 cred el Consejo Nacional de Reincorporacion, como una instancia encargada de “(...)
definir las actividades, establecer el cronograma y adelantar el sequimiento del proceso de reincorporacion de los
integrantes de las FARC-EP a la vida legal, en lo econémico, lo social y lo politico, segun sus intereses, de acuerdo a
lo establecido en el Acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera’”.
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Que el Presidente de la Republica en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 2 del Acto Legislativo 01 de
2016, “Por medio del cual se establecen instrumentos juridicos para facilitar y asegurar la implementacion y desarrollo
normativo del Acuerdo Final para la Terminacion del Confiicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera” expidié
el Decreto Ley 899 de 2017, a través del cual se establecen medidas, beneficios e instrumentos para la reincorporacién
economica y social, colectiva e individual de los exintegrantes de las FARC-EP acreditados por la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, en materia de salud, proteccion social, proyectos productivos y de vivienda, asi como, la renta
basica, la asignacion unica de normalizacidn y el acceso al sistema financiero, entre otras disposiciones.

Que a través del documento CONPES 3931 de 2018 liderado por el Gobierno nacional y con la participacién de los
delegados de exintegrantes FARC EP en el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR), se establecié la Politica
Nacional para la Reincorporacion Social y Econoémica de Ex integrantes de las FARC-EP, indicando que en el marco
del componente de fortalecimiento de las instancias de articulacion institucional para la reincorporacion, la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN) en coordinacion con el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR),
definira el Protocolo de Acompafiamiento Integral para el acceso a la oferta institucional por parte de exintegrantes de
las FARC-EP, en los términos y condiciones definidos por dicha Politica.

Que el Acuerdo Final de Paz y el CONPES 3931 de 2018, contienen enfoques y principios para la implementacion de
la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Economica.

Que el articulo 19 de la Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia
Potencia Mundial de la Vida® crea el Sistema Nacional de Reincorporacion como una ‘instancia de articulacion y
coordinacion de la oferta interinstitucional de orden territorial y nacional, para promover el acceso, pertinencia y
sostenibilidad de los planes, programas y proyectos del proceso de reincorporacion social, econémico y comunitario de
las personas exintegrantes de las FARC-EP incluyendo también a sus familias”, el cual fue reglamentado en el Capitulo
5, del Titulo 2, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la
Republica, adicionado mediante el articulo 1 del Decreto 846 de 2024.

Que el articulo 20 de la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, modificatorio del articulo 3° del Decreto - Ley 897 de 2017, sustituye el Programa de
Reincorporacion Economica y Social por el Programa de Reincorporacion Integral, dirigido a “generar capacidades en
sujetos y colectivos en proceso de reincorporacion social, econémica y comunitaria orientadas hacia el alcance del buen
vivir y la construccion de paz; por medio del acceso y goce efectivo de derechos, la vinculacion a la oferta pablica y el
impulso de sus iniciativas, para lo cual contara con cinco lineas transversales: (1) Acceso a tierras para proyectos
productivos y de vivienda; (2) Abordaje diferencial: enfoque de derechos, de género, étnico, curso de vida, discapacidad,
comunitario, ambiental y territorial; (3) Seguridad orientada a la prevencion temprana; (4) Enfoque territorial; y, (5)
Participacion politica y ciudadana”; resaltando que respondera a la caracterizacion de la poblacion realizada por la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién de conformidad con lo establecido en, el Decreto Ley 899 del 2017
y el CONPES 3931 del 2018 y demas normativa vigente, asi como, que el Gobierno Nacional destinara los recursos
que se requieran para su implementacion.

Que la caracterizacién de la poblacion en proceso de reincorporacién que soporta el Programa De Reincorporacion
Integral se realizd teniendo en cuenta tres instrumentos: i) el diagnéstico que hace parte del numeral 4 del Documento
CONPES 3931 de 2018 con base en el Censo Socioecondémico realizado por la Universidad Nacional de Colombia, ii)
el Registro Nacional de Reincorporacion (RNR), elaborado en el 2018 por el equipo técnico que apoya al Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR), de acuerdo con el compromiso adquirido en la sesién 85 de dicha instancia, y iii)
el Instrumento de Caracterizacidén de Reincorporacién aplicado por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion
a 31 de octubre del 2023, con el objetivo de actualizar la informacion sobre los intereses, barreras y necesidades de las
personas en proceso de reincorporacion y sus familias para fortalecer y enfocar los programas y proyectos dirigidos a
garantizar su transito a la vida civil.

Que los resultados del Instrumento de Caracterizacion de Reincorporacion con corte al 30 de junio de 2024 dan cuenta
de su aplicacion sobre 11.238 personas en proceso de reincorporacion, evidenciando la necesidad de ajustar la oferta
institucional del Programa de Reincorporacion Integral considerando los cambios situacionales de las Personas en
Proceso de Reincorporacién en el marco del Acuerdo Final de Paz.

Que el Programa de Reincorporacion Econémica y Social se viene desarrollando territoriaimente en siete (7)
subregiones del pais que se han constituido para el efecto, en razén a las reorganizaciones sociales y familiares que
los mismos sujetos y colectivos en proceso de reincorporacidn, han constituido con el objeto de lograr el buen viviry la
construccién de paz.
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Que en cumplimento a los establecido en los numerales 1'y 10 del articulo 4 del Decreto 2027 de 2016, el objetivo y la
estructura del Programa de Reincorporacion Integral fue socializado a los integrantes del Consejo Nacional de
Reincorporacion y aprobado por estos en la sesién extraordinaria 147A del CNR del 7 de noviembre de 2023, en la que
se explico la interdependencia que existe entre este y el Sistema Nacional de Reincorporacion. Adicionalmente, fue
socializada a los Firmantes del Acuerdo Final en el Encuentro Nacional del Programa de Reincorporacion Integral,
llevado a cabo los dias 2 y 3 de noviembre del 2023.

Que en la sesion No. 148 del Consejo Nacional de Reincorporacion, celebrada el 11 de abril de 2024, se conté con la
participacion de los Firmantes del Acuerdo Final y representantes del Gobierno. Durante dicha sesién, se debatieron y
aprobaron los criterios y la metodologia para el seguimiento y la evaluacién del cumplimiento, asi mismo, los criterios
de finalizacion y las causales salida del Programa de Reincorporacién Integral.

Que el Programa de Reincorporacion Integral establecido en el articulo 3 del Decreto 897 de 2017 y modificado por el
articulo 20 de la Ley 2294 de 2023 fue reglamentado en el Capitulo 6, del Titulo 2, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1081
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, adicionado mediante el articulo 2 del Decreto
846 de 2024, “Por medio del cual se adicionan los capitulos 5 y 6, al Titulo 2, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015 y se reglamentan los articulos 19 y 20 de la Ley 2294 de 2023” .

Que mediante el citado Decreto 1081 de 2015, adicionado por el articulo 2 del Decreto 846 de 2024, el Gobierno nacional
establecié el alcance del Programa de Reincorporacion Integral, los principios que lo rigen, el concepto de
reincorporacidn integral, destinatarios, vinculacién, criterios de finalizacién, causales de salida, enfoques, la estructura
del programa bajo unas lineas estratégicas y transversales, el objeto de la reincorporacién social, econdmica,
comunitaria y politica, con sus respectivos ejes tematicos, disposiciones relacionadas con las acciones del Programa
de Reincorporacién Integral, criterios de cumplimiento, tiempo de implementacién y fuentes de financiacién.

Que el articulo 2.3.2.6.1 del Decreto 1081 de 2015 sefiala que “De conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 897
de 2017, modificado por el articulo 20 de la Ley 2294 de 2023, el Programa de Reincorporacion Integral esta dirigido a
generar capacidades en sujetos y colectivos en proceso de reincorporacion social, econdmica y comunitaria, orientadas
hacia el alcance del buen vivir y la construccion de paz, por medio del acceso y goce efectivo de derechos, la vinculacion
a la oferta pablica y el impulso de sus iniciativas contando para el efecto con las lineas transversales definidas en el
articulo 2.3.2.6.1.1. del presente decreto y los principios que rigen el Sistema Nacional de Reincorporacion establecidos
en el presente Capitulo”.

Que los destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral, de acuerdo con el articulo 2.3.2.6.4 del mencionado
Decreto 1081 de 2015, seran:

1..)

1. Los Sujetos en Reincorporacion, entendidos de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto Ley 899 de
2017, como las personas exintegrantes de las FARC-EP acreditadas por la Oficina del Consejero Comisionado
para la Paz.

2. Los grupos familiares de los sujetos en reincorporacion, constituidos por personas que tienen vinculos de afinidad,
consanguinidad o crianza con estos, previo o posterior a la firma del Acuerdo Final de Paz.

3. Los colectivos en reincorporacion, social, econémica y comunitaria orientadas hacia el alcance del buen vivir y la
construccion de paz; por medio del acceso y goce de derechos, la vinculacion a la oferta publica y el impulso de
sus iniciativas, de acuerdo con la regulacion que para el efecto expida la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién, y conforme al Documento CONPES 3931 de 2018 y el Decreto Ley 899 de 2017 (...)"

Que el articulo 2.3.2.6.1.1 del Decreto 1081 de 2015 sefiala que el Programa de Reincorporacién Integral esta
estructurado por las lineas estratégicas de reincorporacion social, econémica, comunitaria y politica y por las siguientes
cinco (5) lineas transversales: “(1) Acceso a tierras para proyectos productivos y de vivienda; (2) Abordaje diferencial:
enfoque de derechos, de género, étnico, curso de vida, discapacidad, comunitario, ambiental y territorial; (3) Seguridad
orientada a la prevencién temprana; (4) Enfoque territorial; y, (5) Participacion politica y ciudadana”.

Que de acuerdo con la adicion hecha al Decreto 1081 de 2015 mediante el articulo 2 del Decreto 846 de 2024, la ARN
se encuentra facultada para:
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- Establecer criterios de acceso de las comunidades relacionadas con el Proceso de Reincorporacién de acuerdo
con las disponibilidades presupuestales incluidas en el Marco de Gasto de Mediano Plazo en el Marco Fiscal
de Mediano Plazo (articulo 2.3.2.6.4);

- Establecer bajo los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion requisitos de salida del Programa
(articulo 2.3.2.6.5.);

- Establecer los criterios de cumplimiento de los compromisos de los planes de reincorporacion individuales y
colectivos que permitan definir las condiciones para la finalizacién del proceso de reincorporacion, siguiendo
los lineamientos dados por el Consejo Nacional de Reincorporacion (articulo 2.3.2.6.6.)

- Establecer causales en virtud de las cuales se procedera a la exclusion del Programa siguiendo lineamientos
dados por el Consejo nacional de reincorporacion (articulo 2.3.2.6.7);

- Establecer los criterios de cumplimento y la metodologia para el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento
por parte de las personas en reincorporacion de los compromisos que definan en su plan de reincorporacion
individual y colectivo, que seran de obligatorio cumplimiento para las entidades que conforman el Sistema
Nacional de Reincorporacion bajo los lineamientos del CNR. (articulo 2.3.2.6.1.7)

Que conforme con lo anteriormente expuesto, se hace necesario regular la manera de implementar el Programa de
Reincorporacion Integral, que recoge los avances de la ruta de reincorporacion del Programa de Reincorporacion
Econdmicay Social -PRES, siguiendo los lineamientos dados por del Consejo Nacional de Reincorporacion de tal forma
que se impulse la reincorporacién de las y los exintegrantes de las FARC-EP, conforme a lo pactado en el Acuerdo Final
de Pazy la Politica Nacional para la Reincorporacién Social y Econémica de Exintegrantes de las FARC - EP (PNRSE),
documento CONPES 3931 de 2018.

Que la misma norma dispone al tenor del articulo 2.3.2.6.1.8, que la implementacién del Programa de Reincorporacion
Integral - se hara de manera gradual y progresiva, para lo cual se establece un periodo de transicidn de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de expedicién del Decreto 846 de 2024, esto es, del 4 de julio de 2024, sefialando también
que el término de duracion del Programa de Reincorporacion Integral estara sujeto al término establecido en el Plan
Marco de Implementacién, incluidas las prérrogas que se hagan del mismo.

Que la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia SU 020 de 2022 declar el Estado de Cosas
Inconstitucional al considerar el bajo nivel de cumplimiento en la implementacion del componente de garantias de
seguridad a favor de la poblacion signataria del Acuerdo Final de Paz en proceso de reincorporacion a la vida civil, de
sus familias y de quienes integran el nuevo partido politico Comunes.

Que en la misma Sentencia, la citada Corte inst6 a la institucionalidad a ampliar su comprensién del concepto de
seguridad basado enfoque clasico en punto de, no solo limitarlo al empleo de la fuerza y la adopcién de mecanismos
fisicos de contencién o reaccion, sino previendo que debe avanzarse a una concepcion de seguridad humana en la que
se debe partir del reconocimiento de la dignidad humana y la creacién de las condiciones para el normal desarrollo de
los derechos vy libertades en sociedad, aunado a ello a la creacidn de condiciones de bienestar integral. Al respecto
indica en el numeral 7.3.8, lo siguiente: “...como puede verse, desde la perspectiva mencionada el concepto de
sequridad esta vinculado a la creacion de condiciones que le ofrezcan a la persona una vida tranquila, libre de
necesidades apremiantes, de discriminacion, humillaciones y estigmatizacion. En consecuencia, a la par que hacer
énfasis en la estabilidad y sequridad estatal que provee el poder militar, la nocién de seguridad humana se enfoca en
la situacion econémica, la salud, la seguridad personal y las libertades individuales. Asi mismo, la sequridad humana
recuerda que el bienestar esta determinado por la relacion que hay entre la persona y la sociedad que la rodea. En este
sentido, la enfermedad y la pobreza son elementos que pueden amenazar la integridad de una persona y a los que hay
que prestar mucha atencion desde una perspectiva holistica...”

Que en el mismo sentido, la Corte Constitucional mediante Auto 826 del 3 de mayo de 2024, en el marco del seguimiento
a la Sentencia SU 020 de 2022, desarroll6 la estructura del componente de garantias de seguridad para la poblacién
firmante del Acuerdo Final de Paz el cual comprende cinco (5) subcomponentes: (i) proteccion; (ii) prevencion y reaccion;
(iii) reincorporacion integral; (iv) politica criminal; y (v) seguimiento; y tres (3) ejes transversales: (i) ajustes de disefio
institucional; (ii) priorizacion; y (iii) enfoques diferenciales, que agrupan las acciones y medidas requeridas para
promover las garantias de seguridad de los y las exintegrantes de las FARC-EP.

Que en aludido Auto 826 de 2024, la Corte Constitucional al abordar en el numeral 66 el alcance del Subcomponente
de Reincorporacién Integral refiere a la importancia de consultar los parametros establecidos en el Acuerdo Final de
Paz en relacién con la reincorporacion social y econdmica de los y las exintegrantes de las FARC-EP, promoviendo de
esta manera medidas institucionales en el contexto de seguridad humana enmarcadas en el propdsito afianzar las
condiciones de bienestar y de garantia de sus derechos “... Este concepto implica crear condiciones para que las
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personas puedan vivir una vida tranquila, en comunidad, sin estigmatizacion y con todas sus necesidades basicas de
subsistencia cubiertas (...) Lo que significa que la seguridad no se reduce Unicamente a que el Estado asegure el
monopolio de la fuerza y garantice las medidas de proteccion en los casos que sea necesario, sino que requiere también
de amplias estrategias de prevencion que puedan reducir las multiples condiciones de vulnerabilidad que las personas
enfrentan en contextos especificos ...”.

Que con fundamento en las consideraciones expuestas y con el propésito de afianzar las condiciones de bienestar y
garantia de derechos a que refiere la Corte Constitucional en el contexto de seguridad humana, se hace necesario
mediante el presente acto administrativo, acorde con los lineamientos del Consejo Nacional de Reincorporacion, regular
el Programa de Reincorporacion Integral (PRI) y establecer lineamientos necesarios para su implementacion, incluidos
los criterios y metodologia para el seguimiento y la evaluacion de su cumplimiento, que permitan generar capacidades
en sujetos y colectivos en proceso de reincorporacion social, econémica y comunitaria orientadas hacia el buen vivir y
la construccion de paz; por medio del acceso y goce efectivo de derechos, la vinculacion de la oferta publica y el impuso
de iniciativas.

Que en cumplimento a lo dispuesto en el numeral 8° del articulo 8° de la Ley 1437 de 2011, por tratarse de un acto
administrativo de caracter general, y con el propésito de fortalecer los principios de transparencia, publicidad y
participacién ciudadana, la propuesta de acto administrativo fue publicada en la pagina web de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion, por el término de cinco (05) dias habiles, del 18 al 25 de julio de 2024, para
conocimiento de la ciudadania, con el fin de recibir sugerencias y comentarios.

Que, cumplido el término de publicacidn, se recibieron cuatro (4) comentarios por parte de la ciudadania, a los cuales
se dio respuesta mediante los oficios radicados OFI24-019606 de agosto 18 de 2024, OF124 -019607 de agosto 18 de
2024, OFI24- 019608 de agosto 18 de 2024 y OFI124-019632 de agosto 20 de 2024.

Que el proyecto de resolucion fue puesto a consideracion del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(DAFP), entidad que mediante oficio radicado No.: 20245010557301 de septiembre 5 de 2024, previas consideraciones
sefialé que el proyecto no requiere concepto por tratarse de Otro Procedimiento Administrativo (OPA), asi: “(...) al
tratarse de Oftro Procedimiento Administrativo -OPA no requiere el concepto de aprobacion del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, establecido en el numeral 2 del articulo 1 de la Ley 962 de 2005, modificado por
el articulo 39 del Decreto 019 de 2012. Sin embargo, se insta a la entidad a inscribir el OPA en el Sistema Unico de
Informacién de Tramites- SUIT”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE
TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. OBJETO. El presente acto administrativo tiene por objeto regular el Programa de Reincorporacion
Integral establecido en el articulo 3 de Decreto Ley 897 de 2017, modificado por el articulo 20 de la Ley 2294 de 2023
y reglamentado en el Capitulo 6 del Titulo 2, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, adicionado por el articulo 2
del Decreto 0846 de 2024, estableciendo los requisitos de vinculacion al Programa de Reincorporacion Integral, la
definicién, formulacion, implementacion, seguimiento, evaluacion y los requisitos de cumplimiento de los Planes de
Reincorporacion Integral Individuales y Colectivos, la definicién de los Planes de Reincorporacion Territoriales, la
definicién de las lineas estratégicas y transversales que estructuran el Programa, los requisitos de acceso a los
beneficios econdmicos, los mecanismos de seguimiento, evaluacion, las limitantes a los beneficios y los criterios de
finalizacion del Programa de Reincorporacion Integral.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente acto administrativo aplica, en el ambito nacional, para todas las
dependencias de la Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacién, asi como a los destinatarios del Programa de
Reincorporacion Integral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.2.6.5 del Decreto 1081 de 2015, adicionado
por el Decreto 846 de 2024.




RESOLUCION NUMERO 2319 DE 2024 Hoja N°. 6

Continuacion de la resolucion “Por la cual se regula el Programa de Reincorporacion Integral -PRI-, se establecen
lineamientos necesarios para su implementacion y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 3. REQUISITOS DE VINCULACION AL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL. Los sujetos
en reincorporacion, sus grupos familiares y los colectivos en proceso de reincorporacion, podran, en el marco de lo
dispuesto en el articulo 2.3.2.6.5 del Decreto 1081 adicionado por el Decreto 846 de 2024, vincularse de manera libre,
facultativa y voluntaria al Programa de Reincorporacion Integral, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

1.

Sujetos en reincorporacion:

a) Presentar el documento de identificacién, con el fin de verificar la identidad del ciudadano.

b) Estar acreditados por la Oficina del Consejero Comisionado de Paz, de conformidad con la normatividad
vigente.

c) No registrar condena por delito(s) doloso(s) cometido(s) con posterioridad a la fecha de la refrendacion del
Acuerdo Final de Paz.

d) La persona acreditada que se encuentre activa en el proceso de reincorporacién y resida fuera del territorio
nacional a la fecha de la publicacién en el Diario Oficial del presente acto administrativo, podra vincularse al
Programa de Reincorporacion Integral, si se encuentra adelantando en el pais de residencia procesos de
educacion formal.

Grupos Familiares de los sujetos en reincorporacion. Los grupos familiares de los sujetos en proceso de
reincorporacidn podran participar y ser beneficiarias de determinadas acciones del Programa siempre que estén
registrados en la caracterizacion de integrantes del grupo familiar del sujeto en reincorporacion.

Colectivos en Proceso de reincorporacion integral: Los colectivos en reincorporacion, segun lo sefialado en el
CONPES 3931 de 2018 son entendidos como aquellas agrupaciones, organizaciones, construcciones sociales u
otros, que comparten una identidad propia y definida, en los que los individuos miembros se cohesionan y
construyen sentido de pertenencia contribuyendo mediante su esfuerzo personal al logro de los objetivos comunes
y a la implementacion y avance del proceso de reincorporacion, se caracterizan por actuar a través de una
estructura organizativa conformada o en proceso de conformacion, en la cual se garanticen los mecanismos de
participacion para la toma de decisiones internas de los asuntos propios de su organizaci6n las cuales podran
vincularse al Programa de Reincorporacion Integral siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estarintegrados minimo por cinco (5) sujetos individuales en proceso de reincorporacion.

b) En el caso de colectivos conformados por sujetos en reincorporacion y personas de la comunidad, estos
deberan integrarse por al menos el 60% por sujetos activos en el proceso de reincorporacién o que hayan
finalizado por cumplimiento su proceso, segun el criterio de finalizacién del Programa de Reincorporacién
Integral establecido en el numeral 1 del articulo 60 de la presente resolucion.

c) Demostrar una trayectoria de minimo un (1) afio desarrollando procesos como colectivo. Una vez el colectivo
cumpla el requisito podra iniciar la solicitud de formulacion del plan.

d) Para los colectivos constituidos juridicamente, deberan presentar los documentos que soporten su constitucion
y el listado de las personas que lo componen. En caso de que se trate de una organizaciones 0 asociaciones
de segundo o tercer grado deberan adjuntar, el listado de los colectivos que lo componen. En los casos en los
que los colectivos incluyan en su Plan de Reincorporacion acciones relacionadas con el acceso a tierras, deben
allegar los listados de los beneficiarios individuales de las mismas.

e) Los colectivos no constituidos juridicamente deberan presentar un acta que contenga la siguiente informacion:
Nombre del colectivo, fecha de constitucién, el propdsito u objetivo comdn que los vincula y listado de las
personas que lo componen. En caso de que se trate de una organizacion de segundo o tercer nivel, deberan
adjuntar el listado de los colectivos que lo componen. En los casos en los que estos colectivos incluyan en su
Plan de Reincorporacion acciones relacionadas con el acceso a tierras, deben allegar los listados de los
beneficiarios individuales de las mismas. El acta debera estar firmada por la totalidad de los miembros que los
representen.

Los requisitos establecidos en los literales a), b), c) del presente numeral seran verificados acorde con los
procedimientos que para el efecto determine la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion y teniendo en
cuenta, ademas, los documentos establecidos en los literales d) y e) del mismo numeral.

ARTICULO 4. PLAZOS PARA LA VINCULACION. La vinculacién al Programa de Reincorporacion Integral para los
sujetos en reincorporacién se hara teniendo en cuenta los siguientes plazos:
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1. El sujeto que sea acreditado con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente Resolucion tendra seis (6)
meses para ingresar al Programa contados a partir de la fecha de su acreditacion. Posterior a este periodo no
procedera su vinculacién.

2. Elsujeto acreditado antes de la fecha de entrada en vigencia de la presente Resolucidn que no haya adelantado el
proceso de ingreso a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién podra vincularse al Programa hasta el
31 de marzo de 2025. Para los casos de acreditados como menores de edad este tiempo se ampliara a un afio
posterior a la expedicion de la presente Resolucion. Posterior a este plazo no procedera su vinculacion.

3. El sujeto acreditado que se encuentre privado de la libertad a la entrada en vigencia de la presente Resolucion
debera presentarse dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha en que recobre su libertad para formalizar su
ingreso. Posterior a este periodo no procedera su vinculaciéon. La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacidn realizara las acciones de socializacidn de la estrategia pedagdgica del Programa de Reincorporacion
Integral dentro de los Establecimientos Penitenciarios o Carcelarios, para asegurar el conocimiento del proceso y
de los tiempos establecidos para su ingreso.

4. El sujeto que a la fecha de entrada en vigencia de la presente resolucién se encuentre en proceso de
reincorporacion, deberéa suscribir el acta de compromiso con el Programa de Reincorporacién Integral dentro de los
tres (3) meses siguientes a partir de la fecha de la publicacién de esta resolucién en el Diario Oficial. Si el
participante presenta situaciones relacionadas con lo previsto en el numeral 2 del articulo 45 de la presente
Resolucion que impliquen tres (3) meses de incapacidad, se adicionara un mes para adelantar la firma del acta de
compromiso. Para la persona que posterior a los tres (3) meses de entrada en vigencia de la presente resolucién,
decida no suscribir el acta de compromiso con el Programa de Reincorporacion Integral, procedera la limitante
definitiva de beneficios de acuerdo con lo establecido en el literal a) del numeral 1 del articulo 57 de la presente
Resolucion.

PARAGRAFO. Para las personas que no pueden expresar su voluntad por ningiin medio ni formato y que no cuenten
con designacion judicial de apoyos al momento de formalizar la vinculacion al programa, se exoneran de la firma del
acta de compromiso. Para su ingreso se verificara su condicién en el Comité de Componente Especifico de acuerdo
con los métodos operativos y lineamientos que defina la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion, entre tanto
se desarrollan los procesos de designacion judicial de apoyos de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 5. PRESUNCION DE CAPACIDAD LEGAL. Durante la implementacion y desarrollo del Programa se
respetara y garantizara la presuncion de capacidad legal plena de las personas con discapacidad en reincorporacion y
el derecho de autodeterminarse, a tomar sus propias decisiones, a equivocarse, a su independencia y al libre desarrollo
de la personalidad en los términos de Ley 1346 del 2009 “Por la cual se aprueba la "Convencién Internacional de
Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006” y la Ley 1996 de 2019.

Las personas que requieran formalizar apoyos para el establecimiento de actos juridicos podran acudir a los
mecanismos establecidos por la normatividad vigente relacionada con el ejercicio de la capacidad legal. En los casos
de personas con discapacidad que no pueden expresar su voluntad por ningtin medio ni formato, seréa necesario contar
con la designacion judicial de apoyos.

ARTICULO 6. CRITERIOS DE ACCESO DE LAS COMUNIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO DE
REINCORPORACION INTEGRAL. De acuerdo con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.3.2.6.4 del Decreto
0846 de 2024, las comunidades podran participar de determinadas acciones con base en las disponibilidades
presupuestales incluidas en el Marco de Gasto de Mediano Plazo y en el Marco Fiscal de Mediano Plazo, siempre
que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Poblaciones que hacen parte de nucleos veredales y barrios aledafios o en inmediaciones de Espacios
Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR) y Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva
(AERC).

b) Poblaciones que hacen parte de nucleos veredales y barrios aledafios o en inmediaciones donde habitan
personas que adelantan su proceso de reincorporacion de manera individual.

c) Poblaciones que hacen parte de organizaciones sociales, comunitarias, productivas, ambientales y/o con
enfoques diferenciales donde hay participacion de sujetos en reincorporacion y sus familias.
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TiTuLo Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
PLAN DE REINCORPORACION INTEGRAL

ARTICULO 7. DEFINICION. El Plan de Reincorporacion Integral es el instrumento de planeacion y seguimiento que
mide el avance de los sujetos en reincorporacion y colectivos en proceso de reincorporacién que han ingresado al
Programa de Reincorporacién Integral. En este se definen los objetivos y las acciones seleccionadas de forma auténoma
por los destinatarios del Programa de Reincorporacidn Integral, segun sus necesidades e intereses en el marco de un
ejercicio corresponsable entre la persona, los colectivos en proceso de reincorporacion y la institucionalidad, la cual
debe garantizar la oferta pertinente. Los planes seran de tipo individual y colectivo y su formulacién, seguimiento y
evaluacién seran participativos. Los Planes de Reincorporacién Individuales y Colectivos, seran insumo para la
construccion y consolidacién de los planes territoriales de reincorporacién.

El Programa se compone de doscientas once (211) acciones contenidas en el Anexo 1 que forma parte integral de esta
resolucidn, de las cuales la persona en proceso de reincorporacion selecciona para formular su Plan de Reincorporacion
Integral las que considere pertinentes de acuerdo con sus necesidades, preferencias y caracteristicas.

Los Planes de Reincorporacion Individuales y Colectivos se desarrollaran por ciclos anuales, permitiendo planear el
avance en las acciones del proceso de reincorporacion. EI nimero total de acciones seleccionadas conformaran el
100% del Plan de Reincorporacién Individual y del Plan de Reincorporacién Colectiva.

PARAGRAFO 1. En los casos de personas con discapacidad que no pueden expresar su voluntad por ningtin medio ni
formato, serd necesario contar con la designacion judicial de apoyos para la formulacién del Plan de Reincorporacién
Individual. Si al momento de formular el plan, la persona no cuenta con designacién judicial de apoyos, se iniciara el
proceso de acompafiamiento mediante un plan transitorio para la identificacién del sistema de apoyo y fortalecimiento
de redes de acuerdo con los métodos operativos que defina la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion,
mientras se adelantan los procesos de designacion judicial de apoyos de acuerdo con la normatividad vigente. El plan
transitorio se integrara al Plan de Reincorporacion Integral.

PARAGRAFO 2. Para los sujetos en reincorporacion que a la fecha de entrada en vigencia de la presente resolucion
se encuentren dentro de los primeros doce (12) meses iniciales del reconocimiento del beneficio de Renta Basica o
ingresen posteriormente al Programa de Reincorporacion Integral, su plan contara con un ciclo inicial de hasta un (1)
afio que vincula la estrategia pedagégica para la apropiacion del Programa y las acciones planteadas para los
destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral provenientes de centro penitenciario relacionados en el numeral
3 del articulo 4 de la presente Resolucion.

CAPITULO Il

PLANES DE REINCORPORACION INDIVIDUALES

ARTICULO 8. FORMULACION DE LOS PLANES DE REINCORPORACION INDIVIDUAL. La fase de formulacién de
los Planes de Reincorporacion Individual esta orientada a la construccion conjunta entre el participante y la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion del Plan de Reincorporacion Individual. En esta se establece el horizonte de
la Reincorporacion Integral, las acciones seleccionadas para el cumplimiento del trénsito por la reincorporacién, la firma
del plan y la firma de la programacion de compromisos para el primer ciclo del plan. Para efectos de la Formulacion de
los Planes de Reincorporacion Individual, se debera:

a) Tener en cuenta las particularidades del proceso de reincorporacién que viven los sujetos en reincorporacion, en
especial, las personas con discapacidad, las madres cabeza de hogar, las personas mayores, las personas con
enfermedades de alto costo, con pertenencia étnica y personas con orientacion sexual e identidad de género
diversa; por lo cual la seleccidn de acciones se adelantara segun sus necesidades e intereses.
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b) Seleccionar las acciones que permitiran apalancar el horizonte de la reincorporacion y firmar el Plan de
Reincorporacion Individual dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del acta de compromiso. Si esta
accién no se formaliza en los tiempos establecidos, se tramitara la limitante definitiva del proceso en conformidad
con lo establecido en el articulo 57 de la presente Resolucion. Si la persona en proceso de reincorporacién presenta
situaciones relacionadas con el numeral 2 del articulo 45 de la presente Resolucién que implique al menos un (1)
mes de incapacidad, se adicionara un (1) mes mas para adelantar la formulacion del plan de reincorporacién
individual.

c) Una vez se seleccionen las acciones que integran el Plan, en cada vigencia se contara con dos (2) meses para
priorizar las acciones a implementar en el respectivo ciclo anual, para lo cual las y los profesionales facilitadores
presentaran una propuesta de programacion de los compromisos de acuerdo con la oferta existente en el territorio.
A partir del segundo afio, la priorizacion se adelantara en los meses de enero y febrero, en los cuales la Agencia
para la Reincorporacion y Normalizacion realizard una atencion mensual a las personas en proceso de
reincorporacion.

Esta priorizacion sera concertada y validada con la persona en proceso de reincorporacion. En los casos en el que
el sujeto en reincorporacion manifieste no estar de acuerdo con la priorizacion de las acciones, se convocara un
espacio de concertacion con la Coordinacién Territorial de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
en el que el participante podré solicitar el acompafiamiento de los delegados al Consejo Nacional de
Reincorporacion por parte de los firmantes o su equipo de apoyo. La Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién definira en los tiempos establecidos para esta fase, la priorizacion final para los casos en los que no
se logre concertacion.

d) Durante los dos (2) meses inmediatamente posteriores a la priorizacién de acciones en cada ciclo anual, la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién adelantara, de forma mensual, un acompafiamiento inicial a las
personas en proceso de reincorporacion, previo al primer seguimiento.

e) Si dentro del ciclo anual del plan se habilita oferta institucional no priorizada en la vigencia, las acciones
relacionadas pueden incluirse de forma extraordinaria a la programacion del ciclo.

f)  Enlos casos de participantes vinculados a planes colectivos podran incluir al plan individual las acciones asignadas
en el plan colectivo formulado

PARAGRAFO 1. Como insumo a la formulacion de los Planes de Reincorporacion Individual, la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion determinara los instrumentos complementarios de actualizacion de informacién de
los destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral, colectivos en reincorporacion y grupos familiares que sean
requeridos.

PARAGRAFO 2. Ante la identificacion de casos que involucren situaciones asociadas a condiciones cronicas de salud
mental o consumo de sustancias psicoactivas y habitabilidad en calle, la mesa de casos del Grupo Territorial con el
apoyo de las areas técnicas de nivel central, pueden recomendar las acciones a vincular al plan para garantizar
participacién de acuerdo con las necesidades especificas de cada caso, considerando como una accién requerida la
participacion en la estrategia de acompafamiento psicosocial.

ARTICULO 9. SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE REINCORPORACION INDIVIDUAL. El seguimiento a los planes
es un proceso sistematico y estructurado mediante el cual se identifican los avances del Plan de Reincorporacion
Individual con el fin de obtener un balance de las acciones desarrolladas y el cumplimiento de los compromisos
acordados. Su propésito es proporcionar informacion para mejorar el proceso y medir el logro de objetivos.

El seguimiento a los Planes de Reincorporacion Individual se centrara en espacios de acompafiamiento por parte de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién, los cuales se realizaran de manera bimestral hasta la finalizacién
del Plan.

El resultado del seguimiento bimestral se medira con base en la informacion recolectada y se registrara en el Sistema
de Informacién de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion con base en los siguientes criterios para cada
COmpromiso:

a) Avance: Para el periodo el participante desarrolla el compromiso establecido dentro de las acciones priorizadas.
b) Sin avance: Para el periodo el participante no desarrolla el compromiso programado, sin justificacidn relacionada.
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c) Sin avance con justificacién: cuando no se presenten avances debido a los casos excepcionales contemplados en
el articulo 45 de la presente resolucion.

d) Cumplido: El participante ha culminado una accién o la ha homologado al presentar los medios de verificacién
establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que evidencien el logro de las capacidades
desarrolladas en el programa de reincorporacién.

PARAGRAFO 1. El sujeto destinatario del Programa de Reincorporacién Integral recibira una copia del instrumento de
seguimiento para hacer su propio balance del proceso.

PARAGRAFO 2. Si en un periodo de seguimiento el sujeto destinatario del Programa registra un avance inferior al 50%
sobre las actividades programadas, la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon generara actividades de
acompafiamiento para apalancar el avance del plan.

ARTICULO 10. EVALUACION DE LOS PLANES DE REINCORPORACION INDIVIDUAL. La evaluacién de los Planes
de Reincorporacion Individual es un proceso que permite evidenciar el avance del proceso de reincorporacion; en esta
fase se revisara tanto el avance en el cumplimiento de las acciones vinculadas al ciclo anual del plan, como el avance
del Indice de Reincorporacion Individual. La evaluacion y medicién de este indice se adelantara en el mes de diciembre
de cada afio y de su revisidn seran excluidas las acciones sin avance con justificacion persistentes durante el ciclo.

Para el primer ciclo del plan de acompafiamiento se establecera como avance el cumplimiento minimo del 40% de los
compromisos priorizados para la vigencia. Para los ciclos posteriores, el avance de cumplimiento sera como minimo del
60% de los compromisos priorizados para la vigencia, asi como un avance porcentual sobre su indice de
Reincorporacién Individual. A partir de la evaluacion del segundo ciclo anual, al no presentarse avance en las variables
del indice de Reincorporacion Individual del participante sobre la medicion del ciclo anterior, la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion vincularé al plan del participante las acciones relacionadas con las variables
rezagadas del indice, para promover el avance en la reincorporacion.

En la fase de evaluacion el sujeto en reincorporacion puede solicitar el acompafiamiento de los delegados al Consejo
Nacional de Reincorporacién por parte de los firmantes o su equipo de apoyo. Al finalizar la evaluacion, el participante
recibira una copia de la evaluacion realizada.

Los resultados de la evaluacion definiran la continuidad del sujeto en reincorporacién en el proceso y la necesidad de
realizar ajustes al Plan de Reincorporacion Individual.

PARAGRAFO 1. Al presentarse un avance inferior al referido por ciclo, por tnica vez en el siguiente ciclo del plan se
retomaran las acciones sin avance generando un acompafamiento especifico que promueva los progresos requeridos.
Si en la evaluacion del siguiente ciclo el avance inferior persiste pese a las acciones de mejora adelantadas, se tramitara
|la finalizacion del proceso conforme al articulo 57 de la presente resolucién.

PARAGRAFO 2. Las acciones que contemplen mas de un ciclo anual para su cumplimiento se registraran en estado
de avance y se programaran para el siguiente ciclo. Las actividades que se registren sin avance en cada ciclo al
momento de la evaluacion podran programarse en el ciclo siguiente para cumplir lo faltante y avanzar en el cierre de la
accién; no pudiendo superar dos ciclos en su cumplimiento.

PARAGRAFO 3. Si el sujeto en reincorporacion presenta situaciones que modifiquen el horizonte contemplado en la
formulacion inicial, podra solicitar ajustarlo de acuerdo con sus nuevas condiciones vinculando una nueva seleccion de
acciones.

PARAGRAFO 4. El indice de Reincorporacion Individual podra ser aplicado en uno de los seguimientos bimestrales si
se identifica que un participante completara antes de la finalizacion del ciclo los criterios de finalizacion por cumplimiento,
de acuerdo con lo previsto en el numeral 1 del articulo 60 de la presente Resolucién.

PARAGRAFO 5. El Consejo Nacional de Reincorporacion tendra acceso a la informacion sobre el avance de los Planes
de Reincorporacién Individual en el marco de la ley de proteccion de datos.

ARTICULO 11. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE REINCORPORACION INDIVIDUAL. El Plan de Reincorporacion
Individual se culmina con el cumplimiento del requisito de salida equivalente al 90% de las acciones seleccionadas en
la formulacion inicial.
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Para las personas con discapacidad, el Plan de Reincorporacién Individual culmina siempre que cumpla con el requisito
de salida equivalente al avance del 100% de los compromisos adquiridos en la concertacién del Plan.

Si por cambios situacionales se requiere actualizar las acciones priorizadas en la formulacién, para el cumplimiento se
validara la Ultima actualizacion.

CAPITULO llI

PLANES DE REINCORPORACION COLECTIVA

ARTICULO 12. PLAN DE REINCORPORACION COLECTIVA. Es un instrumento de planeacién y seguimiento para la
priorizacion de acciones del Programa de Reincorporacion Integral enfocadas al fortalecimiento de los sujetos colectivos
identificados como destinatarios del Programa de Reincorporacién Integral en el numeral 3 del articulo 3 de la presente
resolucion, seguin sus necesidades e intereses. Las acciones colectivas podran estar incluidas en los planes individuales
de los destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral que integran los respectivos colectivos y asuman
responsabilidad sobre las acciones.

La duracion del Plan de Reincorporacion Colectiva estara vinculada a la superacion del indice de Reincorporacion
Colectiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la presente resolucion.

ARTICULO 13. FORMULACION DEL PLAN DE REINCORPORACION COLECTIVA. Para dar inicio al proceso de
formulacion de un Plan de Reincorporacién Colectiva, el colectivo debera cumplir con los requisitos de vinculacién
referidos en el numeral 3 del articulo 3 de la presente resolucion para participar en la formulacién del plan.

Para iniciar la formulacion del Plan de Reincorporacién Colectiva, el colectivo designara de manera auténoma un minimo
de cinco (5) y maximo quince (15) sujetos en reincorporacion, quienes deberan:

a) Participar en las actividades de caracterizacion del colectivo.

b) Seleccionar las acciones del Programa de Reincorporacion Integral para los colectivos.

c) Desarrollar un ejercicio de validacion del plan con una jornada asamblearia en la cual esté la mayoria decisoria
determinada por los estatutos y reglamentos de las organizaciones o asociaciones.

d) Programar las acciones a desarrollar por cada vigencia en conjunto con la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién.

Si un colectivo cuenta con varios niveles de organizacion (nacional, regional y/o local), las acciones vinculadas al nivel
més amplio de la organizacion incluiran a los otros niveles. Los niveles secundarios, podrén vincular acciones
especificas que complementen las necesidades territoriales, esto con el fin de evitar duplicidad de recursos en las
acciones de fortalecimiento.

PARAGRAFO 1. En los casos en los que un colectivo presente solicitud para la formulacién de un Plan de
Reincorporacion Colectiva y la Agencia verifique que el 60% de sus miembros son sujetos activos en proceso de
reincorporacién que se encuentran vinculados a planes colectivos formulados con anterioridad, que tienen propdsitos
similares; no se procederéa a formular el nuevo Plan de Reincorporacién Colectiva.

PARAGRAFO 2. En el caso de un sujeto en reincorporacién que ya no pertenezcan al colectivo en el cual suscribié
acciones de su Plan Individual, solo podran vincularse una unica vez (1) a otro Plan de Reincorporacién Colectiva que
tenga propésitos similares como responsable de nuevos compromisos establecidos con este.

ARTICULO 14. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE REINCORPORACION COLECTIVA. El seguimiento al Plan de
Reincorporacion Colectiva se realizara trimestralmente, considerando las particularidades y naturaleza del colectivo, a
partir de las categorias fijadas en el articulo 9 de la presente resolucién para Planes de Reincorporacion Individual.

En el caso de Planes de Reincorporacion Colectiva en estado “sin avance con justificacion”’, seran validos los siguientes
criterios:

a) Situaciones de seguridad colectiva que impida el funcionamiento del colectivo.
b) Por disponibilidad de la oferta.
c) Casos de traslados del colectivo del lugar de residencia a nivel municipal y departamental.
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d) Casos fortuitos o de fuerza mayor

PARAGRAFO 1. El incumplimiento del plan colectivo con un avance inferior al 50% de las actividades programadas en
un periodo trimestral de seguimiento causara la generacién de un plan de mejora segun las necesidades identificadas.
Cuando se presenten dos incumplimientos consecutivos, se procedera a finalizar la participacion del colectivo en el
Programa de Reincorporacion Integral.

PARAGRAFO 2. Si el colectivo comunica a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion su disolucién o su
interés de dar por terminado el Plan de Reincorporacién Colectiva, este se dara por finalizado.

ARTICULO 15. EVALUACION DEL PLAN DE REINCORPORACION COLECTIVA. La evaluacién del Plan se realizara
anualmente y debera registrar su cumplimiento de acuerdo con los compromisos establecidos durante el ciclo anual, en
un ejercicio corresponsable del colectivo en proceso de reincorporacién y la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién. Este avance se mide con base en la informacién recopilada durante el seguimiento, y este resultado
definira si es necesario realizar ajustes a la formulacién de las acciones concertadas en el Plan de Reincorporacién
Colectiva. Adicionalmente, su avance se evaluara a través del indice de Reincorporacion Colectiva, descrito en el
articulo 52 de la presente resolucion.

PARAGRAFO. Como parte del ejercicio de evaluacion se verificara que el colectivo cumpla con los criterios establecidos
en el numeral 3 del articulo 3 de la presente resolucion, para continuar con la implementacion de su Plan.

ARTICULO 16. CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE REINCORPORACION COLECTIVA. El Plan de Reincorporacion
Colectiva se culmina satisfactoriamente con el cumplimiento del 90% de las acciones seleccionadas en la formulacion.

PARAGRAFO. Si de acuerdo con los criterios del articulo 13 de la presente resolucion, se requieren actualizar las
acciones priorizadas en la formulacién inicial, se validara la ltima actualizacion.

CAPITULO IV
PLAN TERRITORIAL DE REINCORPORACION

ARTICULO 17. PLAN TERRITORIAL DE REINCORPORACION. Es un instrumento que permite identificar y priorizar
las necesidades e intereses de la poblacion en reincorporacion a nivel territorial, para la movilizacién de la oferta a
través de procesos de gestion, articulacion con el Sistema Nacional de Reincorporacién, y de incidencia en la planeacién
de los diferentes entes territoriales en donde avanza el Programa de Reincorporacién Integral.

El impulso y seguimiento de los Planes Territoriales de Reincorporacion se realizara a través del Subcomité de
Articulacion, Planificacién y Seguimiento del Sistema Nacional de Reincorporacion, regulado por el Articulo 2.3.2.5.3.3
del Decreto 1081 de 2016, adicionado por el Decreto 0846 de 2024 y las instancias de reincorporacion a nivel territorial
existentes.

La evaluacion se realizara mediante el avance en los indicadores de producto, resultado e impacto, que permitan
establecer las metas del Sistema Nacional de Reincorporacidn y medir en las regiones las trasformaciones generadas
por los planes, programas y proyectos en sujetos y colectivos en reincorporacion, sus grupos familiares y demas
destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral, que defina el Subcomité de Articulacion, Planificacién y
Seguimiento, en cumplimiento de lo establecido en el numeral 5 del articulo 2.3.2.5.3.4. adicionado por el Decreto 846
de 2024 al Decreto 1081 de 2015.

TiTULO 1Nl

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL
CAPITULO |
REINCORPORACION SOCIAL

ARTICULO 18. REINCORPORACION SOCIAL. A través de la Linea Estratégica de Reincorporacion Social se
promovera el acceso y goce efectivo e integral de los derechos de los sujetos y colectivos en reincorporacidn y sus
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grupos familiares y los demas destinatarios del Programa de Reincorporacién Integral. Esto a través de la
implementacidn de acciones que contribuyan a la construccién de ciudadanias activas y transformadoras de la realidad,
asi como el goce efectivo de los derechos como parte fundamental para la construccion de paz, el buen viviry la garantia
de no repeticion.

El articulo 2.3.2.6.1.2 adicionado por el Decreto 846 de 2024 al Decreto 1081 de 2015 dispuso que corresponde a esta
linea los siguientes cinco (5) ejes tematicos:

a) Acompafiamiento para el bienestar psicosocial.

b) Educacién.

c) Salud y proteccion social.

d) Habitat.

e) Programas especiales: Programa de Reunificacion familiar y acompafiamiento a los grupos familiares de las

personas en reincorporacion fallecidas y desaparecidas.

ARTICULO 19. ACOMPANAMIENTO PARA EL BIENESTAR PSICOSOCIAL. Este eje tematico comprende acciones
orientadas a identificar, reconocer y fortalecer capacidades, recursos y saberes individuales, familiares y comunitarios
de acompafiamiento para el bienestar psicosocial, que aporten en el ambito emocional, relacional y contextual de los
sujetos y colectivos en proceso de reincorporacion.

Se compone de una Estrategia de Acomparfiamiento Psicosocial con acciones enfocadas en (i) la construccién de
sentidos, (ii) el fortalecimiento de capacidades psicosociales, (iii) el acompafiamiento a situaciones emergentes de crisis
y (iv) el fortalecimiento de las redes de apoyo, vinculos significativos y entornos protectores libres de violencia.

El eje se estructura en tres lineas de accién: (i) Acompafiamiento a la construccion de los planes de reincorporacion, (ii)
Fortalecimiento de capacidades y habilidades para la vida y (iii) Fortalecimiento de las redes de apoyo y vinculos
significativos familiares y comunitarios.

ARTICULO 20. EDUCACION. Este eje tematico comprende acciones orientadas a promover el acceso y goce efectivo
del derecho a la educacién. Su propésito es: (i) el transito arménico en las trayectorias educativas de los sujetos en
reincorporacién y sus grupos familiares, especialmente de sus hijas e hijos y dependientes; (i) la articulacién con las
distintas instituciones competentes a nivel territorial y nacional para promover el acceso y permanencia en los procesos
educativos; (iii) el fortalecimiento de las capacidades de los sujetos en reincorporacion y sus grupos familiares para la
apropiacién de la oferta y autogestién, reconociéndolos como sujetos histéricos y politicos con capacidad de agencia.

Se estructura en cuatro lineas de accion: (i) Fortalecimiento de capacidades y condiciones para el acceso a procesos
educativos, (ii) Educacion inicial y preescolar, (i) educacién basica y media, y (iv) educacidn superior.

ARTICULO 21. SALUD Y PROTECCION SOCIAL. Este eje tematico busca que tanto sujetos y colectivos en
reincorporacién como sus grupos familiares accedan de manera efectiva a procesos integrales de salud y proteccion
social, a partir de: (i) acciones interinstitucionales con el ente territorial y/o nacional para reducir las barreras de acceso
a la oferta en la atencion integral en salud y proteccién social; (i) el fortalecimiento de conocimientos y capacidades
para que sujetos y colectivos en reincorporacion puedan identificar y activar los mecanismos de exigibilidad del derecho
ala salud y proteccion social, en los casos que se requiera.

El eje se estructura en siete lineas de accion: (i) participacion social en salud (i) atencion integral en salud, (i) salud
mental, (iv) sexualidad, derechos sexuales y derechos reproductivos, (v) pension, (vi) seguros y (vii) suministro
economico de alimentacion para las personas en proceso de reincorporacion.

ARTICULO 22. HABITAT. El eje de habitat esta orientado a garantizar (i) el acceso a soluciones vivienda digna y
mejores condiciones de habitabilidad para las personas en proceso de reincorporacion, (i) fortalecer las capacidades
de las personas en reincorporacién para tomar decisiones conscientes e informadas sobre las alternativas para el
acceso a soluciones de vivienda, y (iii) promover la participacion activa para el mejoramiento de sus condiciones
habitacionales en los casos de vivienda colectiva.

El eje se estructura en dos lineas de accion: (i) gestion integral para el acceso a soluciones de vivienda de la poblacién
en proceso de reincorporacion y (i) Gestion para el acceso a bienes y servicios publicos.
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ARTICULO 23. PROGRAMA ESPECIAL DE REUNIFICACION DE NUCLEOS FAMILIARES Y DE FAMILIAS
EXTENSAS Y PERSONAS ADULTAS MAYORES, INCLUYENDO MEDIDAS DE PROTECCION Y ATENCION DE
HIJOS E HIJAS DE LAS PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION. Este eje temético tiene por objetivo
adelantar los procesos de reunificacién familiar de las personas en proceso de reincorporacion con sus familias, que
tuvieron que separarse en razon a las dinamicas del conflicto armado interno, en cumplimiento de lo establecido en el
Acuerdo Final de Paz.

La operativizacién del programa especial de reunificacion se adelantara de acuerdo con lo acordado en la Mesa
Interinstitucional de Reunificacion Familiar, siguiendo el marco normativo vigente, los principios constitucionales y el
mandato de cumplir de buena fe el Acuerdo Final de Paz.

El desarrollo de las acciones en el marco del Programa de Reunificacion Familiar inicia con la manifestacion formal de
las personas en Proceso de Reincorporacion o sus familiares hasta el tercer grado de consanguinidad interesados en
el proceso, y finaliza con el cumplimiento de las acciones asociadas al Programa de Reunificacion Familiar o con el
desistimiento de la persona solicitante. Para el caso de otros familiares solicitantes se remite el caso a la Mesa
Interinstitucional de Reunificacién Familiar para determinar si procede o no la solicitud.

ARTICULO 24. PROGRAMA ESPECIAL DE ACOMPANAMIENTO INTEGRAL A GRUPOS FAMILIARES DE
PERSONAS FALLECIDAS VICTIMAS DE HOMICIDIO DESAPARECIDAS DEL PROCESO DE
REINCORPORACION. por medio de este Programa Especial de Acompafiamiento Integral se desarrollan acciones
dirigidas a los grupos familiares de personas en proceso de reincorporacion victimas de homicidio o desparecidas, que
permitan el acceso prioritario, diferencial y especializado a los componentes del proceso de reincorporacion dispuestos
en el Programa de Reincorporacion Integral, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Auto SAR Al 067 de 2021 proferido
por la Seccién de Primera Instancia para casos de Ausencia de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad,
confirmado luego en Auto TP-SA 1057 de 2022 de febrero 23 de 2022 de la Seccién de Apelacion del Tribunal para la
Paz.

La Estrategia se implementara a través de los procedimientos y normativa vigente que defina la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

CAPITULO Il
REINCORPORACION ECONOMICA

ARTICULO 25. REINCORPORACION ECONOMICA. La Linea Estratégica de Reincorporacién Econémica tiene por
objeto la generacion de condiciones y capacidades para el acceso a ingresos econdmicos en condiciones dignas de
sujetos y colectivos en reincorporacion y sus grupos familiares, de acuerdo con sus intereses y necesidades.

Para lograrlo y buscando mantener la integralidad del Programa de Reincorporacion, el articulo 2.3.2.6.1.3 del Decreto
1081 de 2015 adicionado por el articulo 2 del Decreto 0846 de 2024, dispuso ademas, que corresponden a esta linea
los siguientes cuatro (4) ejes tematicos:

1. Fortalecimiento de los procesos productivos.

2. Empleabilidad e inclusion laboral digna y sostenible.
3. Fortalecimiento organizativo y asociatividad.

4. Beneficios econdmicos.

También conforman esta linea estratégica las lineas de accién, productos y acciones identificadas en el Anexo 1 que
hace parte integral de esta resolucion.

ARTICULO 26. FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS. Este eje propende por la sostenibilidad
de los proyectos y los procesos productivos, mediante el fortalecimiento de las relaciones sociales, ambientales y de
produccion que desarrollan los destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral y sus familias.

Esta estructurado por la linea de accién: sostenibilidad de los procesos productivos, la cual se encuentra regulada a
través de la Resolucién 1369 de 2024 o la que la modifique o adicione, expedida por la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion, mediante la cual se establecen las disposiciones y lineamientos para fortalecer proyectos
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productivos colectivos e individuales de caracter asociativo e iniciativas productivas colectivas autogestionadas en el
Proceso de Reincorporacion.

ARTICULO 27. EMPLEABILIDAD E INCLUSION LABORAL DIGNA Y SOSTENIBLE. Este eje tematico de la linea
estratégica de Reincorporacion Economica se refiere a la capacidad individual para encontrar empleo y mantenerse
activo en él dentro de un entorno laboral inclusivo y equitativo, en el que todas las personas tengan las mismas
oportunidades de participar y prosperar en el contexto laboral sin importar sus condiciones.

Este eje contempla estrategias para la mitigacién y superacion de las barreras de acceso existentes entre la oferta y
demanda laboral; para promover sociedades y economias mas justas y sostenibles que generen alternativas y
oportunidades de empleo en condiciones dignas y sostenibles a los sujetos en Reincorporacién destinatarios del
Programa de Reincorporacion Integral.

El eje se estructura en tres (3) lineas de accién: (i) fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad, (ii) promocion
de oportunidades laborales y (i) superacién de barreras de acceso al mercado laboral.

ARTICULO 28. FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO Y ASOCIATIVIDAD. Este eje tematico hace referencia al
conjunto de procesos estratégicos coordinados que permiten a las formas organizativas y asociativas de indole
economico y social surgidas en el proceso de reincorporacién, contar con las capacidades y herramientas para la
administracion y gestion técnica de sus unidades productivas y definir los destinos de sus organizaciones de economia
social y solidaria, asi como sus recursos.

Este eje reconoce las necesidades econdmicas, culturales y sociales de las formas asociativas de las personas en
reincorporacidn en los territorios, y sus dindmicas organizativas representadas en las federaciones, sin perjuicio de otros
esquemas asociativos.

El eje se estructura en dos lineas de accion: (i) Fortalecimiento organizativo y asociativo y (ii) Acompafiamiento a los
procesos de integracion asociativa.

ARTICULO 29. BENEFICIOS ECONOMICOS. Los beneficios econémicos contemplados en el punto 3.2.2.7 del
Acuerdo Final de Paz. son las condiciones para una reincorporacion econdmica y social sostenible que debe garantizar
el Gobierno Nacional, cuyo objetivo es estabilizar y reincorporar la vida civil, para satisfacer las necesidades bésicas de
los destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral y colectivos en proceso de reincorporacion.

Este eje se estructura bajo la linea de accién de Renta basica y Asignacién Mensual

PARAGRAFO. El acceso a los beneficios econdmicos contemplados en el Decreto Ley 899 de 2017, se desarrollan en
el Titulo IV de la presente resolucion.

CAPIiTULO I
REINCORPORACION COMUNITARIA

ARTICULO 30. REINCORPORACION COMUNITARIA. La Linea Estratégica de Reincorporacién Comunitaria tiene
como objetivo promover la reconciliacion, el fortalecimiento del tejido social, y la construccidn de paz territorial, mediante
el desarrollo de escenarios de dialogo que favorezcan la participacion de las comunidades, la prevencion y superacion

de la estigmatizacion y el fortalecimiento de los procesos comunitarios.

Para lograr dicha reincorporacion, el articulo 2.3.2.6.1.4 del Decreto 1081 de 2015, adicionado por el Decreto 846 de
2024, dispuso ademas que corresponden a esta linea los siguientes tres (3) ejes tematicos:

1. Dialogo para la reconciliacion y la construccion de paz territorial
2. Prevencidn y superacion de la estigmatizacion
3. Procesos comunitarios de reconciliacién y construccién de paz

También conforman esta linea estratégica las lineas de accion, productos y acciones identificadas en el Anexo 1que
hace parte integral de esta resolucién.
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ARTICULO 31. DIALOGO PARA LA RECONCILIACION Y LA CONSTRUCCION DE PAZ TERRITORIAL. Por medio
de este eje tematico de la linea estratégica de reincorporacién comunitaria se busca promover escenarios y condiciones
para el didlogo y la reflexion entre los destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral, sus familias, comunidades
y las instituciones para la resolucién pacifica de los conflictos, transformacion de los imaginarios y las percepciones que
legitiman la violencia propiciando la reconciliacidn y construccién de paz.

El eje se estructura en dos (2) lineas de accidén denominadas: (i) Desarrollo de didlogos para la reconciliacién y la
construccién de paz y (i) Implementacién de acciones territoriales para la reconciliacion.

ARTICULO 32. PREVENCION Y SUPERACION DE LA ESTIGMATIZACION. Su objetivo es generar condiciones que
involucren a los actores competentes en la prevencion y superacion de la estigmatizacion para el avance efectivo de la
reincorporacién de los destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral, sus familias y las comunidades a nivel
territorial, permitiendo la superacion de las barreras de acceso y garantia de derechos a través de la construccién
participativa de campafias de comunicacién y la promocién de las pedagogias de paz.

El eje se estructura en dos (2) lineas de accion: (i) prevencion y superacion de la estigmatizacion, y (i) pedagogia del
Acuerdo de Paz.

ARTICULO 33. PROCESOS COMUNITARIOS DE RECONCILIACION Y CONSTRUCCION DE PAZ. El objetivo de
este eje tematico es fortalecer los procesos comunitarios considerados como parte del entramado de vinculos colectivos,
organizativos y redes colaborativas que permiten a las comunidades tramitar sus propios intereses, necesidades y tejer
lazos entre los actores comunitarios con los destinatarios del Programa de Reincorporacién Integral y sus familias.

Desde el Programa de Reincorporacion Integral y a través de este eje tematico, se acompafiaran las gestiones de los
procesos comunitarios que aportan a la reconciliacion y la construccidn de paz, los cuales son apuestas estratégicas a
largo plazo orientadas a promover condiciones para el fortalecimiento de la confianza, la sostenibilidad y la autonomia
de las organizaciones comunitarias, la consolidacién de redes y la creacion de escenarios de cuidado en los territorios
donde se desarrolla la reincorporacion

El eje se estructura bajo la linea de accién de fortalecimiento de procesos comunitarios.
CAPITULO IV
REINCORPORACION POLITICA

ARTICULO 34. REINCORPORACION POLITICA. La Linea Estratégica de Reincorporacién Politica tiene como
objetivo fortalecer las condiciones y capacidades para la participacion politica de los sujetos y colectivos en
reincorporacién, con el fin de garantizar el acceso y goce efectivo de los derechos civiles y politicos y el fortalecimiento
de la democracia.

Para lograr este objetivo, el articulo 2.3.2.6.1.5 del 1081 de 2015 adicionado por el 846 de 2024 sefiala ademas que
corresponden a esta Linea Estratégica de Reincorporacion Politica los siguientes dos (2) Ejes Teméticos: (i)
Participacion electoral y (ii) Participacién ciudadana.

También conforman esta linea estratégica las lineas de accion, productos y acciones identificadas en el Anexo 1 que
hace parte integral de esta resolucion.

ARTICULO 35. PARTICIPACION ELECTORAL. Este eje tematico del hace referencia a los procesos desarrollados por
los destinatarios del Programa de Reincorporacién Integral y los colectivos en reincorporacién en el marco del sistema
electoral, cuyo fin es la conformacion y ejercicio del poder politico. En este sentido, la participacion electoral dentro del
Programa de Reincorporacion Integral se orienta a atender la necesidad de fortalecer capacidades y generar las
condiciones necesarias para garantizar procesos democraticos en los cuales participan los destinatarios del Programa
de Reincorporacion Integral.

También, a promover el fortalecimiento de capacidades y la adecuacién de las condiciones institucionales para la
participacion electoral efectiva de las personas y colectivos en proceso de reincorporacion con el fin de generar
escenarios favorables para el ejercicio politico.
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El eje se estructura en dos (2) lineas de accion: (i) Fortalecimiento de capacidades para la participacién electoral y (ii)
condiciones institucionales para la participacion electoral.

ARTICULO 36. PARTICIPACION CIUDADANA. Este eje teméatico tiene como objetivo garantizar la participacion
ciudadana efectiva de los destinatarios del Programa de Reincorporacidn Integral y colectivos en proceso de
reincorporacién mediante el fortalecimiento de las instancias de reincorporacion, las capacidades de incidencia y la
promocién de veedurias para el control social de la accién publica.

El eje tematico de Participacion Ciudadana se refiere a los procesos que desarrollan los destinatarios y colectivos del
Programa de Reincorporacion Integral en el marco del ejercicio del derecho a la conformacién y control del poder
politico, mediante la incidencia y seguimiento de la accion publica sobre asuntos que les afectan o son de su interés.
En el marco del Programa de Reincorporacién Integral, se enfoca en responder a las problematicas y barreras
identificadas, implementando acciones encaminadas al fortalecimiento de la incidencia y su participacion politica. Para
ello, lleva a cabo planes de fortalecimiento de las instancias territoriales que deben contribuir a garantizar los procesos
de reincorporacion en los territorios; asi como el desarrollo de acciones encaminadas a la socializacién y capacitacion
en instancias de control y vigilancia de la accién publica.

El eje se estructura en dos lineas de accion: (i) fortalecimiento de capacidades para la incidencia y (ii) Veedurias
Ciudadanas y Control Social.

TITULO IV
LINEAS TRANSVERSALES DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 37. ACCESO A TIERRAS. El acceso a tierras, como linea transversal del Programa de Reincorporacién
Integral, esta vinculado al fortalecimiento de los procesos productivos y al acceso a la vivienda.

El acceso a tierras en el marco de procesos productivos estara restringido a aquellos sujetos o colectivos en proceso
de reincorporacion que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa aplicable. Le corresponde a la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacidn gestionar con la Agencia Nacional de Tierras y a la Sociedad de Activos
Especiales, las rutas y el acceso a las mismas para |0s sujetos en proceso de reincorporacion.

ARTICULO 38. ABORDAJE DIFERENCIAL: ENFOQUE DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES, ETNICO,
CURSO DE VIDA, DISCAPACIDAD, COMUNITARIO, AMBIENTAL. El abordaje diferencial del Programa de
Reincorporacion Integral se materializaré a través del desarrollo de acciones transversales que buscan contribuir al
cierre de brechas en el acceso y goce efectivo de derechos de mujeres, personas mayores, jovenes, poblacion étnica,
personas con discapacidad y personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas y que representan
la notoria disparidad y desigualdad en la distribucion de recursos, oportunidades, ingresos y acceso a servicios entre
diversos grupos poblacionales, tanto de forma individual como colectiva.

A través de la linea transversal de abordaje diferencial y de las acciones afirmativas, se busca eliminar o reducir las
desigualdades de tipo social, cultural o econémico que los afectan, y se abordan las disparidades que inciden en el
desarrollo de la garantia integral de su proceso, las cuales profundizan situaciones de exclusion, discriminacion y
estigmatizacion.

ARTICULO 39. SEGURIDAD ORIENTADA A LA PREVENCION TEMPRANA. La linea transversal de seguridad
orientada a la prevencion temprana se desarrolla a través de acciones que se encuentran contempladas en el Plan
Estratégico de Seguridad y Proteccion y en el Programa de Proteccion Integral del Gobierno Nacional, las cuales serén
articuladas con el Sistema Integral de Seguridad para el Ejercicio de la Politica - SISEP, sus instancias, sus elementos
de prevencion, seguridad, proteccion, evaluacion y seguimiento.

ARTICULO 40. ENFOQUE TERRITORIAL. Segun el Acuerdo Final de Paz, esta linea transversal “supone reconocer y
tener en cuenta las necesidades, caracteristicas y particularidades econémicas, culturales y sociales de los territorios y
las comunidades, garantizando la sostenibilidad socioambiental; y procurar implementar las diferentes medidas de
manera integral y coordinada, con la participacion activa de la ciudadania. La implementacion se hara desde las regiones
y territorios y con la participacion de las autoridades territoriales y los diferentes sectores de la sociedad”.
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El enfoque territorial en el Programa de Reincorporacién Integral tiene por objeto reconocer la diversidad y las
complejidades de las dinamicas econdmicas, sociales, culturales, politicas, ambientales y de seguridad que facilitan o,
que, por el contrario, generan barreras para el proceso de reincorporacién de las y los destinatarios del Programa de
Reincorporacién Integral.

Tiene el alcance de reconocer la oferta existente en el territorio y desarrollar los procesos de articulacidn y gestion
necesarios para la implementacion de las acciones del Programa.

Este enfoque se materializa a través del desarrollo de los planes territoriales establecidos en el articulo 17 de la presente
resolucion y el funcionamiento del Sistema Nacional de Reincorporacién.

ARTICULO 41. ACCIONES DE PARTICIPACION POLITICA Y CIUDADANA. Las acciones contempladas en esta linea
transversal se desarrollaran en el marco de la linea estratégica de reincorporacion politica del Programa de
Reincorporacion Integral que se establece en los articulos 34, 35 y 36 de la presente resolucion.

TITULOV
BENEFICIOS ECONOMICOS

CAPITULO UNICO

ARTICULO 42. ASIGNACION UNICA DE NORMALIZACION. Es un beneficio econdmico que se otorga a cada uno de
los exintegrantes FARC-EP acreditados por la Oficina del Consejero Comisionado de Paz, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7 del Decreto Ley 899 de 2017, de forma posterior al ingreso a la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion. Este apoyo se entregara por una sola vez y sera equivalente a Dos Millones de pesos M/Cte ($2'000.000
M/Cte).

PARAGRAFO. 1. Para el otorgamiento de este beneficio se aplicara el limite de acceso a beneficios establecido en el
articulo 22 del Decreto Ley 899 de 2017.

PARAGRAFO 2. Para quienes se presenten de forma posterior a los plazos establecidos en el articulo 4 de la presente
resolucion que no han sido acreedores de este recurso y cumplen los requisitos para ello; el desembolso sera tramitado
de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, atendiendo
lo establecido en el articulo 7 del Decreto Ley 899 de 2017.

ARTICULO 43. RENTA BASICA. Es un beneficio econémico equivale al 90 % del Salario Minimo Mensual Legal Vigente
y se otorgard a cada sujeto individual en reincorporacion durante veinticuatro (24) meses, posterior a su ingreso al
Proceso de Reincorporacion, siempre y cuando el acreditado no tenga un vinculo contractual, laboral, legal y
reglamentario, o un contrato de cualquier naturaleza que le genere ingresos, segun lo establecido en el articulo 8
Decreto Ley 899 de 2017, modificado por el articulo 284 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO 1. El sujeto de reincorporacion que a la fecha de entrada en vigencia de la presente resolucion no haya
completado o accedido a los veinticuatro (24) meses del beneficio de Renta Bésica establecida en el articulo 8 del
Decreto Ley 899 de 2017, podra recibirla hasta completar dicho término.

PARAGRAFO 2. Para la persona sujeta al numeral 3 del articulo 4 de la presente resolucion, el desembolso de la Renta
Basica se realizard en el mes siguiente de aquel en que recupere su libertad y una vez se realicen los trdmites
administrativos correspondientes, de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 8 del Decreto Ley 899 de
2017, modificado por el articulo 284 de la Ley 1955 de 2019.

PARAGRAFO 3. Para los participantes que se presenten de forma posterior a los plazos establecidos en el Articulo 4
de la presente resolucion, que no hayan sido acreedores de este recurso y cumplan con los requisitos exigidos para ello
en el primer inciso de este articulo, el desembolso sera tramitado de acuerdo con los procedimientos establecidos por
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

PARAGRAFO 4. Para el otorgamiento de la Renta Basica se aplicaran las establecidas en el articulo 22 del Decreto
Ley 899 de 2017.
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ARTICULO 44. ASIGNACION MENSUAL. De conformidad con el inciso 2° articulo 8° del Decreto Ley 899 de 2017
modificado por el articulo 284 de la Ley 1955 de 2019, se otorgara una Asignacion Mensual equivalente al 90% del
Salario Minimo Mensual Legal Vigente, la cual estara vinculada al avance del Plan de Reincorporacién Individual, de
acuerdo con los siguientes criterios de cumplimiento por parte del sujeto en reincorporacién:

1. En Fase de formulacién del Plan de Reincorporacién Individual: Asistencia a las sesiones para adelantar las
acciones establecidas en el articulo 8° de la presente resolucion y asistencia durante los dos meses del
acompafiamiento inicial.

2. En fase de seguimiento del Plan de Reincorporacion Individual: cumplir minimo con el 50% del avance de las
actividades fijadas para el bimestre, exceptuando aquellas en estado “sin avance con justificacion”. El seguimiento
a estas actividades se realizara de forma bimestral registrando su resultado en el Sistema de Informacion de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

3. Enfase de Evaluacién del Plan de Reincorporacion Individual: la asistencia a la sesion requerida para la evaluacion
de las acciones priorizadas en el ciclo anual.

PARAGRAFO 1. El beneficiario que devengue mas de cinco (5) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, no
podra acceder al beneficio de Asignacién Mensual.

PARAGRAFO 2. Las personas que se encuentran activas en el proceso de reincorporacion a la fecha de entrada en
vigencia de esta resolucion recibiran la asignacién mensual en el periodo establecido para la firma del acta de
compromiso al participar mensualmente en las actividades de socializacion de la presente resolucion.

PARAGRAFO 3. En los casos de personas con discapacidad que no puedan expresar su voluntad por ningtin medio ni
formato, la asignacion mensual se reconocera conforme al acompafiamiento periédico que reciba por parte de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion hasta que se supere la situacion que genera la dificultad para
expresar su voluntad por cualquier medio o formato para el ejercicio de la capacidad legal. Si la persona no supera su
condicién se realizara el desembolso hasta la finalizacién del Programa de Reincorporacion Integral segun lo establecido
en el articulo 60 de la presente resolucion.

PARAGRAFO 4. Los desembolsos mensuales se haran siempre que se cumplan con los requisitos para acceder al
beneficio para cada periodo de causacidn, aln si la persona se encuentra, con posterioridad, en una de las causales
de limitante o finalizacion del proceso establecidas en la presente resolucion.

PARAGRAFO 5. El desembolso de la Asignacion Mensual estara sujeta a la vigencia de la normatividad aplicable y a
los procedimientos administrativos que determine la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién.

PARAGRAFO TRANSITORIO. El desembolso del beneficio de Asignacion Mensual, conforme a las reglas dispuestas
en la presente resolucion, se causara a partir de los dos (2) meses posteriores de la expedicidén de la presente
resolucion. Las actividades realizadas con anterioridad a esa fecha se desembolsaran acorde con los criterios definidos
por la normatividad previa.

ARTICULO 45. CASOS EXCEPCIONALES. Podra otorgarse la Asignacion Mensual al sujeto en reincorporacién que
no cumpla los requisitos establecidos en el articulo 44 para el periodo en que se causa, si este acredita ante la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion la existencia de alguna de las siguientes circunstancias:

1. Amenazas contra la integridad fisica o la vida del sujeto en reincorporacién o su grupo familiar. Se otorgaré la
Asignacién Mensual, por cuatro (4) meses a partir de la apertura del caso de riesgo, previa aceptacion del
participante del estudio del nivel de riesgo a adelantar por la entidad competente y la presentacion de la denuncia
correspondiente conforme a los requisitos establecidos en los procedimientos de la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacién y permanezca en contacto con su profesional asignado.

2. Incapacidad médica: siempre y cuando presente el certificado de incapacidad de la Entidad Promotora de Salud,
Entidad Promotora de Salud Subsidiada, la Institucion Prestadora de Servicios de Salud o la institucionalidad que
tenga sus funciones, dentro del mes siguiente a la ocurrencia del hecho que genera la incapacidad, o la certificacion
de estar adelantando tratamiento por dependencia de sustancias psicoactivas. En casos de afiliacion al Régimen
Subsidiado se presentara la copia de la historia clinica o epicrisis que acredite la situacion de salud, que justifica el
incumplimiento de sus compromisos.
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3. Licencia por maternidad o paternidad. Se otorgara la Asignacion Mensual, por el periodo definido en la normatividad
vigente para las licencias de maternidad o paternidad, a partir de la ocurrencia del evento, que se acreditara
mediante el respectivo certificado médico o certificado de nacido vivo, que el beneficiario debe presentar a la
Agencia para la Reincorporacion y Normalizacion en el mes siguiente del nacimiento.

4. Traslado de municipio o departamento de residencia para estancias de mas de tres (3) meses: Cuando el sujeto
en reincorporacién se traslade de lugar de residencia a otro municipio o departamento y la casual no esté
relacionada con el numeral 1 de este articulo, debera presentar al mes siguiente del traslado el certificado de la
entidad territorial competente o de la autoridad indigena en caso de cabildos o resguardos indigenas en el que
reporte el nuevo lugar de residencia siguiente. Esta causal podra presentarse maximo tres (3) veces durante su
permanencia en el programa.

5. Atencion de requerimiento del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de No Repeticidn.
Cuando el sujeto en reincorporacion en reincorporacion deba atender un requerimiento del Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacion y Garantias de No Repeticion, que le impida cumplir con la asistencia a la actividad
programada, debera presentar dentro del mes siguiente a la ocurrencia del hecho una constancia de la autoridad
competente donde se certifique su asistencia.

6. Salida del pais autorizada por entidad competente. Cuando el sujeto en reincorporacion sea compareciente y
requiera salir del pais, debe presentar de manera inmediata la autorizacion emitida por la Jurisdiccion Especial para
la Paz. Los destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral no comparecientes deberan radicar oficio a la
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién informando las fechas y lugares a los cuales se desplazara. La
Asignacion Mensual se otorgara hasta por tres (3) meses de estadia en el extranjero.

7. Secuestro: Cuando el sujeto en reincorporacion sea victima de secuestro de acuerdo con lo establecido en los
articulos 168-171 de la Ley 599 de 2000 o la normatividad que lo adicione o modifique, la familia debe presentar al
profesional facilitador a més tardar en dos (2) meses a la ocurrencia del hecho la denuncia instaurada ante la
Fiscalia General de la Nacion o la Policia Nacional. El desembolso procedera hasta que se supere la situacién o
hasta la finalizacién del Programa segun los criterios de finalizacion establecidos en el articulo 60 de la presente
resolucion.

8. No disponibilidad de oferta que afecte el cumplimiento de las actividades para el periodo: cuando en el seguimiento
periodico del plan individual el participante no pueda cumplir el 50% de las actividades programadas por falta de
disposicion de oferta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de |a presente resolucion. Para estos casos, la
Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacion presentara los soportes que demuestren la situacion en el mes
siguiente a la ocurrencia del hecho.

9. Eventos extraordinarios. Ante situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, el participante debera informar la
situacion y presentar los soportes con los que cuente, dentro del mes siguiente a la ocurrencia del hecho.

PARAGRAFO. En los casos anteriormente sefialados, el desembolso de la Asignacion Mensual estara sujeto a la
aprobacién y conforme con los procedimientos que determine la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién.

ARTICULO 46. PROYECTOS PRODUCTIVOS O DE VIVIENDA. De conformidad con lo establecido en los articulos 11
al 14 del Decreto Ley 899 de 2017, el sujeto en reincorporacion tendra derecho por una sola vez a un apoyo econémico
para emprender un proyecto productivo colectivo, individual o de vivienda, por la suma de ocho millones de pesos
($8.000.000,00), de acuerdo con la reglamentacion que expida la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

La verificacion de viabilidad en la formulacion de los proyectos productivos colectivo e individual, estara supeditada a la
validacion, segun el caso, de cada uno de los ocho (8) factores de sostenibilidad establecidos en el marco de la
Estrategia de Sostenibilidad: ijacompafiamiento y fortalecimiento técnico y financiero, ii)fortalecimiento organizativo y
asociativo, iiijacompafiamiento y fortalecimiento a procesos de mercadeo y comercializacion, iv)acompafiamiento y
gestion para la articulacion e incidencia territorial, v)implementacion de los enfoques de género, étnico y diferenciales,
vi) predios rurales y urbanos, vii) seguridad, vii)Ambiental.

PARAGRAFO 1. Para el otorgamiento del beneficio de proyectos productivos o de vivienda aplicaran las disposiciones
contenidas en el articulo 22 del Decreto Ley 899 de 2017.
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PARAGRAFO 2. El desembolso de los recursos del beneficio proyecto productivo o de vivienda estara sujeto a
aprobacién conforme a los procedimientos administrativos que determine la Agencia para la Reincorporacion vy la
Normalizacién.

ARTICULO 47. DEVOLUCION DE APOYOS ECONOMICOS EN PROYECTOS PRODUCTIVOS COLECTIVOS
ADMINISTRADOS POR FORMAS ASOCIATIVAS. La decision voluntaria y auténoma de una persona en proceso de
reincorporacién de no continuar haciendo parte de un proyecto productivo colectivo administrado por una forma
asociativa, podra efectuarse antes o después de la suscripcion del acta de inicio de la ejecucién del proyecto productivo
y dara lugar al tramite de devolucién del apoyo econdmico que le fue desembolsado en el marco de lo establecido en
los articulos 11 al 14 del Decreto Ley 899 de 2017.

Dicha devolucion debera tramitarse directamente por el interesado ante la forma asociativa quien debera autorizar la
devolucion de los recursos de acuerdo con las normas que las regulen.

Los escenarios en los cuales la persona en proceso de reincorporacion que solicite la devolucion de recursos podra
acceder a la orientacion y acompafiamiento por parte de la Agencia en la formulacion de un nuevo proyecto o iniciativa
productiva son los siguientes:

1. Solicitud de devolucién presentada antes de la suscripcion del acta de inicio de la asistencia técnica y/o inicio del
funcionamiento del proyecto productivo. En este escenario, la persona en reincorporaciéon debera formular un
proyecto productivo colectivo o individual o de vivienda, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en los
métodos operativos expedidos para el caso de los proyectos productivos colectivos, y lo establecido en la
Resoluciéon 3207 de 2018 o la norma que la modifique, adicione o sustituya, para el caso de los proyectos
individuales y de vivienda.

2. Solicitud de devolucién de recursos presentada con posterioridad a la suscripcion del acta de inicio de la asistencia
técnica y/o inicio del funcionamiento del proyecto productivo. En este escenario, las personas en proceso de
reincorporacion, si es de su interés, podran acceder por una sola vez a la orientacién y acompafiamiento en la
formulacion de una iniciativa productiva o de vivienda. En este caso, los nuevos proyectos que desarrollen las
personas en proceso de reincorporacion posteriores a la devolucién de los recursos se entenderan como iniciativas
productivas autbnomas de los sujetos en reincorporacion y sobre ellos no se obliga a la Entidad a proveer asistencia
técnica.

PARAGRAFO. El tramite de reintegro de los recursos, en los casos en los que la solicitud de devolucion se presente
antes de la suscripcion del acta de inicio de la asistencia técnica y /o inicio del funcionamiento del proyecto productivo,
se realizara de acuerdo con los procedimientos que para el efecto establezcan el Fondo Colombia en Paz o el ente que
designe el Gobierno nacional y la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion.

ARTICULO 48. REINTEGRO DE LOS RECURSOS DEL APOYO ECONOMICO EN UN PROYECTO PRODUCTIVO
INDIVIDUAL. En los eventos en los que un proveedor manifieste la intencién de reintegrar al Fondo Colombia en Paz
los recursos del apoyo econdémico desembolsados por concepto de bienes e insumos para proyectos productivos
individuales, ante la imposibilidad de hacer entrega de estos a la persona en reincorporacion, el reintegro procedera en
los siguientes casos:

1. Cuando la persona haya fallecido y no se presentan causahabientes a reclamar los bienes e insumos dentro de los
seis (6) meses siguientes a la fecha del desembolso.

2. Cuando la persona se encuentra ausente del proceso de reincorporacion por mas de cinco (5) meses siguientes al
desembolso

3. Cuando la persona manifieste no poder recibir los bienes e insumos por situacion de riesgo debidamente soportada,
evento en el cual, tendra derecho por una Unica vez al acompafiamiento y orientacion por parte de la Agencia para
formular un nuevo proyecto productivo bajo el cumplimiento de las disposiciones previstas en la Resolucién 3207
de 2018 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

PARAGRAFO 1. En caso de que, por razones atribuibles al proveedor, la persona en reincorporacion no haya podido
iniciar el desarrollo del proyecto productivo individual, la persona en proceso de reincorporacion podra solicitar
orientacion a la ARN respecto de las acciones judiciales que correspondan.
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PARAGRAFO 2. El tramite de reintegro de los recursos se realizara de acuerdo con los procedimientos que para el
efecto establezcan el Fondo Colombia en Paz o el ente que designe el Gobierno nacional y la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

TiTULO VI
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL
CAPITULO |
INDICE DE REINCORPORACION INDIVIDUAL

ARTICULO 49. DEFINICION. El indice de Reincorporacion Individual es una herramienta que mide el avance de los
sujetos del Programa de Reincorporacion Integral, mediante la valoracion de los resultados alcanzados en el desarrollo
y el fortalecimiento de capacidades y condiciones que se deben cumplir para finalizar satisfactoriamente el Programa
de Reincorporacion Integral. Para los efectos de la aplicacion de la presente resolucién, se entienden como sujetos
reincorporados aquellos que cuentan con las capacidades para el desarrollo y ejercicio de una ciudadania democratica
con garantias y condiciones institucionales que contribuyan a dar respuesta a sus necesidades e intereses, las de sus
grupos familiares y las de sus comunidades.

Reconociendo que los sujetos en reincorporacion del Programa de Reincorporacion Integral tienen diferentes intereses
y caracteristicas, el indice de Reincorporacion Individual se calculara a partir del avance de cada sujeto basado en
escenarios. Estos escenarios son posibles combinaciones de variables que se ajustan a los intereses, los resultados
esperados del proceso de reincorporacion y las condiciones vitales de los sujetos en reincorporacion.

Cada Linea Estratégica del Programa de Reincorporacién Integral proyecta escenarios que determinan las variables a
calcular y su respectivo peso porcentual asi: (i) Reincorporacion Social 30% (ii) Reincorporacién Econdmica 30%. (iii)
Reincorporacion Comunitaria 20%, y (iv) Reincorporacién Politica 20%.

ARTICULO 50. ESTRUCTURA DEL INDICE DE REINCORPORACION INDIVIDUAL: El indice realiza una medicion
compuesta de variables que estipulan las capacidades o condiciones que permiten reconocer a un sujeto que cumple
los criterios para finalizar el programa de reincorporacion.

Las variables del indice de Reincorporacion Individual se establecen a partir de los resultados esperados de la
implementacién del Programa de Reincorporacion Integral y su objetivo general; con un total de veintidn (21) variables
distribuidas sobre las cuatro (4) Lineas Estratégicas del Programa.

Las variables y escenarios se describen en el Anexo 2 que hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO 51. CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL iNDICE DE REINCORPORACIPON INDIVIDUAL. Basado
en los escenarios proyectados en el indice de Reincorporacion Individual de cada sujeto en reincorporacion, se realizara
una evaluacion anual de las variables alcanzadas para determinar el avance porcentual del indice mediante una suma
ponderada. Este ejercicio permitird medir el progreso en el Programa de Reincorporacién Integral del sujeto y focalizar
la oferta en las variables aiin no cumplidas.

E1 100% del indice de Reincorporacion se alcanza cuando el participante y la institucionalidad han logrado los resultados
esperados asociados a las variables proyectadas en sus escenarios. Sin embargo, se considera que un avance del 70%
en el indice es suficiente para reconocer que el sujeto en reincorporacion cuenta con las capacidades y condiciones
necesarias para el desarrollo y ejercicio de una ciudadania democratica con garantias y condiciones institucionales que
respondan a sus necesidades e intereses, asi como a los de sus familias y comunidades. Por lo tanto, se daré prioridad
en el acceso a la oferta del Programa de Reincorporacion Integral a los sujetos en reincorporacion con un avance por
debajo del 70%.

CAPITULO Il

iNDICE DE REINCORPORACION COLECTIVA
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ARTICULO 52. DEFINICION. El indice de Reincorporacion Colectiva es una herramienta que mide el avance de los
Sujetos Colectivos en el Programa de Reincorporacién Integral, mediante la valoracidn de los resultados alcanzados en
el desarrollo y el fortalecimiento de capacidades y condiciones que le permita al sujeto colectivo cumplir al menos una
(1) de las siguientes metas:

1. Tomar decisiones consensuadas, impulsar el ejercicio de las ciudadanias plenas de sus integrantes y participar e
incidir en el sistema politico para la transformacion social.

2. Ser un actor clave para la reconciliacion territorial y contribuir a la restauracién o construccion del tejido social, la
confianza y la superacion de la estigmatizacion.

3. Generar ingresos econdmicos en condiciones dignas para sus integrantes y alcanzar su sostenibilidad bajo el
principio de economia social, solidaria y popular.

4. Promover y agenciar el acceso a derechos individuales y colectivos para la construccion de paz y el buen vivir.

Reconociendo que los Sujetos Colectivos en Reincorporacion tienen diferentes intereses y caracteristicas, se calculara
el avance en el Indice de Reincorporacion Colectiva basado en escenarios. Estos escenarios son posibles
combinaciones de variables que se ajustan a los intereses y objetivos del colectivo.

ARTICULO 53. ESTRUCTURA DEL INDICE DE REINCORPORCION COLECTIVA. El indice realiza una medicién
compuesta de variables que estipulan las capacidades o condiciones que permiten reconocer que un sujeto colectivo
ha cumplido los criterios para finalizar el proceso de reincorporacion. Las variables del indice de Reincorporacion
Colectiva se establecen a partir de los resultados esperados de la implementacién del Programa de Reincorporacion
Integral y su objetivo general, con las variables y escenarios descritos en el Anexo 3 que hace parte integral de la
presente resolucion.

ARTICULO 54. CRITERIOS DE INTERPRETACION DEL iNDICE DE REINCOPORACION COLECTIVA. Basado en
los escenarios proyectados en el indice de Reincorporacion de cada Sujeto Colectivo en Reincorporacion, se realizara
una evaluacion anual de las variables alcanzadas para determinar el avance porcentual del indice de reincorporacion
Colectiva mediante una suma ponderada. Este ejercicio permitira medir el progreso en el proceso de reincorporacion
del Sujeto Colectivo en Reincorporacion y focalizar la oferta en las variables atn no cumplidas.

E1 100% del indice de Reincorporacién Colectiva se alcanza cuando el sujeto colectivo y la institucionalidad han logrado
los resultados esperados asociados a las variables proyectadas en sus escenarios. Sin embargo, se considera que un
avance del 70% en el indice, es suficiente para reconocer que el sujeto colectivo cuenta con las capacidades y las
condiciones institucionales que le permita cumplir con su meta planteada. Por lo tanto, se dara prioridad en el acceso a
la oferta del Programa de Reincorporacion Integral a los sujetos colectivos con un avance por debajo del 70%.

TiTULO VI

LIMITANTES PARA EL RECONOCIMIENTO DE LOS BENEFICOS
DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL

CAPITULO UNICO

ARTICULO 55. LIMITANTES TEMPORALES PARA EL ACCESO DE BENEFICIOS. Se declarara la Limitante
Temporal de los beneficios del Programa de Reincorporacién Integral, cuando ocurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1. Casos de violencia basadas en género e intimidacion que, de acuerdo con acta, denuncia o informacién reportada

a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, dificulten su operatividad o la del Sistema Nacional de

Reincorporacién.

Orden judicial y/o de captura por la comision de delitos

3. Ausencia del programa de reincorporacion durante cuatro (4) meses consecutivos posterior a la firma del acta de
compromiso, sin justificacién de un caso excepcional.

4. Privacion de la libertad

Vinculacién al Programa de Proteccidn y Asistencia de la Fiscalia General de la Nacion.

6. Apertura de incidente por la Jurisdiccion Especial para la Paz por la vinculacién y pertenencia a grupos organizados
al margen de la ley o grupos armados organizados.

o

o
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PARAGRAFO 1. Para las circunstancias referidas en los numerales 4 y 5 del presente articulo, las personas tienen
como plazo para presentarse a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién a efecto de continuar su Programa
de Reincorporacion Integral tres (3) meses contados a partir de la finalizacion de la medida, la fecha de ejecutoria de
la providencia judicial que ordene la extincion o a partir del cumplimiento de la pena, la libertad condicional o revocatoria
de la medida. En caso de no presentarse en este término, se tramitara la finalizacién del proceso conforme a lo
establecido en el literal d) del numeral 1 del articulo 57 de la presente resolucion.

PARAGRAFO 2. Para aquellos participantes respecto de quienes la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
tenga conocimiento de la existencia de reporte de autoridad judicial o administrativa de ser presuntos responsables de
la posible comisién de delitos cometidos con posterioridad a la firma del Acuerdo Final de Paz, la en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral hasta que le sea definida su situacién juridica. El tiempo que transcurra entre la
suspension y la definicion de la situacion juridica no sera computado para la aplicacion de las limitantes de la presente
resolucion. Si definida la situacion juridica se evidencia la no vinculacion del participante con el hecho, procedera la
reliquidacion de los beneficios econdmicos a que haya a lugar por evento extraordinario de acuerdo con lo establecido
en el numeral 9 del articulo 45 de la presente resolucion, reactivando el proceso de atencion.

ARTICULO 56. COMITE DE VALORACION DE CASOS. Las circunstancias que dan lugar a la declaratoria de limitante
temporal establecida en el numeral 1 del articulo 55 sera analizada por un Comité que de acuerdo con lo aprobado en
la sesion 148 del CNR estara integrado por:

1. Dos (2) mujeres voluntarias participantes del Programa que cuenten con experiencia y conocimiento en violencias
de género, quienes seran seleccionadas mediante convocatoria publica de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién.

2. El(la) Director(a) General de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn o quien designe.

3. Un delegado(a) de la Mision de verificacion de la Organizacién de las Naciones Unidas.

4. Una delegada de la Unidad de Implementacion de Acuerdo de Paz o quien haga sus veces.

El Comité se reunira de manera prioritaria, previa citacion de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién,
cuyo objeto principal sera analizar los hechos y emitir la valoracion de la situacién para tramitar la limitante temporal en
el Programa de Reincorporacion y su funcionamiento sera definido mediante Resolucion interna.

ARTICULO 57. LIMITANTES DEFINITIVAS PARA EL ACCESO DE BENEFICIOS. Se declarara la Limitante Definitiva
de los beneficios en el Programa de Reincorporacion Integral cuando ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Incumplimiento al proceso de acuerdo con lo establecido en esta resolucion:

a) No suscribir el acta de compromiso con el Programa de Reincorporaciéon Integral dentro de los tres (3) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente resolucién, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1
del articulo 4 de la presente resolucion.

b) No formular el Plan de Reincorporacién Individual dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del acta
de compromiso, de acuerdo con lo establecido en el literal b) del articulo 8 de la presente resolucion.

c) Tener un avance inferior al 40% en la evaluacion del primer ciclo del Plan de Reincorporacién Individual o
menos del 60% en los ciclos posteriores; de acuerdo con lo indicado en el articulo 10 de la presente resolucion.

d) No presentarse a la Agencia dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de finalizacion de la limitante
temporal prevista en los numerales 4 y 5 del articulo 55 de la presente resolucién.

2. Ausencia al Programa de Reincorporacién durante seis (6) meses consecutivos posteriores a la firma del acta de
compromiso, sin justificacion de un caso excepcional en el marco de lo establecido en el articulo 45 de la presente
resolucion.

3. Sentencia penal ejecutoriada por delitos dolosos cometidos con posterioridad a la refrendacion del Acuerdo de Paz
suscrito en el 2016.

4. Sancion de la jurisdiccion especial indigena por delitos dolosos cometidos con posterioridad a la refrendacion del
Acuerdo de Paz suscrito en el 2016.

PARAGRAFO 1. En el evento que la Agencia decida declarar la limitante definitiva como consecuencia de la
circunstancia sefialada en el numeral 2 del presente articulo, la Agencia deberd comunicar la decisién a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional de Reincorporacién con quince (15) dias habiles de anticipacion a la declaratoria de la
limitante.

PARAGRAFO 2. Para los casos de sujetos en reincorporacion victimas de secuestro o desaparicion de acuerdo con la
normatividad vigente, los términos establecidos en el numeral 1y 2 del presente articulo seran suspendidos hasta que
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se supere la situacion o hasta la finalizacion del Programa de Reincorporacién segun los criterios establecidos en el
articulo 60 de la presente resolucion.

ARTICULO 58. VERIFICACION. Para los efectos de establecer la ocurrencia de las circunstancias previstas en los
articulos 55y 57 de la presente resolucidn, la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, se valdra de cualquier
comunicacion formal de autoridades administrativas o judiciales o la que obtenga en virtud de convenios de intercambio
de informacion.

ARTICULO 59. DECLARATORIA DE LA LIMITANTE. Configuradas las limitantes enunciadas en la presente
resolucion, se declarara la limitacion temporal o definitiva del Programa de Reincorporacion Integral mediante acto
administrativo de caracter particular, emitido en primera instancia por la Subdireccién de Gestién Legal, de conformidad
con lo establecido en el numeral 4 del articulo 16 del Decreto Ley 4138 de 2011 y el marco legal vigente.

TiTULO VIII
FINALIZACION DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL
CAPITULO UNICO

ARTICULO 60. CRITERIOS DE FINALIZACION DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL. Los criterios
de finalizacion del programa de Reincorporacion Integral son los siguientes:

1. Haber superado el indice de Reincorporacion Individual con un avance igual o superior al 70%.

2. Haber cumplido el 100% del Plan de Reincorporacién Individual, tratindose de las Personas con Discapacidad,
segun las reglas establecidas en el inciso 2 del articulo 11 de esta resolucion.

3. Estar vinculado a los programas estatales que atiendan a su situacion, tratandose de personas que no puedan
expresar su voluntad por ningtin medio ni formato.

4. No haber cumplido los criterios establecidos en los numerales 1,2 y 3 del presente articulo al término de la duracién
del Programa de Reincorporacion Integral establecido en el Articulo 2.3.2.6.1.8. del Decreto 1081 de 2015
modificado por el Decreto 0846 de 2024.

5. Declaratoria de Limitante definitiva mediante acto administrativo debidamente ejecutoriado.

6. Renuncia voluntaria.

7. Decisién de la Oficina del Consejero Comisionado de Paz o la Jurisdiccion Especial para la Paz en la que se
determina que la persona no cuenta con la calidad de acreditado como exintegrante de las FARC-EP en virtud del
Acuerdo Final de Paz.

8. Fallecimiento

PARAGRAFO 1. Cuando el participante alcance un valor igual o superior al 70% en el indice, se considera que ha
finalizado su Proceso de Reincorporacidn Integral, incluso si no ha avanzado hasta el 90% de su Plan de
Reincorporacion Individual.

PARAGRAFO 2. Quienes finalicen el Programa de Reincorporacion Integral de acuerdo con los criterios de finalizacion
establecidos en los numerales 4 y 6 del presente articulo y conforme con lo establecido Articulo 2.3.2.6.5 del Decreto
1051 de 2015 modificado por el Decreto 0846 de 2024; no podran solicitar un segundo ingreso para acceder a los
beneficios previstos en el Programa de Reincorporacion Integral.

PARAGRAFO 3. Al término de duracion del Programa de Reincorporacion Integral; de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.3.2.6.1.8. del Decreto 1081 del 2015 modificado por el Decreto 0846 de 2024; se realizara la validacion de los
destinatarios del Programa de Reincorporacion Integral activos a esa fecha para identificar el criterio de finalizacion
aplicable.

ARTICULO 61. FORMALIZACION DE LA FINALIZACION DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL.
Cumplidos los requisitos y parametros establecidos en la presente resolucién, se declarara la terminacién del Programa
de Reincorporacion Integral, mediante acto administrativo, a excepcién de la causal contenida en el numeral 7 del
articulo anterior, de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1. Elacto administrativo que declare la finalizacién por las causales contenidas en los numerales 1,2,3 y 4 del articulo
anterior, sera expedido por el Profesional Especializado Coordinador de Grupo Territorial de la Agencia para la
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Reincorporacion y la Normalizacion, donde la persona adelante su proceso. Contra esta decision procede recurso
de reposicidn ante el funcionario que la expidio, y el recurso de apelacién ante la Direccidn General de la Agencia

para la Reincorporacién y la Normalizacién.

2. Elacto administrativo que declare la finalizacion del Programa de Reincorporacion Integral por la causal establecida
en el literal d, del numeral 1 del articulo 57de la presente resolucién, sera expedido por el funcionario competente
de conformidad con lo establecido en el articulo 59 de la presente resolucion.

3. El acto administrativo que declare la aceptacion de la finalizacion del programa de reincorporacién por la causal
contenida en el numeral 5, 6 y 7 del articulo 60 de la presente Resolucidn, sera expedido por la Subdireccién de
Gestion Legal. Contra esta decision procede recurso de reposicion ante el funcionario que la expidio, y el recurso

de apelacion ante la direccion general de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

TITULO IX
CAPITULO UNICO.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial y deroga la Resolucién 4309 de 2019, modificada por las Resoluciones 0843 de 2020, 1279 de 2020, 0066

de 2021, 1704 de 2021, 0175 de 2022 de 2022, 3270 de 2023, 0660 de 2024, 1850 de 2024 y 2231 de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C. a los 06 dias de septiembre de 2024.

Firmado
digitalmente

» por Alejandra
Miller Restrepo

ALEJANDRA MILLER RESTREPO
Directora General

Ao g

Publicada en el Diario Oficial N° 52.874 del 09 de septiembre de 2024
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ANEXO 1
ACCIONES VINCULADAS AL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL
Ie-lsr::aatégica E:nséticos N | Acciones Programa de Reincorporacion Integral
1 Generar mecanismos de divulgacion y apropiacion de la oferta educativa territorial en todos los niveles educativos y modelos
Reincorporacién | Educacion flexibles para personas en proceso de reincorporacion e integrantes de sus grupos familiares.
Social 2 Implementar mecanismos de divulgacion diferencial dirigida a mujeres, jovenes, personas con orientacion sexual e identidad de
género diversa, pertenencia étnica y con discapacidad en proceso de reincorporacién
3 Fortalecer capacidades de autogestion de procesos educativos.
4 Priorizar la dotacion de herramientas educativas y de conectividad, para favorecer la permanencia en los procesos educativos en
las areas especiales de reincorporacién colectiva.
5 Elaborar planes de fortalecimiento pedagdgico a espacios de cuidado para la atencion integral a la primera infancia en territorios
colectivos de reincorporacion.
6 Disefiar e implementar metodologias de sensibilizacion dirigido a familias para facilitar el transito arménico a la educacion formal
segun las particularidades de las poblaciones en territorios rurales y urbanos.
7 Promover la oferta de programas de educacién inicial y atencion integral en areas especiales de reincorporacion colectiva,
centros urbanos y cabeceras municipales donde se desarrolle el proceso de reincorporacion.
8 Garantizar la vinculacion de los hijos e hijas, o nifias y nifios dependientes en edad escolar inicial y preescolar de la poblacion en
proceso de reincorporacion a la oferta educativa.
9 Articular con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para la inclusion del Modelo LUPAZ en los programas de educacion
inicial que se implementan en los territorios donde se desarrolla el proceso de reincorporacion.
Promover el acceso a incentivos educativos vigentes en la normatividad para nifias, nifios y adolescentes con barreras para la
10 | continuidad y permanencia en la trayectoria educativa en los niveles de basica y media, priorizando areas especiales de
reincorporacién colectiva.
1" Realizar procesos de acpmpaﬁamiento ala permanencia de hijos, hijas y/o dependientes en edad escolar de personas en
proceso de reincorporacion.
12 Promover la continuidad educativa en?re la edugacién media y la educacién superior de hijos, hijas y dependientes en edad
escolar de personas en proceso de reincorporacion.
13 Garantizar la vingulacién a I'a oferta educativa de los hijos e hijas, nifias y nifios dependientes en edad escolar, de la poblacion
en proceso de reincorporacion.
14 Promover la vinculacion a los sistema§ de educapién propia y/o etr)oedqcativos de los hijas e hijos y dependientes en edad
escolar de personas en proceso de reincorporacion con pertenencia étnica.
15 Fortalecgr la implemelntacién de Ig cételdra qe paz con cqmppnentes de mempria higtc’)rica dellconﬂicto armado en Colombia y la
prevencidn y superacion de la estigmatizacion en las instituciones de educacion basica y media.
16 Rgalizar procesos de acompafiamiento pedagdgico y psicosocial para fortalecer el bienestar estudiantil de la poblacién en
reincorporacion en extra edad.
17 Promover el acceso a los servicios de alfabetizacidn, educacion basica y media para personas en proceso de reincorporacion.
18 | Socializacion e implementacion de los Planes Individuales de Ajustes Razonables PIAR
19 Garantizar la oferta de Modelos Educativos Flexibles para poblacion en reincorporacion, promoviendo la vinculacion de sus
grupos familiares
2 Desarrollar una guia de orientacion psicopedagégica para la atencion de sujetos en proceso de reincorporacion en las
instituciones de educacién superior.
27 Promover convenios con las instituciones universitarias para priorizar la poblacién en proceso de reincorporacion en programas
de bienestar con apoyos econdmicos para transporte, alimentacion, material de estudio y alojamiento universitario.
2 Promover el acceso preferente a la poblacién en reincorporacion, con cubrimiento del valor total o parcial de matricula, mediante
la articulacién de acciones interadministrativas con Consejos Superiores Universitarios
Fortalecer el programa de becas de educacién superior del Fondo ICETEX, en la linea de créditos condonables, para poblacion
23 en proceso de reincorporacion y sus hijos e hijas.
**Incluyen los casos de reunificacion familiar
2 Gestignar la homologacion de materias y saberes de procesos de formacion técnica y tecnoldgica en programas de educacion
superior.
25 Prqmover el acceso a programas especiales de fomento a edugaciéq superior y/o becas con entidal_ies publicas y privadg; para
mujeres, personas con discapacidad y personas con pertenencia étnica en proceso de reincorporacion y sus grupos familiares.
26 Promover la permanencia en la educacion superior de personas en proceso de reincorporacion.
Saludy 27 Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades para la participacion social en salud dirigido a las personas y colectivos
Proteccion en proceso de reincorporacion.
Social 28 Rgalizar procesos educativos §opre leI Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural para las personas en proceso de
reincorporacion con pertenencia étnica.
2 Implementar proceso de formacion de formadores para la réplica y difusion de contenidos de la estrategia de fortalecimiento de
capacidades para la participacion social en salud.
30 Fortalecer capacidades para la activacién de mecanismos de exigibilidad del derecho a la salud.
31 Desarrollar asistlenqia tégniga alas entidades territoriales para promover la implementacion de la Politica de Participacion Social
en Salud en territorios priorizados.
32 Socializar ruta de aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido.
33 Garantizar el aseguramiento en salud de acuerdo con el procedimiento establecido.
34 Implementar la estrategia de Atencion Primaria en Salud en la Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva
Articulacion interinstitucional con las entidades territoriales de salud para promover la vinculacién de las personas en proceso de
35 reincorporacion a la oferta de los Planes de Intervenciones Colectivas PIC con enfoque diferencial en acciones de: i) salud
sexual y salud reproductiva; ii) rehabilitacion basada en comunidad y i) programas de envejecimiento activo.
36 Implementar un plan de fortalecimiento de capacidades en Atencion Primaria en Salud (APS) y temas relacionados para
personas en proceso de reincorporacion con formacion en salud.
37 Articulacién con secretarias de salud, EPS y ESE para la atencién integral de la poblacién afiliada.
Gestion territorial con el prestador primario de salud para la vinculacion de las personas mayores y con enfermedades cronicas a
38 los programas de promocion y prevencion disponibles y para la vinculacion a mujeres en los programas de muijeres lactantes y
gestantes
39 Disefar e Implementar estrategia de cuidado y autocuidado en salud de la poblacién en proceso de reincorporacion priorizada y
sus grupos familiares.
40 Desarrollar jornadas de formacion y sensibilizacion sobre el autocuidado y cuidado compartido en salud para la poblacidn en
reincorporacion priorizada.
# Promover la priorizacién de personas en proceso de reincorporacion para el acceso a valoraciones y certificaciones de
discapacidad.
42 Fortalecer y generar servicios de rehabilitacion, ayudas técnicas y apoyos en gastos conexos.
3 Identificar y promover Ia_superacic}n de bgrreras de acceso a la oferta de la atencion integral en salud, para las personas en
proceso de reincorporacién con discapacidad y/o enfermedades de alto costo.
m Desarrollar una estrategia de fortalecimiento para la atencién especializada en salud de las personas en proceso de

reincorporacion con discapacidad.
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Linea
estratégica

Ejes

. N | Acciones Programa de Reincorporacion Integral
tematicos

45 Desarrollar campafias para prevenir la estigmatizacion de la enfermedad mental.

46 Articular con instituciones publicas o privadas para la atencidn en salud mental de la poblacién en proceso de reincorporacién.

Acompariar los procesos de atencion de problemas y trastornos mentales de personas en proceso de reincorporacion en la

4 realizacién de procedimientos y |a entrega de medicamentos.

48 Realizar gampaﬁas de prevencion de la enfermedad y promocion en salud relacionadas con los derechos sexuales y derechos
reproductivos.

49 Realizar procesos de formacion de mujeres en proceso de reincorporacion como promotoras en Derechos Sexuales y Derechos
Reproductivos.

50 Realizar brigadas de atencion diferencial para la prevencion de la enfermedad y la promocién de salud sexual y salud
reproductiva en areas especiales de reincorporacion colectiva

51 Implementar estrategia para la superacion de las barreras en el acceso a la atencidn especializada de enfermedades de alto
costo relacionadas con salud sexual y salud reproductiva.

52 Garantizar a las personas en proceso de reincorporacion el derecho a la pension, segun lo establecido en el Sistema General de
Pensiones y la normatividad vigente.

53 Desarrollar jornadas de identiﬁgacién y orientacion d_e personas mayores en proceso de reincorporacion para que inicien la ruta
de acceso al derecho a la pensién segun lo establecido en la normatividad vigente.

54 Garantizar el acceso a !a pensién alas personas en proceso de reincorporacion con pérdida de capacidad laboral del 50% o
mas, segun lo establecido en Sistema General de Pensiones.

55 Realizar acompaﬁamiento a !a poblacién en proceso de reincqrporacién Y SUS grupos familiares para el reconocimiento y efectivo
pago de pensiones y prestaciones sociales, segun lo establecido en el Sistema General de Pensiones.

56 Dgsarrollar procesos orientados al fortglggimiento de las capacidades para la apropiacion de los componentes basicos del
Sistema General de Pensiones y la exigibilidad del derecho.

57 Garantizar el pago de los gastos funerarios de las personas en proceso de reincorporacion segun lo establecido en el Auto SAR
Al 067 de 2021.

58 Garantizar el pago del seguro de vida por la muerte para las personas en proceso de reincorporacion segun lo establecido en el
Auto SAR Al 067 de 2021.

59 Garantizar el acceso al suministro econémico de alimentacién para personas en proceso de reincorporacion con un ingreso no

superior a 3 salarios minimos legales vigentes.

Incluir en el suministro econémico de alimentacién medidas de proteccion especial para: i) mujeres en gestacion, ii) hijos e hijas
60 de personas en proceso de reincorporacion asesinados o desaparecidos forzadamente menores de 12 afios, iii) hijos e hijas de
personas en proceso de reincorporacion con discapacidad menores de edad, y vi) personas mayores.

Habitat 61 Formular e implementar una ruta para el reconocimiento de las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva y su
armonizacién con los ordenamientos territorial, ambiental y agrario.

62 Implementar los Planes de Atencion Especial de las Areas de Reincorporacion Colectiva Reconocidas.

Gestionar ante las entidades, autoridades competentes a nivel territorial los procedimientos necesarios para la habilitacion del

63 suelo y el trdmite normativo de licenciamiento y permisos de los asentamientos colectivos.

64 Disefiar e imp!ementar una estrategia para flexibilizar y construir rutas especiales para el acceso a la vivienda de personas en
proceso de reincorporacion en zonas urbanas y rurales

65 Procesos de acompafiamiento para el ahorroly <’:ré_dito dirigidos a las mujeres, personas con discapacidad, personas jovenes,
personas mayores y personas con pertenencia étnica.

66 Implementar solut_:iones de yiyienda dgﬂnitivas conforme a las dinamicas territoriales de la reincorporacién en ETCR y/o Areas
Especiales de Reincorporacion Colectiva en zonas rurales y urbanas.

67 Garantizar el cumplimiento de las normas y orientaciones técnicas de accesibilidad al medio fisico (espacio publico y privado) en

las soluciones de vivienda que se oferten a personas con discapacidad, personas mayores o con movilidad reducida

Garantizar el acceso a rutas para el mejoramiento de vivienda, acceso a vivienda usada, autogestion, autoconstruccion,
68 formalizacion, titulacion, en armonia con el ordenamiento territorial, ambiental y agrario, asi como las normas técnicas
relacionadas.

Realizar proceso de socializacion y acompafiamiento de las rutas, normativas, tramites y demas requisitos institucionales que
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permiten tomar decisiones informadas en materia de vivienda urbana y rural.

Generar espacios y materiales pedagégicos diferenciales para la socializacion y acompafiamiento para la comprension de las
70 rutas y tramites para el acceso a la vivienda rural y urbana, dirigidas a mujeres, jovenes y personas con discapacidad, personas
mayores y con pertenencia étnica.

Generar escenarios para la articulacion de las areas especiales de reincorporacion colectiva y los Planes Departamentales de

m Agua, que faciliten la implementacidn de esquemas eficientes y sostenibles de abastecimiento de agua y saneamiento basico.

72 Promover el financiamiento de la infraestructura de prestacion de servicios publicos en los proyectos colectivos de vivienda.

73 Promover el fortalecimiento de la infraestructura relacionada con bienes y servicios publicos en los proyectos colectivos de
vivienda.

74 Promover la financiacién de equipamientos y espacios comunitarios con enfoque de accesibilidad universal

75 Fortalecer las capacidades de las personas en reincorporacion y sus grupos familiares para la gestion de los servicios publicos
en las areas de reincorporacion colectiva.

76 Administrar temporalmente los ETCR, mientras se surte su consolidacion.

77 Implementar ruta para la consolidacion de los ETCR, incluyendo acceso a tierra con fines productivos y la construccion de
soluciones temporales de vivienda.

Acompafiamie 78 Disefiar e implementar instrumento para la construccion de los planes de reincorporacion individuales y colectivos de las

nto para el personas y colectivos en proceso de reincorporacion.
Bienestar 79 Realizar campafias comunicativas, de sensibilizacién, divulgacion y promocion del proceso de acompafiamiento psicosocial.
Psicosocial 80 | Realizar acompafiamiento psicosocial para la construccién de sentido de las personas en proceso de reincorporacion.

Desarrollar e implementar modelos para el acompafiamiento psicosocial diferencial de acuerdo con las situaciones especificas
para: i) personas jévenes; ii) personas mayores; iii) personas con discapacidad; iv) personas con pertenencia étnica; v) las

mujeres; vi) personas con orientaciones sexuales e identidades de genero diversas; vii) la poblacion que estuvo privada de la
libertad, y viii) personas vinculadas a servicios de seguridad.
82 Realizar fortalecimiento de capacidades psicosociales de las personas en proceso de reincorporacion para promover el

acompafiamiento entre pares.

83 Fortalecer las capacidades psicosociales de las mujeres firmantes que ejercen liderazgos psicosociales en sus comunidades.

84 Acompariamiento psicosocial a situaciones emergentes de crisis.

85 Disefiar e implementar una guia de acompafamiento psicosocial para situaciones de violencias contra las mujeres.

Realizar un médulo especifico para la prevencion de situaciones emergentes relacionadas con el consumo problematico de

86 sustancias psicoactivas, con énfasis en personas jovenes.

87 Realizar acompafiamiento psicosocial para el fortalecimiento de las redes de apoyo, vinculos significativos y entornos
protectores y libres de violencia.

88 Impulsar la consolidacion de redes de apoyo psicosocial de mujeres, personas con orientacion sexual e identidades de género
diversas, jovenes y poblacién étnica.

89 Fortalecer sistemas de apoyo para el cuidado de las personas mayores, personas con discapacidades y personas con
enfermedad de alto costo.

90 Desarrollar estrategia de prevencion y atencion de violencias basadas en género, violencia sexual en nifios, nifias y
adolescentes, violencia por prejuicio y en casos de violencia intrafamiliar

91 Promover ejercicios espirituales que permitan la armonizacion de personas en proceso de reincorporacion con pertenencia

étnica, sus familias y comunidades.
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se regula el Programa de Reincorporacion Integral -PRI-, se establecen
lineamientos necesarios para su implementacion y se dictan otras disposiciones”.

Linea - Ejes' . N | Acciones Programa de Reincorporacion Integral

estratégica tematicos
Programas 92 Realizar campafia de sensibilizacion sobre el Programa de Reunificacion Familiar.
Especiales 93 Revisar y ajustar el Programa de Reunificacién Familiar

94 Atender integralmente los casos de reunificacién familiar presentados.

95 Implementar guia de acompafiamiento psicosocial y juridico que incorpore los enfoques diferenciales para los casos de
reunificacion familiar

96 Implementar guia de acompafiamiento juridico y psicosocial inmediato a las familias para el ingreso a la Estrategia de
Acompariamiento a Familiares de Personas en Proceso de Reincorporacion Fallecidas o Desaparecidas.

Implementar Estrategia de Atencion a Familiares de Personas Fallecidas o Desaparecidas, teniendo en cuenta su grado de

a7 vulnerabilidad y/o afectacion.

Reincorporacion | Fortalecimient 98 Ajustar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica integral en el marco de la estrategia de sostenibilidad acordada.

Econémica o de los 99 Incluir en el Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral acciones orientadas a fortalecer el liderazgo y las habilidades
Procesos de las mujeres para la gestion empresarial.
Productivos 100 | Implementar el Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica integral
101 Garantizar recursos para la implementacion de los componentes previstos en el Plan de Asistencia Técnica Integral para los
enfoques diferenciales.

102 | Realizar acompafiamiento técnico para promover la autonomia econdmica de las mujeres.

103 | Disefiar e implementar un plan de seguimiento para los proyectos productivos.

104 | Realizar acuerdos interinstitucionales y procesos pedagdgicos que contribuyan a la inclusién financiera.

105 | Desarrollar rutas y procesos pedagdgicos especificos para la inclusion financiera de las mujeres.

106 Implementar el instrumento de evaluacion de la viabilidad de los proyectos productivos colectivos, proyectos productivos
individuales asociativos, y las iniciativas productivas colectivas autogestionadas.

Construir los planes de sostenibilidad de los proyectos productivos colectivos, proyectos productivos individuales asociativos, y
107 | las iniciativas productivas colectivas autogestionadas que fueron formulados sin tener en cuenta los 8 factores de sostenibilidad
acordados y son viables.

Priorizar la construccion de los planes de sostenibilidad de los proyectos productivos colectivos, proyectos productivos
108 | individuales asociativos e iniciativas productivas colectivas autogestionadas lideradas y conformados mayoritariamente por
mujeres, la poblacién con discapacidad y los jévenes.

Garantizar la financiacion de los componentes priorizados de los planes de sostenibilidad de los proyectos productivos
109 | colectivos, individuales asociativos e iniciativas productivas colectivas autogestionadas que fueron formulados sin tener en
cuenta los 8 factores de sostenibilidad acordados y son viables (hasta 400 millones).

Priorizar la financiacion de los componentes elegidos en los planes de sostenibilidad de los proyectos productivos colectivos,
110 | proyectos individuales asociativos e iniciativas productivas colectivas autogestionadas liderados y conformados mayoritariamennte
por mujeres, poblacién con discapacidad y jévenes.

Acompariar la gestion de recursos adicionales y acceso a la oferta estatal para la financiacion de los planes de sostenibilidad de

1M1 o .
los proyectos e iniciativas colectivos

12 Acompaﬁar el acceso a oferta en formulgpién y financiacion dg proyectos productivos individuales, familiares y colectivos
considerados por la herramienta de viabilidad como no financiables.

13 Desarrollar procesos de orientacion econémica para los proyectos productivos considerados por la herramienta de viabilidad

como no financiables.

114 | Disefiar e implementar programa de acceso a tierras y ordenamiento productivo en el marco de la reforma rural integral.

115 Priorizar en los programas de acceso a tierras los procesos productivos liderados por mujeres, las personas con discapacidad y
con pertenencia étnica.

116 | Disefiar e implementar un programa de acceso a predios urbanos con fines productivos.

117 | Desarrollar planes participativos de ordenamiento predial, orientados al desarrollo de actividades e iniciativas productivas.

18 Garantizar las condiciones para la participacion de las mujeres en los procesos de planeacion predial participativa que se
desarrollen.

19 Identificar barreras de acceso a tierras y promover ajustes normativos encaminados a facilitar el acceso a tierras para personas y
colectivos en proceso de reincorporacion.

120 Acompariar el relacionamiento estratégico para la construccion de alianzas y redes con organizaciones locales, instituciones
gubernamentales, empresas privadas y otros actores relevantes en el territorio.

121 Establecer acuerdos interinstitucionales y comunitarios para la articulacion e implementacion de la Estrategia de Gestion
Ambiental de los procesos productivos de las personas y colectivos en proceso de Reincorporacién.

122 Establecer acuerdos con autoridades étnicas para la formulacion e implementacion de la Estrategia de Gestion Ambiental de los
procesos productivos de las personas y colectivos en proceso de Reincorporacion, en territorios étnicos.

123 Establecer procesos de didlogo y articulacidn con los comités de impulso de las zonas de reserva campesina donde se
desarrollan procesos productivos de personas y colectivos en proceso de reincorporacién.

124 Promover encuentros para el tramite de conflictos socioambientales y territoriales en los entornos productivos de las personas y
colectivos en proceso de reincorporacion.

Desarrollar procesos de formacion y capacitacion que fortalezcan la oferta de productos sanos, de buena calidad y la

125 oportunidad en el suministro.

126 Priorizar los procesos productivos de Igs mujeres en procesos de formacion y capacitacién para mejorar la oferta de productos
sanos, de buena calidad y con oportunidad en el suministro.

127 Desarro!lar procesos formativos, Qelacompaﬁamieqto y entrenamiento en plataformas tecnoldgicas para el disefio y desarrollo de
estrategias de mercadeo, comercializacién y negocios.

128 Fortalecer las cap,acidadels empresariales y Qigit'ayles de las mujeres para incidir en los mercados, generar alianzas estratégicas y
afrontar los desafios propios de la comercializacion de sus productos.

129 Desarrollar estrategia de comercializacion en mercados propios para las iniciativas productivas de las personas con pertenencia

étnica

Generar alianzas y/o acuerdos comerciales en los diferentes ambitos territoriales para el acceso a mercados justos solidarios; de
130 | acuerdo con la escala de produccion de los encadenamientos productivos de las personas y colectivos en proceso de
reincorporacion

Generar alianzas comerciales diferenciales para el acceso a mercados de los procesos productivos liderados o conformados
131 | mayoritariamente por de mujeres, personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, personas con
autorreconocimiento étnico y personas con discapacidad.

Fortalecer los circuitos cortos de comercializacion regional y nacional de los proyectos productivos liderados o conformados
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mayoritariamente por mujeres.

133 | Fortalecer procesos y circuitos propios y alternativos de comercializacion con comunidades étnicas.

134 Desarrollar e implementar sistemas de informacion y comunicacion que soporten el desarrollo de las estrategias de mercadeo y
comercializacion.

Fortalecer los procesos de agregacion de valor, disefio de imagen, registro de marcas, sellos y certificaciones de productos y

135 o . . o
servicios de las personas y colectivos en proceso de reincorporacion.

Desarrollar una estrategia de sello incluyente a las marcas productos o servicios que vinculen mujeres, personas mayores,
136 | personas jovenes, personas con discapacidad, poblacion con pertenencia étnica y personas con orientacion sexual e identidad
de género diversa.

Desarrollar capacidades y condiciones logisticas y de infraestructura para reducir la intermediacion, mejorar las cadenas de
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distribucién en circuitos cortos de comercializacion y promover la inclusidn de mercados alternativos.
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se regula el Programa de Reincorporacion Integral -PRI-, se establecen

lineamientos necesarios para su implementacion y se dictan otras disposiciones”.

Linea
estratégica

Ejes

. N | Acciones Programa de Reincorporacion Integral
tematicos

Promover procesos de planificacion predial territorial para los procesos productivos colectivos, que incluyan acuerdos para la
138 | produccion sostenible y la conservacion ambiental, procuren la coherencia con el ordenamiento territorial y las lineas productivas
priorizadas.

Identificar e implementar medidas y alternativas sostenibles de manejo ambiental de los proyectos y sistemas productivos para la
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conservacion de la biodiversidad en los entornos productivos de las personas y colectivos en proceso de reincorporacion.

Promover la implementacion de alternativas de innovacién ambiental para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, asi

140 ” . " b . :
como procesos de reconversion productiva y transformacion de practicas culturales de impacto negativo.

141 | Promover la implementacién de iniciativas de pago por servicios ambientales y negocios verdes.

142 Desarrollar una estrategia de reconocimiento, redistribucion y reduccion de las cargas de cuidado de las mujeres en proceso de
reincorporacion.

143 Generar redes territoriales para fortalecer la economia del cuidado articulada a las apuestas productivas y comerciales de las
personas y colectivos en proceso de reincorporacion.

Fortalecimient | 144 | Desarrollar procesos de fortalecimiento de la cultura organizacional de acuerdo con los principios de economia social y solidaria.

o organizativo 145 In:npulsarllos distintos liderazgos y procesos ‘alsociativos de las mujeres y personas con orientaciones sexuales e identidades de
género diversas en proceso de reincorporacion.

Zsociatividad 146 | Generar espacios analiticos sobre la discriminacidn de género en las formas asociativas.
147 Promover en las formas asociativas, la inclusion de saberes propios de los pueblos étnicos y de las potencialidades,
capacidades y habilidades de las personas mayores, personas con discapacidad y jévenes.

148 | Impulsar procesos de formalizacion y/o reconocimiento econémico del trabajo de las mujeres en las formas asociativas.

149 | Fomentar y fortalecer los comités de género al interior de las formas asociativas.

Disefiar e implementar una estrategia de fortalecimiento de capacidades técnicas, administrativas, juridicas, contables,

150 financieras, logisticas, tecnolégicas y de planeacién estratégica de las personas y colectivos en reincorporacion.

151 Apoyar I; creacion y la implementacion de los planes de las organizaciones sociales y solidarias para potenciar su oferta social a
los asociados.

152 Acompariar el proceso de disefio e implementacion del plan de integracion asociativa de las formas asociativas de la poblacién

en proceso de reincorporacion.

Empleabilidad 153 Brindar orientacién vocacional y socio ocupacional a los sujetos y colectivos en reincorporacion, teniendo en cuenta las

e inclusion capacidades de las personas, los recursos y oportunidades del entorno.
laboral digna 154 Desarrol!ar una estra!ggia de formaciéq para el t_ampleo y hqmologaciones de saberes, que complementen y actualicen
y sostenible conoqmmntos gspeg[f|cos dela pobla‘c!on en reincorporacion. ‘ __ ‘ .
155 Pr|or|zqr Ig certificacion qe homologacion de salz?t_eres en las comunidades étnicas y el acceso de las mujeres a la estrategia de
fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad
156 Implementar estrategia para el desarrollolde destrezas laborales y ocupacionales de los sujetos en reincorporacion, el empleador
ylo empleado dentro del proceso productivo.
157 | Desarrollar una estrategia especial de fortalecimiento de capacidades para la empleabilidad para las personas con discapacidad
158 Caracterizar y monitorear los entornos laborales y la vocacion de las personas en proceso de reincorporacion que buscan
empleo, para superar las barreras de acceso al mercado laboral.
Promover el acceso a oportunidades laborales, dignas y acordes a las habilidades y capacidades especificas de las personas en
159 | proceso de reincorporacion; en las formas asociativas de personas en proceso de reincorporacion, las instituciones publicas y las
empresas privadas.
160 Implementar upa’es_trategia para promover el acceso a oportupidades Iapgrales dignas de mujeres, jovenes, personas mayores,
con pertenencia étnica y/o con discapacidad en proceso de reincorporacion.
161 Desarrollar gestiones para la empleabilidad de mujeres en proceso de reincorporacion en escenarios de implementacion del
Acuerdo Final de Paz.
162 | Implementar estrategia de prevencién de la estigmatizacion en las pequefias y medianas empresas.
163 Reali;ar qcompaﬁamignto a las personas y colectivos en proceso de reincorporacion en su proceso de adaptacion a la cultura
organizacional promoviendo su permanencia en el empleo.
Disefar e implementar plan de acompafiamiento para la superacion de barreras que enfrentan las mujeres, los jévenes, las
164 | personas mayores, las personas con orientacion sexual e identidad de género diversa, la poblacion con discapacidad y la
poblacidn con pertenencia étnica.
165 Agompaﬁar elzllas empresas, colectivos y organizaciones en los procesos de vinculacion laboral de personas en proceso de
reincorporacion.
Beneficios 166 Garantizar el acceso a la asignacion mensual de las personas en proceso de reincorporacion segin lo establecido en la
Econémicos normatividad vigente.
Extender el beneficio renta basica y/o asignacion mensual a los hijos e hijas menores de edad de los sujetos en reincorporacion
167 | que han sido asesinados, hasta tanto se presente una estrategia de proteccion efectiva, de acuerdo en el resuelve tercero del
auto de la JEP 067.
Reincorporacién | Dialogo para 168 Desarrollar procesos de fortalecimiento de capacidades para el didlogo comunitario, la reconciliacion y la construccién de paz
Comunitaria la territorial.

Reconciliacié 169 IrT\’pIementar procesos pedagdgicos para la transformacion de estereotipos de género en el desarrollo de los escenarios de
didlogo comunitario.

nyla - — — — -
anstruccién 170 Desarrollar escenarios de encuentro, didlogo y construccion de redes comunitarias y agendas comunes entre los diferentes
de Paz actores presentes en los territorios.

b 17 Garantizar las condiciones técnicas, metodoldgicas y logisticas para promover la participacion de las mujeres, los jovenes y las
Territorial personas con discapacidad en los espacios de didlogo comunitario.

172 Garantizar las condiciones técnicas, metodoldgicas y logisticas para promover los diélogos interculturales entre las personas en
proceso de reincorporacion con pertenencia étnica y sus comunidades

173 | Identificar los ejercicios de planeacién comunitaria para la paz existentes y priorizar las acciones a financiar.

174 Acompaniar las gestiones comunitarias para la financiacion e implementacion de las iniciativas que emergen de los didlogos
territoriales.

Desarrollar una estrategia de articulacion interinstitucional para la implementacion de acciones comunitarias previstas, para los

175 territorios priorizados, en otros puntos del Acuerdo Final de Paz.

176 | Financiar las acciones para la reconciliacién priorizadas en los procesos de didlogo comunitario.

Prevenciony 177 | Actualizar, implementar y realizar seguimiento a la Estrategia de Prevencion Temprana y Superacién de la Estigmatizacion.
Superacion de 178 Incluir el enfoque interseccional en la estrategia de prevencion y superacion de la estigmatizacion, promoviendo la superacion
la del racismo, el machismo, capacitismo y el clasismo.

Promover los ajustes institucionales para la prevencién y superacion de la estigmatizacion de las personas en proceso de

Estigmatizaci 179 . . " ;
reincorporacion, sus familias y comunidades.

on o PA————r — -
Desarrollar procesos pedagdgicos con funcionarios publicos para la compresion del Acuerdo Final de Paz, el proceso de

180 reincorporacion y el proceso de construccion de paz total del pais.

181 | Sensibilizar a los funcionarios publicos sobre las rutas de acceso a los derechos de los pueblos étnicos.

182 | Promover expresiones culturales y artisticas que aporten a la prevencion y superacion de la estigmatizacion.

183 Promover la inclusién de acciones enfocadas en la prevencion de la estigmatizacion de las personas en proceso de
reincorporacion en los Planes de Accién Territoriales de la Politica Publica de Convivencia, Reconciliacion y No Estigmatizacion.

Desarrollar lineamentos para la actualizacion de los Planes de Prevencion y Proteccion en los Territorios Priorizados en

184 articulacion con la Direccién de DDHH del Ministerio del Interior, en el Marco del Decreto 660

185 Desarrollar campafias de sensibilizacion y comunicacion para la prevencion y superacion de la estigmatizacion de las
candidaturas de personas y colectivos en proceso de reincorporacion.
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Continuacion de la resolucion “Por la cual se regula el Programa de Reincorporacion Integral -PRI-, se establecen
lineamientos necesarios para su implementacion y se dictan otras disposiciones”.

Linea Ejes N | Acci . o
- . cciones Programa de Reincorporacion Integral
estratégica tematicos
186 | Desarrollar campafias de comunicacion a nivel nacional y en los territorios priorizados para prevenir y superar la estigmatizacion.
187 Desarrollar campafias de comunicacion orientadas a la prevencion y superacion de la estigmatizacion que incorporen los
enfoques diferenciales.
188 Dgsarrollar procesos formativos para la certificacién de conocimiento en el Acuerdo Final de Paz de las personas en proceso de
reincorporacion.
189 | Implementar la estrategia de pedagogia del Acuerdo Final de Paz en territorios priorizados
Procesos 190 Promover el fortalecimiento y la financiacién de procesos comunitarios que contribuyen a la reconciliacion, en los que participan
comunitarios las personas y colectivos en proceso de reincorporacion.
de 191 | Priorizar los procesos comunitarios impulsados o en los que participan las mujeres en proceso de reincorporacion.
reconciliacion 192 | Promover alianzas publico - populares para la sostenibilidad de los planes y procesos comunitarios de cuidado.
construccion 193 | Priorizar los procesos comunitarios de cuidado impulsados por mujeres y personas con discapacidad.
de paz
Reincorporacion | Participacion 194 Disefiar y realizar procesos formativos para el desarrollo de capacidades para el liderazgo y la participacion politica electoral de
Politica electoral las personas y colectivos en proceso de reincorporacion.

Incluir los enfoques diferenciales, a través de mddulos especificos y cupos, en los procesos de formacion y acompafiamiento de

195 la estrategia para el desarrollo de capacidades electorales

196 Disefar y desarrollar procesos de acompafiamiento técnico para las candidaturas y la gestion de gobierno de personas en
proceso de reincorporacién electas en cargos de representacion popular.

197 | Desarrollar acciones para el fortalecimiento del Centro de Pensamiento Politico acordado en el Acuerdo Final de paz.

198 Implementar rutas para la superacion de las barreras que enfrentan las personas en proceso de reincorporacion para la
participacion electoral

199 Disefiar e implementar rutas para la superacion de las barreras especificas que enfrentan las mujeres, los jovenes, las personas
con orientacién sexual e identidad diversa, personas con discapacidad, personas con pertenencia étnica y personas mayores

Participacion 200 Desarrollar programas de formacion para fortalecer las capacidades de incidencia politica de las personas y colectivos en
ciudadana proceso de reincorporacion.

201 Implementar escuelas para el fortalecimiento de liderazgo politico dirigido a mujeres, personas con orientacion sexual e identidad
de género diversa, jovenes, personas con discapacidad y personas con pertenencia étnica.

202 Desarrollar procesos de acompafiamiento técnico a los ejercicios de planeacion e incidencia de personas y colectivos en proceso
de reincorporacién

203 Construir e implementar los planes diferenciales de incidencia desarrollados por personas en proceso de reincorporacion como
agendas politicas en los territorios.

204 | Implementar los planes de género construidos por las mujeres en proceso de reincorporacion en los territorios.

205 Promover espacios con candidatos/as y gobernantes para incidir en la inclusion de acciones que favorezcan el proceso de
reincorporacion en las propuestas de gobierno nacional, regional y local.

Promover espacios de intercambios con candidatas (os) y/o gobernantes para la inclusién de agendas politicas de género

206 ) »
elaboradas en el marco del proceso de reincorporacion.

207 | Implementar un plan de fortalecimiento de las instancias territoriales de reincorporacion.

208 | Construir e implementar un sistema de monitoreo y seguimiento del funcionamiento de las instancias de reincorporacién.

Asesorar técnicamente a las personas en proceso de reincorporacion que participan en las instancias territoriales de

209 ; iy
reincorporacion.

210 Qiseﬁar e implemenltar mecanismos qe sensibilizacion y capacitacion sobre el alcance y funcionamiento de las veedurias
ciudadanas y espacios de control social.

211 Acompariar la implementacion de las veedurias ciudadanas y espacios de control social desarrollados por personas y colectivos

en proceso de reincorporacion.
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1. REINCORPORACION SOCIAL
1.1. VARIABLES EN REINCORPORACION SOCIAL: Para las lineas estratégicas del Programa, los resultados
esperados que constituyen las variables del Indice en esta linea son las siguientes:

ANEXO 2

VARIABLES Y ESCENARIOS DEL INDICE DE REINCORPORACION INDIVIDUAL

Eje Variable Descripcion
Educacion V1 Nivel Educativo Si la persona tiene interés en continuar su proceso educativo: culminar educacion media.
Si la persona no tiene interés en continuar su proceso educativo: contar con capacidades de lectoescritura
V2 Acompariamiento en el | Haber recibido orientacién y acompafiamiento para el acceso y permanencia en la educacion superior para el firmante y/o
acceso a Educacion | hijos, hijas y dependientes, menores de 25 afios.

Superior Nota: en el caso de las personas en reincorporacion que no tienen interés en continuar su proceso educativo, el
acompafiamiento se realizara con sus hijos/as y dependientes, menores de 25 afios.

Salud V3 Aseguramiento en | Parapersonas con percepcion de discapacidad: Estar afiliadas al Sistema General de Seguridad Social en Salud con

Salud su grupo familiar y haber sido valoradas para la certificacion de discapacidad y en los casos en los que aplique, segin
criterio médico, estar certificadas bajo la resolucién vigente del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Para personas sin discapacidad: Estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social en Salud con su grupo familiar.
V4 Acceso Efectivo a | Para personas con discapacidad certificada o enfermedad de alto costo: Haber recibido atencidn oportuna en

Atencién Médica servicios de salud institucionales, para el firmante y su grupo familiar, ante una urgencia o enfermedad que no requiere
hospitalizacion en los Ultimos 12 meses y estar vinculado a un proceso de atencion diferencial o tratamiento, rehabilitacion
funcional o paliacion.

Para personas sin discapacidad ni enfermedad de alto costo: Haber recibido atencion oportuna en servicios de salud
institucionales, para el firmante y su grupo familiar (primer nivel de consanguinidad y afinidad: conyuge, hijas/hijos menores
de 25 afios dependientes econémicamente), ante una urgencia o enfermedad que no requiere hospitalizacion en los
Ultimos 12 meses.

Habitat V5 Condiciones Para firmantes que habitan ETCR o AERC: Tener acceso a condiciones habitacionales con formalizacion del uso o

Habitacionales tenencia de la vivienda con los siguientes minimos: acceso a una fuente de agua, manejo o eliminacion de excretas,
acceso a una fuente de energia, materiales adecuados en pisos y muros de la vivienda e inexistencia de hacinamiento;
bajo criterios culturales y técnicos de habitabilidad, disefios participativos y estabilidad constructiva.

Nota: Este criterio solo aplica para las AERC con residencia nucleada.
Para firmantes individuales que cuentan con vivienda: Recibir acompafiamiento para la formalizacién del uso o
tenencia de la vivienda.
Para firmantes individuales sin vivienda: Ser beneficiarios de programas o proyectos de Gobierno para el acceso a
vivienda.
Acompafiamiento V6 Capacidades Contar con capacidades psicosociales de autogestion y acompafiamiento emocional para afrontar situaciones
para el Bienestar Psicosociales emergentes, establecer redes de apoyo y generar entornos protectores.
Psicosocial Nota: La validacion del fortalecimiento de capacidades puede ser por (I) Prueba de conocimientos; (Il) certificacion de los
cursos y metodologia de seguimiento de los procesos de formacion.
Género % Sensibilizacion a la | Haber participado en las jornadas de sensibilizacion frente a las Violencias Basadas en Género.

Violencia de Género Nota: La validacion del fortalecimiento de capacidades puede ser por (I) Prueba de conocimientos; (Il) certificacion de los
cursos y metodologia de seguimiento de los procesos de formacion; (1ll) retroalimentacion de la Secretaria del CNR a la
propuesta de formacion

Pension V8 Pension En el caso de las personas mayores: Haber recibido asesoria y acompafiamiento frente al acceso al derecho de pensién.
Nota: Este criterio también aplica para las personas con pérdida de capacidad laboral por discapacidad debidamente
certificada y acorde a las condiciones establecidas en la legislacion pensional vigente.

1.2. ESCENARIOS DE LA REINCORPORACION SOCIAL: Atendiendo las particularidades de los destinatarios del
Programa de Reincorporacion Integral, la valoracidn del indice contempla los siguientes escenarios, que son

ponderados de la siguiente forma:

Escenar
io

Descripcion

%V1 %V2 %V3 %V4 %V5 %V6 Al %V8 Total

1

El(la) firmante accede a todos los componentes de la
Reincorporacion Social, esto teniendo en cuenta que la
Reincorporacion Social se enmarca en el acceso a derechos.

5%

4%

3%

4%

6%

4%

4%

30%

El(la) firmante es una persona mayor y adicionalmente accede a
la asesoria y acompafiamiento frente al acceso al derecho de
pension.

5%

4%

3%

4%

5%

4%

3%

2%

30%

El(la) firmante no esta interesado en educacion superior, ni para él
ni para su familia, y accede a los demas componentes de la
Reincorporacion Social, esto teniendo en cuenta que la
Reincorporacion Social se enmarca en el acceso a derechos.

6%

3%

5%

%

4%

5%

30%

El(la) firmante es una persona mayor, no esta interesado en
educacion superior, ni para él ni para su familia, y accede a los
demas componentes de la Reincorporacion Social, esto teniendo
en cuenta que la Reincorporacion Social se enmarca en el acceso
a derechos.

5%

3%

5%

6%

4%

4%

3%

30%

2. REINCORPORACION ECONOMICA

2.1. VARIABLES REINCORPORACION ECONOMICA

esperados que constituyen las variables del indice en esta linea son las siguientes:

: Para las lineas estratégicas del Programa, los resultados

Variable

Definicion

V1 Sostenibilidad
de Proyectos

Para proyectos o iniciativas productivas considerados viables por la herramienta de sostenibilidad (individuales de caracter asociativo o colectivos) y
que accede a la Estrategia de Sostenibilidad, haber alcanzado un puntaje no menor a 70% en el indice de Sostenibilidad de acuerdo con los 8 factores
definidos por el CNR.
Para proyectos o iniciativas productivas individuales y colectivas en funcionamiento que no ingresan a la Estrategia de Sostenibilidad, haber
accedido al Plan de Acompaiiamiento y Asistencia Técnica Integral.
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Para proyectos o iniciativas productivas considerados no viables por la herramienta de sostenibilidad (individuales o colectivos que no estén en
funcionamiento), contar con la reformulacion de unainiciativa productiva con plan de negocios y haber recibido acompafiamiento en la gestién de financiacion.
Nota: En los casos de los proyectos o iniciativas que vinculen a personas con discapacidad, el indicador medira también la inclusion de los ajustes razonables
en el plan de sostenibilidad o en la reformulacién del proyecto.

V2 Acceso a | Para firmantes en colectivos sujetos de reforma agraria: ser beneficiarios con la adjudicacién colectiva de tierras con fines productivos y haber
Tierras  con | desarrollado ejercicios de planeacion predial y ambiental participativa.
Fines Para firmantes individuales sujetos de reforma agraria: ser beneficiarios con la adjudicacion individual de tierras con fines productivos.
productivos Nota: Este indicador aplica para las personas vinculadas a proyectos e iniciativas que no son fortalecidas por medio de la Estrategia de Sostenibilidad

Econdmica.

V3 Capacidades Haber fortalecido las capacidades y condiciones asociativas y organizativas.
y Condiciones | Nota 1: El indicador solo aplica para los colectivos que no participan en la Estrategia de Sostenibilidad.
asociativas y | Nota 2: Para el cumplimiento de la variable se debe alcanzar un porcentaje del 70% en el instrumento de medicion del factor organizativo y asociativo.
organizativas:

V4 Destrezas Fortalecimiento de las capacidades para la empleabilidad: Para quiénes ingresaron a la estrategia de empleabilidad, haber desarrollado destrezas laborales
Laborales y ocupacionales en el marco de la estrategia.

V5 Empleabilidad | Haber accedido al menos a una oportunidad laboral por 6 meses en cumplimiento de los requerimientos establecidos por la Estrategia de Empleabilidad.
Sostenible

V6 Autonomia Fortalecimiento de capacidades para la autonomia econémica: para las mujeres en reincorporacion, haber participado de la Estrategia para el
econdmica Fortalecimiento de Capacidades para la Autonomia Econémica de las Mujeres.

2.2. ESCENARIOS DE LA REINCORPORACION ECONOMICA: Atendiendo las particularidades de los destinatarios

del Programa de Reincorporacion Integral, la valoracion del indice contempla los siguientes escenarios, que son
ponderados de la siguiente forma:

Esc | Descripcion Caso %V1 %V2 %V3 %V4 %V'5 %V6 Total
ena
rio
1 Proyectos o | 11 (Hombres) El firmante cuenta con el fortalecimiento de su | 30% - - - - - 30%
iniciativas proyecto o iniciativa productivo via Estrategia de
productivas Sostenibilidad.
considerados 12 (Mujeres) La firmante cuenta con el fortalecimiento de su | 21% - - - - 9% 30%
viables  por la proyecto o iniciativa productivo via Estrategia de
herramienta de Sostenibilidad y ha participado de la estrategia para el
sostenibilidad. fortalecimiento de capacidades para la autonomia
econémica de las mujeres.
2 Proyectos o | 21 El firmante cuenta con el Plan de Acompafiamiento y | 20% 10% - - - - 30%
iniciativas Asistencia Técnica implementado y estad interesado en
productivas acceder a tierra de manera individual o colectiva como sujeto
individuales o de reforma agraria.
colectivas en | 22 (Mujer) La firmante cuenta con el Plan de Acompafiamiento | 17% 9% - - - 4% 30%
funcionamiento. y Asistencia Técnica implementado, estd interesada en
acceder a tierra de manera individual como sujeto de
reforma agraria y ha participado de la estrategia para el
fortalecimiento de capacidades para la autonomia
econémica de las mujeres.
2.3 El firmante cuenta con el Plan de Acompafiamiento y | 20% - 10% - - - 30%
Asistencia Técnica implementado y hace parte de un
proceso de fortalecimiento asociativo.
24 (Mujer) La firmante cuenta con el Plan de Acompafiamiento | 17% - 9% - - 4% 30%
y Asistencia Técnica implementado, hace parte de un
proceso de fortalecimiento asociativo y ha participado de la
estrategia para el fortalecimiento de capacidades para la
autonomia econémica de las mujeres.
25 El firmante cuenta con el Plan de Acompafiamiento y | 20% 5% 5% - - - 30%
Asistencia Técnica implementado, estd interesado en
acceder a tierra de manera individual como sujeto de
reforma agraria y hace parte de un proceso de
fortalecimiento asociativo.
2.6 (Mujer) La firmante cuenta con el Plan de Acompafiamiento | 17% 6% 5% - - 2% 30%
y Asistencia Técnica implementado, estd interesada en
acceder a tierra de manera individual o colectiva como sujeto
de reforma agraria, hace parte de un proceso de
fortalecimiento asociativo y ha participado de la estrategia
para el fortalecimiento de capacidades para la autonomia
econémica de las mujeres.
3 Proyectos o | 31 El firmante cuenta con la reformulacion de la iniciativa | 20% 10% - - - - 30%
iniciativas productiva y esta interesado en acceder a tierra de manera
productivas individual o colectiva como sujeto de reforma agraria.
considerados ~ no | 32 | (Mujer) La firmante cuenta con la reformulacion de la | 17% 9% - - - 4% 30%
viables  por la iniciativa productiva, esta interesada en acceder a tierra de
herramienta de manera individual o colectiva como sujeto de reforma agraria
sostenibilidad, y ha participado de la estrategia para el fortalecimiento de
sujetos a capacidades para la autonomia econémica de las mujeres
reformulacion y plan | 3.3 | El firmante cuenta con la reformulacion de la iniciativa | 20% - 10% - - - 30%
de negocios productiva y hace parte de un proceso de fortalecimiento
asociativo.
34 (Mujer) La firmante cuenta con la reformulacion de la | 17% - 9% - - 4% 30%

iniciativa productiva, hace parte de un proceso de
fortalecimiento asociativo y ha participado de la estrategia
para el fortalecimiento de capacidades para la autonomia
econdmica de las mujeres.

35 El firmante cuenta con la reformulacion de la iniciativa | 20% 5% 5% - - - 30%
productiva, esta interesado en acceder a tierra de manera
individual o colectiva como sujeto de reforma agraria y hace
parte de un proceso de fortalecimiento asociativo

36 (Mujer) La firmante cuenta con la reformulacion de la | 17% 6% 5% - - 2% 30%
iniciativa productiva, esta interesada en acceder a tierra de
manera individual o colectiva como sujeto de reforma
agraria, hace parte de un proceso de fortalecimiento
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asociativo y ha participado de la estrategia para el
fortalecimiento de capacidades para la autonomia
econdmica de las mujeres.

4 Empleabilidad. 41 El firmante fortalece sus capacidades para la empleabilidad; | - - - 15% 15% - 30%
recibe al menos una oportunidad laboral que corresponda
con sus intereses y capacidades, y cuenta con
acompafiamiento minimo por 6 meses.

42 (Mujer) La firmante fortalece sus capacidades para la | - - - 10% 10% 10% 30%
empleabilidad, recibe al menos una oportunidad laboral que
corresponda con sus intereses y capacidades; ha
participado de la estrategia para el fortalecimiento de
capacidades para la autonomia econémica de las mujeres.

3. REINCORPORACION COMUNITARIA
3.1. VARIABLES EN REINCORPORACION COMUNITARIA: los resultados esperados que constituyen las variables
del Indice en esta linea son las siguientes

Variable Definicion
V1 Habilidades para el | Haber fortalecido las capacidades para el didlogo comunitario de las personas en reincorporacion.
didlogo Nota: La validacion del fortalecimiento de capacidades puede ser por (1) Prueba de conocimientos; (I1) certificacion de los cursos y metodologia

de seguimiento de los procesos de formacion; (1l retroalimentacion por parte de la Secretaria del CNR de las propuestas de formacion; (IV)
Proceso de didlogo acompafiados por la ARN.

V2 Procesos comunitarios Contar con un proceso comunitario fortalecido en el marco de la Reincorporacion

V3 Desarrollo de acciones | Haber desarrollado acciones territoriales para la reconciliacion y la construccion de paz.

para la reconciliacién
V4 Percepcion de la | Haber reducido por lo menos 10 puntos porcentuales de la percepcion negativa sobre las personas y colectivos en reincorporacion, por parte de
Estigmatizacion los actores o territorios priorizados por la Estrategia.

Nota: Entre los actores que se monitorearan se incluyen los(as) firmantes

.3.2. ESCENARIOS DE LA REINCORPORACION COMUNITARIA: Atendiendo las particularidades de los destinatarios
del Programa de Reincorporacion Integral, la valoracion del indice contempla los siguientes escenarios, que son
ponderados de la siguiente forma:

Escenario Descripcion %V1 %V2 %V3 %V4 Total

1 El o la firmante prioriza en su plan de reincorporacion tnicamente el desarrollo de capacidades para el | 10% - - 10% 20%
didlogo(V1).

2 El o la firmante prioriza en su plan de reincorporacion el fortalecimiento de procesos comunitarios (V2), pero | 7% 7% - 6% 20%
no incluye acciones territoriales para la reconciliacion (V3).

3 El o la firmante prioriza en su plan de reincorporacion el desarrollo de acciones para la reconciliacion (V3), | 7% - 7% 6% 20%
pero no incluye acciones para el fortalecimiento de procesos comunitarios (V2).

4 El o la firmante prioriza en su plan de reincorporacion tanto el desarrollo de acciones para la reconciliacion | 5% 5% 5% 5% 20%
(V3) como el fortalecimiento de procesos comunitarios (V2).

4. REINCORPORACION POLITICA ,
4.1. VARIABLES EN REINCORPORACION POLITICA: Para las lineas estratégicas del Programa, los resultados
esperados que constituyen las variables del Indice en esta linea son las siguientes

Variable Definicion
V1 Capacidades para la participacion Haber fortalecido sus capacidades para la participacién politica.
V2 Barreras para la participacion Superar por lo menos el 70% de las barreras individuales administrativas, judiciales, fiscales y disciplinarias para la participacion
politica de los sujetos en reincorporacion
V3 Escenarios de incidencia para la | Haber fortalecido las instancias de reincorporacion existentes en los territorios en los que se encuentran las personas en
reincorporacion reincorporacion.

4.2. ESCENARIOS DE LA REINCORPORACION POLITICA: Atendiendo las particularidades de los destinatarios del
Programa de Reincorporacion Integral, la valoracidon del indice contempla los siguientes escenarios, que son
ponderados de la siguiente forma:

Escenario Descripcion %V1 %V2 %V3 Total

1 El o la firmante vive en un municipio y/o departamento que cuenta con Consejo Territorial de | 7% 7% 6% 20%
Reincorporacion o Instancia de Reincorporacién municipal / departamental.

2 El o la firmante vive en un municipio y departamento sin Consejo Territorial de Reincorporacién | 10% 10% - 20%
0 Instancia de Reincorporacién municipal / departamental.
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1.

ANEXO 3

VARIABLES Y ESCENARIOS DEL INDICE DE REINCORPORACION COLECTIVO

VARIABLES SUJETOS COLECTIVOS EN REINCORPORACI()N: para las lineas estratégicas del Programa,
los resultados esperados que constituyen las variables del Indice son las siguientes:

Linea estratégica Variable Descripcion
Reincorporacion V1 Capacidades y Condiciones Haber fortalecido las capacidades y condiciones asociativas y organizativas de sujetos colectivos con
econémica asociativas y organizativas personeria juridica (o que quieren formalizarse), en por lo menos un 70% del indice organizativo.
Haber fortalecido las capacidades y condiciones asociativas y organizativas de sujetos colectivos sin
personeria juridica, en por lo menos un 70% del indice organizativo.
V2 Fortalecimiento de proyectos e Para proyectos o iniciativas productivas considerados viables por la herramienta de viabilidad (individuales de
iniciativas productivas cargcter asociativo o colectivos) y que accede a la Estrategia de Sostenibilidad, haber alcanzado un puntaje
no menor al 70% en el Indice de Sostenibilidad de acuerdo con los 8 factores definidos por el CNR.
Para proyectos o iniciativas productivas colectivas en funcionamiento que no ingresan a la Estrategia de
Sostenibilidad, haber accedido al Plan de Acompafiamiento y Asistencia Técnica Integral.
Para proyectos o iniciativas productivas considerados no viables por la herramienta de sostenibilidad
(colectivos que no estén en funcionamiento), contar con la reformulacién de una iniciativa productiva con plan
de negocios y haber recibido acompafiamiento en la gestion de financiacion.
Nota 1: En los casos de los proyectos o iniciativas que vinculen a personas con discapacidad, el indicador
medira también la inclusion de los ajustes razonables en el plan de sostenibilidad o en la reformulacién del
proyecto.
Nota 2: En los casos de colectivos que ingresen a la Estrategia de Sostenibilidad, el Plan Colectivo se armara
sobre |a base del Plan de Sostenibilidad para evitar duplicar de ejercicios de formulacion.
Reincorporacion V3 Fortalecimiento  del Sujeto | Haber fortalecido las capacidades del sujeto colectivo para desarrollar acciones afirmativas con enfoque
social Colectivo para la promocion y | diferencial de género (Estrategia de Prevencion de Violencia Basada en Genero, Estrategia de
desarrollo de acciones | Reconocimiento, Redistribucién y Reduccion de las Cargas de Cuidado de las Mujeres Firmantes en los
con Enfoque de género. Procesos Productivos de la Reincorporacion, entre ofras.
Reincorporacion V4 Percepcion de la Estigmatizacion: Haber reducido por lo menos 10 puntos porcentuales de la percepcion negativa sobre los sujetos colectivos en
comunitaria reincorporacion, por parte de los actores o territorios priorizados por la Estrategia.
V5 Habilidades para el dialogo | Haber fortalecido las capacidades del sujeto colectivo para la promocién de espacios y acciones orientadas a
orientadas ala reconciliacion y | la reconciliacion y construccion de paz.
construccién de paz:
Reincorporacion V6 Capacidades para la incidencia | Haber fortalecido las capacidades del sujeto colectivo para la incidencia politica.
politica politica

2. ESCENARIOS DE SUJETOS COLECTIVOS EN REINCORPORACION: Atendiendo las particularidades de
los sujetos colectivos en proceso de reincorporacion Integral, la valoracidn del indice contempla los siguientes
escenarios, que son ponderados de la siguiente forma:

Escena | Descripcion %V1 %V2 %V3 %Va %V5 %V6 Total
rio
1 El sujeto colectivo en proceso de reincorporacion cuenta | 60% - 20% 20% - - 100%
con:
- Capacidades y condiciones  asociativas y
organizativas fortalecidas.
- Capacidades para desarrollar acciones con Enfoque
diferencial de género.
- La reduccion de la estigmatizacion hacia sus
integrantes.
2 El sujeto colectivo en proceso de reincorporacion cuenta | 36% 40% 12% 12% - - 100%
con:
- Capacidades y  condiciones  asociativas vy
organizativas fortalecidas.
- Capacidades para desarrollar acciones con Enfoque
diferencial de género.
- La reduccion de la estigmatizacion hacia sus
integrantes.
- Fortalecimiento de proyectos e iniciativas productivas.
3 El sujeto colectivo en proceso de reincorporacion cuenta | 36% - 12% 12% 40% - 100%
con:
- Capacidades y condiciones  asociativas y
organizativas fortalecidas.
- Capacidades para desarrollar acciones con Enfoque
diferencial de género.
- La reduccion de la estigmatizacion hacia sus
integrantes.
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Habilidades para el dialogo orientadas ala
reconciliacion y construccion de paz.

4 El sujeto colectivo en proceso de reincorporacion cuenta | 36% - 12% 12% - 40% 100%
con:

Capacidades y condiciones  asociativas vy
organizativas fortalecidas.

Capacidades para desarrollar acciones afirmativas
con Enfoque diferencial de género.

Acciones para reducir la estigmatizacion hacia sus
integrantes.

Capacidades para la incidencia politica.

5 EI sujeto colectivo en proceso de reincorporacion cuenta | 36% 20% 12% 12% 20% - 100%
con:

Capacidades y condiciones asociativas y
organizativas fortalecidas.

Capacidades para desarrollar acciones con Enfoque
diferencial de género.

La reduccion de la estigmatizacion hacia sus
integrantes.

Fortalecimiento de proyectos e iniciativas productivas.
Habilidades para el dialogo orientadas ala
reconciliacién y construccion de paz:

6 El sujeto colectivo en proceso de reincorporacion cuenta | 36% 20% 12% 12% - 20% 100%
con:

Capacidades y condiciones  asociativas y
organizativas fortalecidas.

Capacidades para desarrollar acciones con Enfoque
diferencial de género.

La reduccion de la estigmatizacion hacia sus
integrantes.

Fortalecimiento de proyectos e iniciativas productivas.
Capacidades para la incidencia politica.

7 EI sujeto colectivo en proceso de reincorporacion cuenta | 36% - 12% 12% 20% 20% 100%
con:

Capacidades y condiciones  asociativas y
organizativas fortalecidas.

Capacidades para desarrollar acciones con Enfoque
diferencial de género.

La reduccion de la estigmatizacion hacia sus
integrantes.

Habilidades para el dialogo orientadas ala
reconciliacion y construccion de paz.

Capacidades para la incidencia politica.

8 EI sujeto colectivo en proceso de reincorporacion cuenta | 36% 13% 12% 12% 13% 13% 100%
con:

Capacidades y condiciones  asociativas y
organizativas fortalecidas.

Capacidades para desarrollar acciones con Enfoque
diferencial de género.

La reduccion de la estigmatizacion hacia sus
integrantes.

Fortalecimiento de proyectos e iniciativas productivas.
Habilidades para el dialogo orientadas ala
reconciliacién y construccion de paz.

Capacidades para la incidencia politica.
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