T

COLOMBIA )
‘% Agencia para la

POTENCIA DE LA i A
Reincorporaciény la

V' DA - *i¥/ Normalizacién - ARN

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 1151

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion No. 4444 de 2018, modificada por las Resoluciones
3058 de 2019, 1207 de 2020, 1416 de 2020 y 0586 de 2023."

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 8° numerales 11y 17 del
Decreto Ley 4138 de 2011 y lo establecido en €1 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011, se creo la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas (ACR), como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, adscrita al
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repablica.

Que mediante Decreto Ley 897 de 29 de mayo de 2017, “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan otras disposiciones”, se
modific la denominacién de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas,
por Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Que con el Decreto No. 4975 de 2011, modificado por los Decretos Nos. 2413 de 2012 y 2254 de 2015, se establecio
la Planta de Personal de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

Que el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005 consagra que las competencias laborales, funciones y requisitds
especificos para el ejercicio de los empleos de las Entidades a las que éste se aplica, seran fijados por los respectivos
organismos o Entidades, con sujecion a los parametros que establezca el Gobierno Nacional.

Que mediante Decreto 1083 de 2015, se establecid el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos
plblicos correspondientes a los distintos niveles jerarquicos de los Organismos y Entidades del orden nacional, que
se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que el Capitulo 4 del Titulo 2, Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, a partir del articulo 2.2.4.1 y subsiguientes,
establece las competencias laborales generales para los diferentes empleos publicos y para los niveles jerarquicos
de las Entidades a las cuales se aplican el Decreto Ley 770 y 785 de 2005.

Que los incisos segundo y tercero del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establecen que la adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resolucion interna del jefe del organismo o
entidad, y que corresponde a la unidad de personal o quien haga sus veces, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacion, modificacion o adicién del manual de funciones y de competencias laborales.

Que mediante Resoluciones Nos. 4444, 4445 y 4446 de 2018, 3058 de 2019, 1207 y 1416 de 2020 y 0586 de 2023
se ajusto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la Planta de Personal de la Agencia

para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN en lo relacionado con las competencias requeridas para el
desempefio de los empleos.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.2,6.1 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 4° del
Decreto 498 de 30 de marzo de 2020 en el cual se sefiala que: (...) La adopcidn, adicién, modificacin o actualizacion
del manual especifico se efectuard mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Titulo. Corresponde a la unidad de personal, o la que haga sus veces, en
cada organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del manual
de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui previstas. (...)", por
lo que la Secretaria General a través de Talento Humano de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion,
el 21 de abril de 2023, adelantt el respectivo estudio técnico, el cual hace parte del presente acto administrativo, que
determina la viabilidad para la modificacion del Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad,
con el fin de ampliar las disciplinas académicas de unos empleos de la Direccion General conforme a la agrupacion
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de estas en los Nucleos Basicos del Conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior — SNIES y la modificacion de funciones que respondan a las necesidades de la entidad,

Que, con el fin de fortalecer el enfoque de género en los procesos administrativos y misionales encaminados a
impulsar el empoderamiento de las mujeres y la transformacion de la vida de las personas en los procesos
implementados, como sujetos politicos, se hace necesaria la modificacion de un empleo que incluya funciones que
permitan la alineacion de las politicas y practicas institucionales hacia este fin.

Que adicionalmente, dado que la entidad requiere fortalecer los procesos institucionales relacionadas con la gestion
del talento humano y de los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos de la entidad, de acuerdo con el analisis
realizado por Talento Humano, es necesario ampliar las funciones del empleo, que permitan la alineacion con los
planes, programas y proyectos de la Direccién General, frente a los conocimientos en formulacion, evaluacion y
seguimiento de proyectos, con competencias en planeacién estratégica, indicadores de gestion y propuestas de
innovacion.

Que, de acuerdo con lo anterior, se requiere realizar la modificacion del Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Entidad, en las fichas de los empleos Asesor, codigo 1020, grado 12y 10, y para este Gltimo empleo
la ampliacion de los nlcleos basicos de conocimientos en Antropologia y artes liberales, lo cual, permitira contar con
un perfil que tenga la capacidad de comprender, analizar e intervenir en contextos sociales, contribuyendo al
cumplimiento de los lineamientos de |a Direccion General y al logro de las metas institucionales.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 4 del Decreto 498 de 30 de marzo de 2020, mediante oficio OF123-006879 de fecha 25 de abril de 2023,
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion informé a las organizaciones sindicales: SINDICATO DE
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES PARA LA PAZ DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
NORMALIZACION — ARN - SINTRAPAZ y el Sindicato ALTERNATIVA SINDICAL POR EL MERITO, LA PAZ Y EL
TRABAJO DIGNO - SPC, con el fin de surtir el respectivo proceso de consulta. En respuesta a la citada comunicacion,
mediante escrito por correo electrénico con fecha 04 de mayo de 2023 la organizacion SINTRAPAZ expreso sus
observaciones y concepto frente a la modificacion propuesta y con cadigo radicado intermo OF123-006879 con fecha
05 de mayo de 2023 la organizacion SPC expresé sus observaciones y concepto frente a la madificacion propuesta.
Como respuesta a las observaciones de las organizaciones sindicales se brindd respuesta por parte de Talento
Humano, mediante OF[23-008460 / GPU del 16 de mayo de 2023 a la organizacion SPC y mediante OFI23-008459 /
GPU de 16 de mayo de 2023 a la organizacion SINTRAPAZ.

Que por tratarse de un acto administrativo general, considerado como proyecto especifico de regulacién y en
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 1081 de 2015, modificado por el Decreto 270 de 2017, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 8 numeral 8 de la Ley 1437 de 2011 y con el propésito de fortalecer los
principios de transparencia, publicidad y participacion ciudadana, el proyecto de acto administrativo fue publicado en
la pagina web de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, por el término de tres (3) dias habiles, entre
el 29 de mayo de 2023 y el 31 de mayo de 2023, para conocimiento de la ciudadania, con el fin de recibir sugerencias,
propuestas y opiniones.

Que, cumplido el término de publicacion, no se recibieron observaciones o comentarios, los cuales fueron revisados
con el fin de realizar los ajustes a que hubo lugar y asimismo, se dio respuesta a la ciudadania conforme al Decreto
1081 de 2015 y la Ley 1437 de 2011.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Modificar parcialmente la Resolucién No. 4444 de 2018 “Por la cual se ajusta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Direccion General de
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion”, modificada por las Resoluciones 3058 de 2019, 1207 de
2020, 1416 de 2020 y 586 de 2023, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los empleados piblicos con criterios
de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos sefialen,
asi:

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

l. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asesor
Denominacién del Empleo: Asesor
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Cadigo: 1020
Grado: 12
N° de cargos: Seis (6)
Dependencia: Direccion General
Cargo del Jefe inmediato: Director General
Il AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y participar en las actividzades de formulacion, disefio, organizacion, jecucion y control de los planes, programas y proyectos relacionados con la
gestion administrativa y de planeacion de la Direccion General, conforme con las politicas institucionales y en cumplimiento de las funciones de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1) Asesorar y acompafiar técnicamente a la Direccion General en las etapas de formulacian, planeacion, ejecucion y control de los planes, programas
y proyectos de la Entidad que sean puestos en su consideracion, asi como los documentos relacionados con las funciones asignadas a la
dependencia, en concordancia con las normas y procedimientos establecidos.

2)  Asesorar y brindar acompafiamiento en la formulacion e implementacion de la planeacion, definicion de metas, indicadores, mecanismos de
seguimiento v verificacion del cumplimiento de los compromisos establecidos por la Direccion General, atendiendo los requerimientos con criterios
de calidad y oportunidad.

3)  Asistiry participar, en representacion de la Entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegade.

4)  Realizar seguimiento a los compromisos derivados de los diferentes Comités v articular el debide cumplimiento de los compromisos generados con
la Direccién General de conformidad con la programacion establecida.

5)  Asesorar a la Direccion General en la verificacion del cumplimiento de los métodos de operacion, controles definidos y actividades, con criterios de
calidad y oportunidad.

6) Realizar soporte a la Direccién General frente al seguimiento de la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Institucional y sus
componentes, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad.

7)  Preparary presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

8)  Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentande los informes que
sean requeridos interna o extemamente, observando criterios de veracidad y confizbilidad de la informacion.

9)  Las demas que se le asignen y que correspondan & la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia
2; Estructura general de la ARN
3 Politicas y procesos de Reintegracion y Reincorporacion
4. Sistema Integrade de Gestion
5. Gestion Publica
6. Servicio al Ciudadano
7. Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos
8. Herramientas informaticas
9. Manejo bases de datos y sistemas de informacion
10.  Andlisis Financiero
11, Derecho Contractual
12.  Hacienda Publica
13.  Planeacion estratégica
14.  Presupuesto Publico
15.  Manejo bases de datos y sistemas de informacion
16.  Planeacion Estrategica.
17 Acuerdo Final de Paz y Decretos de implementacion
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad técnica
QOrientacion a resultados Creatividad e innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo €n equipe Conocimiento del entorno
Adaptacion al cambio
AREA 0 PROCESO TRANSVERSAL COMPETENCIA REQUERIDA
Planeacion Estatal Comunicacion Efectiva
Planificacion y Programacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Administracion, Ingeniera Administrativa y afines, Ciencia Politica,
Relaciones Intemacionales, Derecho y afines, Economia, Ingenieria Industrial
y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.

ALTERNATIVA1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del
Conocimiento en: Administracian, Ingeniera Administrativa y afines, Ciencia
Politica, Relaciones Interacionales, Derecho y afines, Economia, Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo de pestgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Veintinueve (29) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del
Conocimiento en:  Administracion, Ingeniera Administrativa y afines, Ciencia

Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y afines, Economia, Ingenieria
Industrial y afines.

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

| IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Asesor
Denominacion del Empleo: Asesor
Cadigo: 1020
Grado: 10
N° de cargos: Tres (3)
Dependencia: Direccion General
Cargo del Jefe inmediato: Director General
1. AREA FUNCIONAL: DIRECCION GENERAL - DESPACHO
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir a la Direccion General en la planeacion, coordinacion, organizacion, seguimiento y ejecucion de las actividades relacionadas con sus funciones, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Entidad en femas administrativos y misionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar y concertar que las invitaciones, reuniones, ponencias y demas participaciones del (a) Director (2) en los ambitos de su competencia se

encuentren alineadas a los cronogramas de actividades que lidera la Direccién General, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

2. Programar, organizar y coardinar las actividades administrativas, protocolarias, asi como la agenda de responsabilidades e intervenciones el (Ia)
Director (a) General, de acuerdo con los lineamientos establecidos y las necesidades presentadas.

3. Asesorar a la Direccion General en el seguimiento de los planes y programas internos de la Entidad que requieran atencion prioritaria, de acuerdo
con las necesidades y |a programacion establecida.

4, Asesorar a la Direccion General en |a formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyecios estratégicos o de
apoyo que son competencia de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

5. Elaborar, evaluar, conceptuar, paricipar e intervenir en la preparacién de reuniones, eventos, estudios, informes, proyectos, ponencias,
investigaciones y demas documentos estratégicos o de apoyo que sean solicitados por el (1) Director (a) cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

8. Asesorar, disefiar, promover, ejecutar y hacer seguimiento en la formulacion, desarrollo y fortalecimiento de los lineamientos de la inclusion del
enfoque diferencial de género en los procesos administrativos y misionales de la Entidad, frente a los planes y programas establecidos, con criterios
de calidad y oportunidad.

7. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que
sean requeridos inferna o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

8.

Las demas que se le asignen y que corespondan 2 a naturaleza del emplea, cumpliendo estandares de calidad y opertunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICCS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ARN

Politicas v procesos de Reintegracion y Reincorporacion
Sistema Integrade de Gestién

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccién y proyeccion de documentos técnicos
Herramientas informaticas

Manejo bases de datos y sistemas de informacion
Formulacion, desarrolie y evaluacién de proyectes.
Relaciones Publicas

Gestién de Publicidad

Manuales basicos de Desarme, Desmovilizacion y Reintegracion —DDOR-
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
Enfoque diferencial de género

O RO @@NO U RGNS

Justicia Transicicnal
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje Continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a Resultados Creatividad e Innovacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Iniciativa
Compromise con la Organizacion Construccion de Relaciones
Trabajo en equipo Conocimiento del Entorna
Adaptacién al Cambio
AREA O PROCESO TRANSVERSAL COMPETENCIA REQUERIDA
Planeacion Estatal Comunicacion Efectiva
Planificacion y Programacion
VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conccimiento

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada con el
en: Educacion, Antropologia y artes liberales, Administracion, Ciencia Politica,

cargo.
Relaciones Intemacionales, Comunicacion Social, Periodismo y afines,
Derecho y afines, Economia, Geografia, Historia, Ingenierfa Industrial y afines,
Psicologia o Sociologia, Trabajo Secial y afines.
Titulo de posgrado en la modalidad de especizlizacién en reas relacionadas
con las funciones del cargo.
Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
ALTERNATIVA1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del
Cenocimiento en: Educacion, Antropologia v artes liberales, Administracion,
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Comunicacion Social,
Pericdismo vy afines, Derecho y afines, Economia, Geografia, Histaria,
Ingenieria Industrial y afines, Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Diecinueve (18) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo,
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Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o malricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tilulo profesional en disciplina académica del Micleo Basico del | Cincuentaycinco (55) meses de experiencia profesional relacionada con
Conocimiento en: Educacién, Antropologia y artes liberales, Administracion, | el cargo.

Clencia Politica, Relaciones Intemacionales, Comunicacion  Social,
Periodismo y afines, Derecho y afines, Economia, Geografia, Historia,
Ingenieria Industrial y afines, Psicologia o Sociologla, Trabajo Social y afines.

Tarjeta o malricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ARTICULO 2°- Secretaria General a través de Talento Humano, realizara la comunicacion del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales y a su vez, lo publicara en la pagina web de la Entidad. Los jefes
inmediatos responderén por la orientacion del empleado en el cumplimiento de estas.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, y modifica
parcialmente la Resolucion No. 4444 de 2018, modificada por las Resoluciones 3058 de 2019, 1207 de 2020, 1416
de 2020 y 586 de 2023.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4 D. C., alos 02 dias del mes de junio de 2023

ALEJANDRA MILLER RESTREPO

Directora General

Ny
Proyecto: Marily Andrea Ballén Gomez - Contratista Talento Humano :

éfﬁ
Reviso:  Jorge David Cifuentes Villavicencio - Asesor Talento Humano

Reviso:  Francisco Julio Taborda Ocampo - Jefe Oficina Asesora Juridica 7t dsees
Revisd:  Carolina Vergara Ospina - Secretario General (E) 4 "
v
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