REPUBLICA DE COLOMBIA

¥

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINCORPOPRACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCION NUMEROO 1 8 3

“Por la cual se adopta el Plan de Gestién Estratégica del Talento Humano (PGETH) de la Agencia para la
Reincorporacién y Normalizacion, para la vigencia 2020"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de las facultades previstas en el Decreto Ley 4138 de 2011, Ley 909 de 2004, Decreto Ley
1567 de 1998, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Decreto 1083 de 2015 el cual fue modificado en
lo relacionado con el Sistema de Gestién por el Decreto 1499 de 2017 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 1567 de 1998, se cred el “Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado”; y en su articulo 11°, sefiala que la Entidad tiene la obligacion de
llevar a cabo todas las acciones previas y concomitantes dirigidas a la identificacion de necesidades, asi como,
a la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Institucional de Capacitacion para cada vigencia; y de
acuerdo con el articulo 19°, éste debe ser organizado anualmente para sus empleados, junto con programas
de bienestar social e incentivos.

Que con relacion a la capacitacion el literal €), numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, asigna como
funcion especifica a las Unidades de Personal de las entidades: “(...) Disefiar y administrar los programas de

formacion y capacitacion, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitacion (...)".

Que el numeral 1 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala que la capacitacion y formacion de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo de las capacidades, destrezas, habilidades, valores y
competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional de manera
que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento de la prestacion de los servicios;
y en concordancia con el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que los planes de capacitacion
de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos

de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las
competencias laborales.

Que el paragrafo del articulo 36 de la citada Ley, establece que con el proposito de elevar los niveles de
eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempeiio y de contribuir al cumplimiento efectivo
de los resultados institucionales, se deberan implementar programas de bienestar e incentivos; y en
concordancia con el articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, las entidades publicas en coordinacion con
los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados programas de
proteccion y servicios sociales, tales como: deportivos, recreativos y vacacionales; artisticos y culturales;
promocion y prevencion de la salud; capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que
esten dirigidas a la recreacion y el bienestar del empleado.

Que de acuerdo alo dispuesto en el art. 16 No. 2, literal h) de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la Comision
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h) Participar en la elaboracion del plan anual de formacion y capacitacion y en el de estimulos
y en su sequimiento

Que Talento Humano consolido las necesidades de capacitacion y estimulos de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion, las cuales fueron remitidas a la Comisiéon de Personal por la Oficina
Asesora de Planeacion en el marco del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio, para que presentaran
las observaciones y recomendaciones correspondientes, sin contar con su participacion. Posteriormente fue
citada para presentar nuevamente la consolidacion, sin lograr un acuerdo en la reunion.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012 en concordancia con el articulo
2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con
el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en
el trabajo.

Que el articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015, establece en su numeral 7° como obligacion de los
empleadores disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar claramente
metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Que de acuerdo con el numeral primero del articulo 2.2.22.3.3 del Decreto 1083 de 2015 modificado por €l
Decreto 1499 de 2017 en lo relacionado con el Sistema de Gestion, uno de los objetivos del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, es: “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de
integridad y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas”.

Que de acuerdo con el articulo 2.2.22.3.14 al Decreto 1083 de 2015, establece que las entidades, de acuerdo
con el ambito de aplicacion de MIPG, a las que les aplica la Ley 909 de 2014 y el Decreto 1567 de 1998,
deberan integrar a su Plan de Accion Institucional los planes relacionados con la Dimensién de Talento
Humano.

Que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG se concentra en las practicas y procesos que
adelantan las entidades publicas para transformar insumos en resultados que produzcan los impactos
deseados, esto es, una gestion y un desempefio institucional que generan valor pablico y opera a través de la
puesta en marcha de siete dimensiones, siendo la primera la de Talento Humano, cuyo proposito es ofrecerle
a las entidades publicas las herramientas para gestionar adecuadamente su talento humano a través del ciclo
de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro).

Que el Ministerio de Trabajo expidio la Resolucion 1111 de 2017 mediante la cual defini6 los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratantes.

Que teniendo en cuenta lo sefialado en las normas antes transcritas, Talento Humano a través del Grupo de
Desarrollo del Talento Humano, con la participacion de los servidores de la Agencia para la Reincorporacion
la y Normalizacion — ARN y atendiendo las orientaciones metodoldgicas correspondientes en cada caso,
realizo el diagnostico y planteamiento de los planes de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos, Seguridad
y Salud en el Trabajo, de Prevision del Talento Humano y Plan Anual de Vacantes, los cuales fueron aprobados
en reuniones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio los dias 24 y 31 de enero de 2020, éste ultimo

de manera virtual. 8
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Que, por lo anterior, se hace necesario adoptar los precitados planes para la vigencia 2020, bajo el marco del
Plan de Gestion Estratégica del Talento Humano (PGETH) previsto en la primera dimension del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Qué meérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Plan de Gestion Estratégica del Talento Humano (PGETH) de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién para la vigencia 2020, aprobado por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio de 24 y 31 de enero de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva del presente
acto administrativo.

Paragrafo: Hacen parte integral del presente acto administrativo: a) Documento técnico del PGETH; b)
Documento diagnéstico planeacion; c) Cronograma de actividades Bienestar Social e Incentivos; d)
Cronograma de actividades Plan Institucional de Capacitacion; y €) Cronograma plan de trabajo del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, los cuales podran ajustarse en el evento que sea
requerido.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada Boght3 31 ENE 20U

ANDRES FELIPE S
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