REPUBLICA DE COLOME!A

¥

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

RESOLUCION NUMERO 0 3 0 3

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 8° numeral 11 del Decreto 4138 de 2011,
y el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° del Decreto Ley 770 de 2005 consagra que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos
para el ejercicio de los empleos de las Entidades a las que éste se aplica, seran fijados por los respectivos organismos o
Entidades, con sujecion a los parametros que establezca el Gobiemo Nacional.

Que el Titulo 4 del Decreto 1083 de 2015 a partir del articulo 2.2.4.1 y subsiguientes, establecen las competencias laborales
generales para los diferentes empleos pablicos como para los niveles jerarquicos de las Entidades a las cuales se aplican los
Decretos Ley 770 y 785 de 2005.

Que mediante Decreto 4138 del 3 de noviembre de 2011 modificado por el Decreto 2253 del 24 de noviembre de 2015, se cred
la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, como una unidad administrativa especial
del orden nacional, dotada de personeria juridica y patrimonio independiente, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Que el articulo 8° del Decreto 4138 de 2011, numeral 11, sefiala como funcion del Despacho del Director General de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, la atribucion de dirigir y coordinar las funciones de
administracion del personal, de conformidad con las normas sobre la materia.

Que con el Decreto 4975 de 2011 modificado por el Decreto No. 2413 de 2012, se establecio la Planta de Personal de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, la cual fue modificada mediante Decreto No. 2254
del 24 de noviembre de 2015.

Que mediante Decreto 1083 de 2015 se establecio el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes a los distintos niveles jerarquicos de los Organismos y Entidades del orden nacional que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Que mediante Resolucion 2155 de 2015, se establecio el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para
los empleos de la Planta de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Que teniendo en cuenta la expedicion del Decreto No. 2253 del 24 de noviembre de 2015, por el cual se modifica el Decreto
4138 de 2011, se hace necesario establecer el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos
de la Planta de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, de conformidad con las nuevas disposiciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Establecer el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos que conforman la
planta de personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas — ACR., cuyas funciones deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y
eficacia en orden al logro de la mision, objetivos y funciones que Ia ley y los reglamentos senalen, asi:
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del Empleo: Director Técnico
Codigo: 0100
Grado: 23
N° de cargos: Uno (1) |
Dependencia: Donde se ubique el empleo '
Cargo del Jefe inmediato: Director General

I.. AREAFUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — DESPACHO 1

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir de acuerdo a las directrices estratégicas del Director General, la formulacion, disefio, adopcidn, implementacion, monitoreo y evaluacion de la politica de ’
reintegracion en concordancia con los mandatos legales y las funciones asignadas a la Entidad,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES !

10.

1"

Asistir al Directer General en la formulacion, adopeion, implementacion y evaluacion de planes, programas y proyectos para el cumplimiento de los-objetivos
misionales de la Entidad, de acuerdo con las necesidades y la programacion establecida,

Participar en el disefio e implementacion del plan estratégico de comresponsabilidad de actores publicos y privados en tomo a la politica de reintegracion, de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos, aplicando metodologias reconocidas

Asistir al Director General en la gestion interinstitucional necesaria para el disefio, implementacion y seguimiento de planes, programas y proyecios de la
politica de reintegracion, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Dirigir, controlar y hacer seguimiento a los planes, programas, funciones y actividades de las Subdirecciones de: Seguimiento, Gestion Legal del Proceso de
Reintegracion y Territorial, de acuerdo con los lineamientos definidos por el Director General,

Elaborar planes de accion para el disefio e implementacion del proceso de reinfegracion a partir de las directrices, lineamientos, normativa vigente,
investigaciones, programas y proyectos en relacion con la reintegracion de poblacion desmovilizada, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
Mantener la unidad de criterio en la inferpretacion y las directrices misionales para la aplicacion e implementacion de los beneficios y servicios de la politica
de reintegracion, siguiendo los lineamientos establecidos por la Direccion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos,

Dirigir la implementacion de la politica de reintegracion a nivel regional y local, de acuerdo con las necesidades de la Entidad v la programacion establecida,
Implementar las alianzas estratégicas con gobiemos extranjeros, organismos intemacionales y organizaciones privadas nacionales o intemacionales para el
fortalecimiento de la politica de reintegracion, en coordinacion con los entes rectores en la materia y de acuerdo con los lineamientos del Director General.
Evaluar de forma permanente y coordinada con las dependencias de la Entidad, el estado de los programas, planes y proyectos que se desamollen con
recursos de cooperacion, en funcion de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectada.
Coordinar con las Entidades competentes la atencion en materia de seguridad a la poblacion en proceso de reintegracion, en concordancia con las normas y
procedimientos establecidos.

Administrar, alimentar y garantizar l2 seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

Las demas que se le asignen y que coespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES o 1

Constitucion Politica de Colombia
Estructura general de la ACR

Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
Herramientas informaticas

Manejo bases de datos y sistemas de informacion
10.  Derecho Administrativo

11, Derecho Contencioso

12, Derechos Humanos

13. Derecho Internacional Humanitario

14, Planeacion estratégica

15.  Justicia Transicional

16.  Fommulacion, desarrollo y evaluacion de proyecios.

L =T LI SO

Politica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Planeacion |
Transparencia. Toma de decisiones |
Compromiso con la organizacion. Direccidn y desarrollo de personal |
Conocimiento del entorno
VIl. _REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en disciplina académica de! Nucleo Basico del Conocimiento
en. Educacion, Administracion, Antropologia y Artes Liberales, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Derecho
y afines, Economia, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines, Filosofia, Teologia y afines, Geografia, Historia o Psicologia.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley,

Sesenta y cuatro (54) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Educacién, Administracion, Antropologia y Artes Liberales, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Derecho
y afines, Economia, Ingenieria Industdal y afines, Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y afines, Filosofia, Teologia y afines, Geografia, Historia o Psicologia.

Setenta y seis (76) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

<
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cien (100) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo,
en: Educacién, Administracién, Antropologia y Artes Liberales, Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales, Comunicacion Social, Periodismo y afines, Derecho
y afines, Economia, Ingenieria Industial y afines, Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y afines, Filosofia, Teologia y afines, Geografia, Historia o Psicologia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
|._IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asistencial
Denominacion del empleo: Secrefario Ejecutivo
Codigo: 4210
Grado: 24
N° de cargos: Dos (2)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza Ja supervision directa
1. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - DESPACHO
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir al jefe de la dependencia en labores secrefariales y administrativas con la oportunidad, eficiencia, calidad y confidencialidad requerida, en concordancia con
las normas y procedimientos establecidos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1 Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.
2 Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir documentos magnéticos e impresos, de acuerdo con los procedimientos establecidos para la correspondencia a
nivel estatal y las orientaciones del superior inmediato.
3 Realizar de manera oportuna los requerimientos necesarios para responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos y efectuar las solicitudes de
papeleria e insumos necesarios para el buen funcionamiento de la dependencia, conforme a los cronogramas y necesidades.
4. Brindar asistencia tecnica y administrativa en la gestion documental de la dependencla, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar
la consulta de la documentacion requerida, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.
5. Alimentar fos sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion, manejo y conservacion de recursos en los procesos relacionados con la dependencia y
responder por la exactitud de los mismos, conforme a las instrucciones recibidas, sugiriendo altemativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos.
[ Apoyar los procedimientos administrativos referentes a la nofificacion y documentacion de los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las
personas desmovilizadas en el proceso de reintegracion, conforme el marco legal vigente
7 Proyectar, preparar y transcribir documentos y respuestas a las comunicaciones dirigidas al superior inmediato y los funcionarios de la dependencia en
concordancia con las normas ¥ los procedimientos establecidos.
8 Coordinar el manejo de la agenda y llamadas del superior inmediato con Ia oportunidad y confidencialidad requerida.
8 Registrar, actualizar y mantener disponibles los datos de caracter técnico, administrativo y financiero, propios de la dependencia en concordancia con las
normas y procedimientos establecidos.
10.  Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
11 Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1 Constitucion Politica de Colombia
2. Estructura general de la ACR
3 Palitica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
4 Sistema Integrado de Gestion
5 Gestion Publica
6 Servicio al Ciudadano
7 Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos
8 Hemamientas informaticas
9. Manejo bases de datos y sistemas de informacion
10.  Sistema de Gestion Documental
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Manejo de la informacion
Orientacion al usuario y al ciudadano Adaptacion al cambio
Transparencia Disciplina
Compromise con la omganizacitn Relaciones interpersonales
Colaboracion
VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de tres (3) anos de educacion superior en la modalidad de formacién | Seis (6) meses de experiencia relacionada con el cargo.
tecnologica o profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines o
Derecho y afines.
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada con &l cargo
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Asistencial

Denominacidn del Empleo: Conductor Meganico

Cadigo: 4103

Grado: 19 L
N°® de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el emplen

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervigion directa

li. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - DESPACHO
lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Conducir el vehiculo asignado con la responsabilidad y habilidad requeridas, cumpliendo con las normas de transito y respondiendo por el correcto funcionamienta,
estado de aseo y presentacion del automotor para el transporte de funcionarios, documentos, equipos y elementos de ta Entidad, procurando el maximo
aprovechamiento de los recursos, generando y disponiendo de la informacion y comunicacion necesarias para el adecuado conirok.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1 Conducir el vehiculo asignado para actividades oficiales de acuerdo con las normas de trénsito de manera eficiente y oportuna, respetando Ias obligaciones
contenidas en el Codigo Nacional de Transito. "
2. Realizar el transporte de funcionarios, suministros, equipos y correspondencia, conforme a itirerarios y horarios establecidos.
3. Cumplir con los procedimientes establecidos para el mantenimiento preventivo, correctivo y de aprovisionamiento de combustible del vehicule con Ia
oportunidad requerida.
4. Informar oportunamente sobre el vencimignto de los documentos del vehiculo de acuerdo con los pardmetros establecidos.
5. Informar al superior inmediato y 2 los técnicos mecanicos sobre las reparaciones que requiera el automotor asignado, verificando los trabajos realizados por
los talleres con criterios de veracidad, calidad y oportunidad.
6. Comunicar a las autoridades de transito y/o policia y al jefe inmediato, en caso de siniestro, para que se proceda con el levantamiento del respective croquis,
adjuntando copia de ese documento, de la licencia de conduccidn, de la tarjeta de propiedad y del SOAT con criterios veracidad y oportunidad.
7. Renquerir la correspondiente inspeccion y plan de marcha para el autornotor, cada vez que este requiera desplazarse fuera del perimetro urbano, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.
8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o externamente, observando criterios de veracidad y confiabllidad de la informacion.
9.  Lasdemas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2, Estructura general de la ACR
3. Politica y proceso de reintegracion de personas y grupos armades al margen de la ley
4, Sistema Integrado de Gestion
5 Gestién Plblica
8. Senvicio al Ciudadano
T Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
8. Herramientas informaticas
g, Codigo Nacional de Transito
10, Mecanica Automotriz

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Crientacion a resultados Manejo de la informacion

Orientacion al usuario y al ciudadanc Adaptacién al cambio

Transparencia Disciplina

Compromiso ¢on la organizacion Relaciones interpersonales

Colaboracion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller, Veinte (20) meses de experiencia relacionada con el cargo.

Licencia de conduccion vigente de 4a categoria. l
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SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo
Denominacion del empleo: Subdirecter Tecnico
Codigo: 0150
| Grado: 18
N° de cargos: Cuatro {4}
Dependencia: Dande se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza |a supervision directa

IIl.__AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - DESPACHO
lil. PROPGSITO PRINCIPAL
Dirigir, coordinar, controlar y liderar el analisis, seguimiento y evaluacion de la polifica de reintegracion a nivel nacional, regional y Iocal, asi como brindar
recomendaciones en /a aplicacion de estrategias y politicas para el cumplimignto de los objetivos insfilucionales, de conformidad con la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar s planes de accion de monitoreo, seguimiento y evaluacion del proceso de reintegracion a nivel nacional, regional y local, a parfir de las directrices,
el marco estrategico del Entidad, la normatividad vigente, los resuitados de los reportes de monitoreo, evaluacion y los riesgos identificados, de acuerdo con
las politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

2. Elaborar los planes de accion para el monitoreo y evaluacion de la politica de reintegracion, a partir de las directrices, &f marco estratégico del Entidad, la
normatividad vigente, los resultados de los repartes de monitoreo, evaluacion y los riesgos identificados, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacién establecida.

3. Asistir a la Entidad en el monitoreo y evaluacion del proceso y la poliica de reintegracion, en funcién de las necesidades diagnosticadas, los programas
ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.

4. Disenar, ajustar y hacer seguimiento a los indicadores y demas herramientas disefiadas para hacer sequimiento a la politica y el procesa de reintegracion, de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos, aplicando metodologias reconocidas

5. Proponer ajustes a la ruta de reintegracion con base en los hallazgos del sequimiento a los indicadores del proceso de reintegracion, en funcion de las
necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.

6 Dirigir la elaboracion de documentos de analisis que contribuyan a la generacion de conocimiento frente a la politica de reintegracion, observando criterios de
veracidad y confiabilidad de la informacion.

7. Paricipar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR - de la Entidad, mediante la generacion de los requerimientos
de desarrolio, de acuerdo 2 los componentes de la ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias vinculadas, observando criterios de veracidad
y confiabilidad en la informacion.

8. Administrar, alimentar y garantizar la sequridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos interna o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de fa informacion.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Estructura general de la ACR

3. Politicay proceso de reintegracion de perscnas y grupos armados al margen de la ley

4. Sistema Integrado de Gestign

5. Gestion Publica

6. Servicio al Ciudadano

[ 7. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
8 Hemamientas informaticas
9. Manejo bases de datos y sisiemas de informacion

10, Politica de reintegracion y reparacion a victimas de la violencia, atencion a grupos vulnerables, atencion a poblacion en situacion de discapacidad
11, Derecho Internacional Humanitario

12, Planeacion Estratégica

13 Estadisticas

14, Invesligacion cuantitativa

15, |nvestigacion cualitativa

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES i POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con ia organizacion Direccion y desarrolio de personal

Conocimiento del entomo
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titwlo profesional en disciplina academica del Nicleo Basico del Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
Cenocimiento en; Educacion, Economia, Ingenieria Industrial y afines,
Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines, Matematicas o Estadistica y

afines i

Tarjeta o malricula profesional en los casos reglamentados por ley. |

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
Conocimiento en: Educacion, Economia, Ingeniera Industrial y afines,

Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines, Matematicas o Estadistica y

afines

Titulo de postgrade en la modalidad de maestria en 4reas relacionadas con |
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentadaes por ley.
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ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del | Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
Conocimiento en: Educacion, Economia, Ingenieria Industrial y afines,
Psicologia, Saciologia, Trabajo Social y afines, Matemalticas o Estadistica y
afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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reintegracion, de acuerdo con las disposiciones dadas por la Entidad.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 21
N° de cargos: Diecisiete (17)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien gjerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - DESPACHO
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Orientar y participar en la construccion de metodologias, hemamientas y analisis para el monitoreo, seguimiento y evaluacion del proceso y la polifica de

|
[ IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
| 1. Paricipar en el disefio de los indicacores y demas herramientas necesarias para el seguimiento a la politica y &l proceso de reintegracion, de acuerdo con
| las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.
2. Validar y proponer la metodologia para evaluar el modelo de intervencion de la ACR y la politica de reintegracion, cumpliendo estandares de calidad y
oporiunidad.
3. Liderar el disefic de los instrumentos de recoleccion de informacion para el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la politica v el proceso de reintegracion,
en funcion de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.
4. Parlicipar en la construccion de analisis estadisticos a partir de la informacion propia de la ACR u obtenida de ofras entidades que sean requeridos en la
Subdireccion de Seguimiento, de acuerdo con las directrices sefialadas por la Entidad.
5. Realizar la construccion de analisis de informacion cualitativa prapia de la ACR u abtenida de otras entidades que sean requeridos en la Subdireccion de
Seguimiento, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
6. Administrar, alimentar y garantizar la sequridad de los sistemas de informacion, gestion yio bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requendos intema o extemamente, observande criterios de veracidad v confiabilidad de la informacion.
7. lasdemas gue se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
V.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1 Constitucion Politica de Colombia
2 Estructura general de la ACR
3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
4 Sistema Integrado de Gestion
|5. Gestion Publica
6 Servicio al Ciudadano
7. Redaccian y proyeceion de documentos tecnicos
8 Herramientas informaticas
9, IManejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10.  Fundamentos de investigacion social
1 Tecnicas y metodos de investigacion cualitativa
12 Estadistica descriptiva
13 Psicometria
14 Diseno, construccion y calculo de indicadores
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje Continuo
Onentacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
| Transparancia Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion
Adicional cuando tenga personal a cargo se adicionan:
Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de Decisiones
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nicleo Basico del Conocimienta
en: Contaduria Publica, Administracion, Economia, ngenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Cvil y afines, Psicologia,
IMatematicas, Estadistica y afines,

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tareta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

ALTE

RNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipiina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Contaduria Publica, Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Civil y afines, Psicologia,
Matematicas, Estadistica y afines.

Titule de posgrado en l2 modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo,

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley,

Veintidos (22) meses de experiencia profesional refacionada con el cargo.

ALTE

RNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipiina académica del Niclea Basico del Conocimiento
en: Contaduria Piblica, Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines,
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Civil y afines, Psicologia,
IMatematicas, Estadistica y afines.

| Tarjeta 0 matnicula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada con el
cargo.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacién del empleo: Técnico Administrativo

Codigo: 3124

Grado: ¥

N° de cargos: Setenta y ocho (78)
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - DESPACHO

ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica y operativa en el desarrollo del funcionamiento de la Subdireccion de Seguimiento, de acuerdo con las necesidades de |a Entidad y la programacion
establecida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar |a consolidacion y depuracion de informacion, observanda criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion,

2. Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzea en |a ejecucion de las actividades que se realicen con la implementacion de |a ruta de reintegracion de
las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3 Brindar asistencia técnica en &l manejo de bases de datos y realizar el seguimiento a los indicadores que se establezcan, de acuerdo con las necesidades de la Entidad
y la programacion establecida.

4. Apoyary brindar soporte a la Subdireccion de Seguimiento en los diferenies espacios que Impliguen conocimientos informaticos y tecnologicos. de conformidad con su
competencia.

5. Participar en el mejoramiento continua del Sistema de Informacién para la Reintegracion - SIR - de la Entidad, mediante la generacion de los requerimientos de desarrollo,
de acuerdo a los componentes de ia ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias vinculadas, observando criterios de veracidad y confiabilidad en la
informacion.

6. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean regueridos
interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de fa informacion,

7. Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Peiitica de Colombia

Estructura general de la ACR

Palitica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de a ley
Sistema Integrado de Gestidn

Gestién Plblica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos

Herramientas informaticas

Manejo bases de datos y sistemas de informacion

Sistema de Gestion Documental

=
=

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados, Experticia tecnica,
Orientacion al usuarlo y al ciudadana. Trabajo en equipo:
Transparencia. Creatividad e innovacion.
Compromiso con la organizacian,

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion Tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del | Nueve (9) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria Industrial y
afines.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacidn Tecnolégica con especializacion en disciplina académica del Nicleo
Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Industrial y afines.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en disciplina académica delNicleo | Seis (6) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Industrial y afines.

ALTERNATIVA 3

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprqbacibn de un (1} afio de educacion superior en disciplina academica del Nucleo | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada con el cango,
Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Industrial y afines.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel: Tecnico
Denominacion del empleo: Técnico Administrativo
Codigo: 3124
Grado: "
N° de cargos: Setenta y uno (71)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
| Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - DESPACHO
Il PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las acciones de revision, registro, control y evaluacion de las |abores administrativas y operativas que se derivan de la implementacion de fa ruta de
reintegracion, para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad de conformidad con las politicas institucionales y [as normas vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Apoyar en las actividades de soporte tecnico, operalivo y administrativo necesarias para el cumplimiento de las funciones de fz Subdireccion de Seguimiento
de conformidad con los manuales, procedimientos y normas vigentes.

2 Compilar, sistematizar y clasificar la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades que se realicen con la implementacion de la ruta de
reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo con las disposiciones vigentes.

3 Apoyar tecnica, administrativa y operativamente Ios procesos que se adelantan en la Subdireccion de Seguimiento para el desarrollo de |a ruta de reintegracion
a nivel nacional orientandose a los procedimientos y a los requerimientos aprobados;

4, Brindar asistencia tecnica y administrativa en |a gestion documental relacionada con los beneficios a la poblacion objeta de |a politica de reintegracion de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

5 Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para Ia Reintegracion — SIR - de la Entidad, mediante la generacion de los requerimientos
de desarrollo, de acuerdo a los companentes de la ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias vinculadas, observando criterios de veracidad
y canfiabilidad en la informacion.

b. Administrar, alimentar y garantizar |a seguridad de los sisternas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo. presentando los informes que sean

requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitucion Palitica de Colombia

2 Estructura general de la ACR

3 Politica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al mamgen de la ley

4 Sistema Integrado de Gestion

5. Gestian Piblica

B. Senvicio al Ciudadano

7 Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

B, Herramienias informaticas

g. Manejo bases de datos y sistemas de informacion

10 Sistema de Gestion Documental.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Experticia técnica.
Orientacion al usuano y al ciudadano Trabaio en equipo.
Transparencia, Creatividad e innovacion

Compromiso con la omganizacion.

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion Tecnica Profesional en disciplina academica del Nicleo | Tres (3) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingen:eria Industnal y afines, Economia o Administracion.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de dos (2) afos de educacion superior en disciplina academica del | Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Nucleo Basico del Cenocimiento en; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Economla o Administracion.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller. Treinta y nueve (39) meses de experiencia relacionada can el cargo.
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GRUPO DE ANALISIS DEL PROCESO DE REINTEGRACION

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 21

N° de cargos: Diecisiete (17) g BB ¥
Dependencia: Donde se ubique el empleo [
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIR!ECCION DE SEGUIMIENTO - GRUPO DE ANALISIS DEL
PROCESO DE REINTEGRACION

[ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacion, disefio, organizacion y ejecucion de actividades para el seguimiento, monitoreo y evaluacion en la implementacion del proceso de
reintegracion, para el cumplimiento de los objetivos institucionales y de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar ias herramientas de seguimiento y evaluacion del proceso de reintegracian, de acuerdo con las directrices y necesidades de Ia Entidad.

2. Elaborar documentos de sequimiento y analisis del proceso de reintegracion mediante los indicadores U ofras herramientas disefiadas para hacer seguimiento
al cumplimiento de las metas del proceso de reintegracion, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

3 Coordinar y realizar visitas a los Grupos Territoriales y Puntos de Atencion en los casos que sean requeridas, de acuerdo a las instrucciones impartidas.

4. Realizarla preseniacion de los resultados del analisis del proceso de reintegracion en Comités Intemos, y demas espacios o dependencias que sean definidos
por la Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

5. Participar en el mejoramiento centinuo del Sistema de Informacion para |a Reinfegracion — SIR - de la Entidad, mediante la generacian de los requerimientos
dedesarrollo, de acuerdo a los componentes de la ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias vinculadas, observando criterios de veracidad
y confiabilidad en la informacion.

6. Coordinar la ejecucion de analisis estadisticos a partir de la informacion propia de la ACR u oblenida de ofras entidades, ya sean de caracter nacional, regional
o local, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion,

7 Disefiar nuevos indicadores que respondan a las necesidades del proceso y la pelitica de reintegracion, observando criterios de Innovacién, tendencias a
nivel nacional e internacional y uso efectivo de los recursos.

8.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de dalos a su cargo, presentando los informes gue sean

requeridos intema o extemamente, abservando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS

BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Estructura general de la ACR
3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
4. Sistema Integrado de Gestion s
5. (Gestion Publica W
B.  Sericioal Ciudadano iz iy
7. Redaccion y proyeccion de documentas técnicos
8. Herramientas informaticas
8, Mariegjo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
1.  Fundamentos de investigacion social
11.  Evaluacion de politicas publicas
12.  Estadistica descriptiva.
13.  Estadistica Inferencial
14.  Principales indicadores socio-economicos
15.  Disefio, construccion ¥ caloulo de indicadores
16.  Justicia Transicional
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados, Aprendizaje continug
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipe y colaboracion,
Compromiso con la organizacion. Creatividad & innovacion.
Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Administracion, Antropologia y Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines o Sociclogia, Trabajo Social y afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con fas funcionas del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

ALTE

RNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conccimiento
en: Administracion, Antropologia y Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
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ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimienio | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia profesional relacionada con 2!
en: Administracion, Antropologia y Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones | carge.
Intemacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines o Saciologia, Trabajo Social y afines.

Tarjeta o mafricula profesional en los casos reglamentados por ley.

o
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

|

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ]
Nivel: Profesional |
Denominacion del empleo: Profesional Especializado |
Cadigo: 2028
Grado: 17
N° de cargos: Cuarenta y siete (47)
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision diracta

PROCESO DE REINTEGRACION

Il.  AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - GRUPO DE ANALISIS DEL

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

institucionales, de conformidad con la normatividad vigente.

Ejecutar las actividades correspondientes para el analisis de la bateria de indicadores en relacién al proceso de reintegracion, para el cumplimiento de los objetivos

i
i
I

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

necesarias, defa metodologia, lineamientos internos y externos definidos,
reglamentacion, metodoiogia y lineamientos internos y externos definidos.

procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
diagnosticadas, los programas eiecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.

establecidos para tal fin.

y confiabilidad en la informacian.

requeridos intema o extemamente, observande criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

1, Hacer el alistamiento de la informacion necesaria para el monitoreo, evaluacion y sequimiento dependiendo de las herramientas estadisticas o cartograficas
2. Verificar y depurar la informacion proveniente de fuentes extemas que se utilice en los diferentes analisis del proceso de reintegracion, atendiendo la
3, Disefiar y elaborar informes de diagnostico y de los resultados del Proceso de Reintegracion a nivel nacional, regicnal o local, de conformidad con los
4. Realizar recomendaciones para el mejoramiento de los instrumentos de seguimiento del proceso de reintegracion, en funcion de las necesidades
5 Evaluar periddicamente los indicadores para establecer si responden a las necesidades del proceso de reintegracion, de conformidad con los lineamientos

6. Paricipar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR - de la Entidad, mediante la generacion de los requerimientos
de desarrollo, de acuerdo a los componentes de la ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias vinculadas, observando criterios de veracidad

e Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestién y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de persanas y grupos armados al margen deila leyy - o 2
Sistema Integrado de Gestion { 5. )
Gestion Publica 2 . E s 8
Senvicio al Giudadano i "
Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos %

Herramientas informaticas

; Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10.  Ewaluacién de politicas plblicas

11, Estadistica Descriptiva

12.  Principales indicadores socio-econémicos

13.  Disefio, construccion y calculo de indicadores

14.  Justicia Transicional

15, Fundamentos de investigacion social

© 00 N LB G

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Adicionales cuando tenga persenal a cargo:
Liderazgo de grupas de trabajo.
Toma de decisiones.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromisa con |a organizacion. Creatividad e innovacion.

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

en. Antropologia y Artes Liberales, Administracion, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines, Psicologia o Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Titulo de postgrade en la modalidad de especializacion en aress relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento | Veintidos (22) meses de experiencia profesianal refacionada con &l cargo.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

en. Antropologia y Ares Liberales, Administracion, Ciencia Politica,
Relaciones Intemacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Civil y afines, Psicologia o Sociologia,
Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Titulo prefesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
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‘Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas”.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titula profesional en discipling academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
en:  Antropologia y Ares Liberales, Administracion, Ciencia Politica,
Relzciones Intermacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines,
Ingenieria Indusirial y afines, Ingenieria Civil y afines, Psicologia o Sociclogia.
Trabajo Sceial y afines..

AL Tarjeta o matricula profesional en los cases reglamentados por ley.
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“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas

y Grupos Alzados en Armas”.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel; Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 17

N° de cargos: Cuarenta y siete (47)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien gjerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - GRUPO DE ANALISIS DEL
PROCESO DE REINTEGRACION

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades correspandientes para el analisis de la bateria de indicadores en relacion al proceso de reintegracion, para el cumplimiento de fos objetivos

institucionales, de conformidad can la narmatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Analizar y documentar de forma periddica los resultados de los indicadores u ofras herramientas disefiadas para hacer seguimiento al proceso 5 de
reintegracion, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

2. \Verfficar y depurar la informacion proveniente de fuentes extemas gue se utilice en los diferentes analisis del proceso de reintegracion, atendiendo la
reglamentacion, metodologia y lineamientos internos y externos definidos.

3 Disefiar y elaborar informes de diagnostico y de los resultados del Proceso de Reintegracion a nivel nacional, regional o local, de conformidad con los
procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oporunidad.

4. Realizar recomendaciones para el mejoramiento de los instrumentos de seguimiento del proceso de reintegracion, en funcion de las necesidades
diagnosticadas, los programas ejecutados y las propugstas de mejoramiento proyectadas. =t ey ‘

5. Evaluar periodicamente los indicadores para establecer si responden a las necemdades del ] prucesc de remtegramm, de confarmidad con los lineamientos
establecidos para tal fin.

6.  Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR - de la Entldad med’%’ﬁte Fa generacian de los requerimientos
de desarrollo, de acuerdo a los componentes de fa ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias wnculadas observando criterios de veracidad
y confiabilidad en la informacion. Pt xS

T Administrar, alimentar y garantizar la sequridad de los sistemas de informacian, gestion yio bases.de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

1
i

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

RO S DENO U RN

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de a ley
Sistema Integrado de Gestidn

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccian y proyeccion de documentos técnicas
Herramientas informaticas

Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informagion
Evaluacion de politicas publicas

Estadistica descriptiva,

Estadistica Inferencial

Analisis espacial

Principales indicadores socio-economicos

Disefio, construccion y calculo de indicadores

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resultados. Aprendizaje continuo
Origntacion al usuario'y al ciudadano, Experticia profesional,
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromise con la organizacion. Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimients | Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

en: Antropologia y Artes Liberales, Administracion, Ciencia Politica, Relaciones
Imtermacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la medalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo:

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo,
en: Antropologia y Artes Liberales; Administracion, Ciencia Politica, Relaciones
Intermacionales; Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenietia
Industrial y afines, Psicologia o Sociclogia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas”.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Antropologia y Artes Liberales, Administracion, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines. Psicologia o Seciologia, Trabajo Social y afines.

EXPERIENCIA
Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con el camgo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

f_ P
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“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccién Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas

y Grupos Alzados en Armas’.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

l. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Universitario
Codigo: 2044
Grado! "
N° de cargos: Treinta y dos (32)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supenvision directa
Il.  AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - GRUPO DE ANALISIS DEL
PROCESO DE REINTEGRACION

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en las actividades comespondientes a la implementacion y monitoreo de los indicadores y demas herramientas de seguimiento y evaluacion de la politica
y el proceso de reintegracion, asi como la elaboracion de los informes de los resultades regionales de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Procesar segun los fineamientos establecidos |a informacion requerida para construir presentaciones, reportes y documentos de anaiisis del proceso de
reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

2. Realizar visitas regionales para la verificacion de los indicadores de seguimiento al proceso de reintegracion de acuerdo a los lineamientos impartidos.

3. Participar en la formulacion, disefio, organizacion de la sistematizacion de informacion de las personas en proceso de reintegracion, orientandose a los
procedimientos y a los requerimientos aprobados.

4, Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR - de la Entidad, mediante la generacion de los requerimientos
de desarrollo, de acuerdo a los componentes de Ia ruta de reintegracian, en coordinacién con las dependencias vinculadas, observando criterios de veracidad
y confiabliidad en la informacion.

5. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestién y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

6. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

006D CnL N (G

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Pablica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
Herramientas informaticas

IManejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10. Disefio, construccion y caiculo de indicadores

11, Principales indicadores socio-econamicos

12, Esladistica descriptiva

13. Evaluacion de polificas publicas

14, Fundamentos de invesfigacion social

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Expericia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con {a organizacion. Creatividad e innovacion.
Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada cen el cargo.
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Matematicas, Estadistica y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo,
en. Administracion, Ciencia Polifica, Relaciones Internacionales, Economia,
Ingenieria Administrativa y afines, Ingenieria Industrial y afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y afines, Matematicas, Estadistica y afines o
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacitn en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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GRUPO DE ANALISIS DE LA POLITICA DE REINTEGRACION

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 21
N° de cargos: Diecisiete (17)
Dependencia: Donde se ubigue &l empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - GRUPO DE ANALISIS DE LA
POLITICA DE REINTEGRACION

lil.  PROPOSITO PRINCIPAL

Qrientar el desarollo de actividades para el analisis de informacion y el disefio de recomendaciones de mejoramiento de |a politica de reintegracion, para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer las directrices de analisis, monitoreo y evaluacion de fa politica de reintegracion, desde una perspectiva cualitativa y cuantitativa, de acuerdo con
las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

2. Generar de forma periodica y oportuna documentos de anélisis de la politica de reintegracion con base en informacion de fuentes extemas y propias que
tengan en cuenta el contexto sociopolitico del pais, los cuales pueden tener caracter nacional, regional o local, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

3. Participar en la formulacion de la gestion interinstitucional con entidades competentes para el acceso a los insumos pertinentes para los analisis que se
requieran en el marco de la politica de reintegracion, de acuerdo con los desamollos organizacionales y la normatividad vigente.

4. Elaborar y participar en la produccion de mapas de riesgos, avance y retroceso de la politica de reintegracion y realizar los respeclivos analisis que apoyen

la toma de decisiones y la rendicién de cuentas, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Realizar analisis y estadisticas de la Politica de Reintegracion a partir de la estrategia de acompafiamiento post a las personas desmovilizadas culminadas,

atendiendo la reglamentacion, metodologia y lineamientos intemos y extemos definidos.

o

6 Disefiar y participar en la elaboracion de nuevos indicadores que respondan a las necesidades de la politica de reintegracion y con criterios de innovacion.

7. Participar en el mejoramiento continuo de! Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR - de la Entidad, mediante la generacion de los reguerimientos
de desamollo, de acuerdo a los componentes de la ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias vinculadas, observando criterios de veracidad
y confiabilidad en la informacion.

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacian, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

g Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

T Constitucion Politica de Colombia

2. Estructura general de la ACR

3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley

4, Sistema Integrado de Gestion

5. Gestion Publica

8. Servicio al Ciudadano

Tk Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

8. Herramientas informaticas

8. Manejo Bases de Dalos y Sistemas de Informacion

10.  Fundamentos de investigacion social

" Evaluacion de politicas publicas

12.  Justicia Transicional

13.  Estadistica descriptiva

14.  Disefo, construccion y calculo de indicadores

VI. EVIDENCIAS
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion, Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de frabajo.
Toma de decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conacimiento | Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo,
en; Antropolegia y Ares Liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Intemacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiwlo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Antropologia y Artes Liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Intemacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las |
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas

y Grupos Alzados en Armas’".

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento
en: Antropologia y Ares Liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
Industrial y afines o Sociologia, Trabajo Social y afines:

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cincuenta y ocho {58) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

s
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I.__IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 17
N° de cargos: Cuarenta y siete (47)
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - GRUPO DE ANALISIS DE LA
POLITICA DE REINTEGRACION

lll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades correspondientes para el disefio, implementacion y monitoreo de los indicadores y demas herramientas de sequimiento y evaluacion de la
politica de reintegracion, para el cumplimiento de los objetives institucionales, de conformidad con Ia normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Elaborar y conceptualizar documentos de analisis e investigacion de [a politica de reintegracion documentando de forma peridica los resultados de los
indicadores y otras herramientas disefadas para hacer monitoreo, seguimiento y evaluacion, dando recomendaciones que favorezcan sl cumplimiento de los
objetivos de la Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Disefiar e implementar técnicas de analisis estadistico de Informacion para realizar el monitoreo, seguimiento y evaluacion a |a politica de reintegracion,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Verificar y depurar la informacion cuantitativa proveniente de fuentes externas que se ufilice en los diferentes anélisis de la politica de reintegracion,
observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Realizar y conceplualizar las revisiones de bases de datos, necesanias para construir y mantener actualizado el marco conceptual y el contexto estratégico
de la politica de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Identificar riesgos para la consecucion de los objetivos de la Politica de Reintegracion y plantear estrategias para su mitigacian, de acuerdo con los desarrollos
organizacionales y la normatividad vigente.

Realizar seguimiento y analisis de la politica de reintegracion a partir de la informacion cuantitativa recolectada en el marco de la estrategia de
Acompanamiento Posta las personas desmoviizadas culminadas. de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad
y oportunidad.

Identificar ias posibilidades de articulacion de la ACR con otras entidades encargadas de disefiar y ejecutar politicas publicas, y establecer lineamientos para
lograr sinergias que permitan mejorar el impacto de la politica de reintegracion, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para |a Reintegracion — SIR - de la Entidad, mediante la generacion de los requerimientos
de desarrollo, de acuerdo a los componentes de la ruta de reintegracion, en coordmacmnton I§ depehd‘&iuas vinculadas, observandg criterios de veracidad
y confiabilidad en fa informacion.

Participar en la gestion interinstitucional con autoridades competentes para el acceso a Ios |nsumos.pert|nentes para el analisis de la politica de reintegracion,
en funcian de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas, observando criterios de veracidad
y confisbilidad deta informacion,

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, indicadores, presentando los informes
que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informagian.

Las demas que se le asignen y que correspondan a |a naturaleza del empleg, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Paolitica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gesfion

Gestion Pablica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
Herramientas informaticas

Marejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
Estadistica descriptiva

Estadistica inferencial

Diseno, construccion y calculo de indicadores
Fundamentos de investigacion social

VIl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados, Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional,
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso can |z prganizacion Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones.

VL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesignal en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
en. Administracion, Clencia Politica, Relaciones Internacionales, Economia,
Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria Industrial y afines, Psicologia o
Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de posigrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Economia,
Malematicas, Estadistica y afines, Ingenieria Industrial y afines, Psicologia o
Sociologia, Trabajo Social y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las l
funciones del cargo |

Tarjeta 0 matricula profesional en los casos reglamentados por ley

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Economia,
Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria Industrial y afines, Psicologia o
Sociologia, Trabajo Social y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con ¢l cargo.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

l.__IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 17
N° de cargos: Cuarenta y siete (47)
Dependencia: Donde se ubique &l empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il.  AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - GRUPO DE ANALISIS DE LA
POLITICA DE REINTEGRACION

lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar las actividades correspondientes para el disefio, implementacion y monitoreo de los indicadores y demas herramientas de monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la politica de reintegracion, para el cumplimiento de los objetives institucionales, de conformidad con la normatividad vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
T Elaborar y conceptualizar documentos de analisis e investigacion de la politica de reintegracién documentando de forma periddica los resultados de los
indicadores y oiras hemamientas disefiadas para hacer seguimiento dando recomendaciones que favorezcan el cumplimiento de los objetivos de la Entidad,
de conformidad con los procedimientos establecidos.
2. Disefiar e implementar técnicas de investigacion cualitativa para realizar el monitoreo, seguimiento v evaluacion a la politica de reintegracion, cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad,
3 Realizar y canceptualizar las revisiones bibliograficas, de noficias y articulos de prensa necesarias para construir y mantener actualizado el marco conceptual
y el contexto estrategico de la politica de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
4 Identificar riesgos para la consecucion de los objetivos de la politica de reintegracion y plantear estrategias para su mitigacion, de acuerdo con los desarrollos
organizacionales y la normatividad vigente.

5 Desarrollar analisis de los contextos nacionales, regionales y locales identificando variables y procesos socio-economicos que permitan realizar ef seguimiento,
monitorec y evaluacion de la politica de reintegracion, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
6 Verificar y depurar la informacion cualitativa proveniente de fuentes extemas que se utilice en los diferentes analisis de Ia politica de reintegracion, observando

criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

Realizar seguimienta y analisis de la politica de reintegracion a partir de la informacion cualitativa recolectada en el marco d2 la estrategia de Acompaiamiento

Post a las personas desmovilizadas culminadas, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

8. Participar en la gestion interinstitucional con autoridades competentes para el acceso a los insumos pertinentes para el analisis de la politica de reintegracion,
en funcion de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas, observando criterios de veracidad
y confiabilidad de la informacion.

9. Identificar las posibilidades de articulacion de la ACR con ofras entidades encargadas de disefiar y ejecutar politicas publicas, y establecer lineamientos para
legrar sinerglas que permitan mejorar el Impacto de la politica de reintegracion, de conformidad eon los lineamientos establecidos para tal fin.

10, Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR - de |a Entidad, mediante la generacion de los requerimientos
de desarmllo, de acuerdo a los componentes de la ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias vinculadas, cbservande criterios de veracidad
y confiabilidad en la informacion.

" Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, indicadores, presentando los informes
que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacidn.

12, Las demas que se le asignen y que comesponcan a |a naturaleza del empleo, cumpliende estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

|

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Palitica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos amados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y prayeccion de documentos técnicas
Herramientas informaticas

hianejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
Fundamentos de investigacion social

1 Tecnicas y métodos de investigacion cualitativa

12 Justicla Transicional

13, Evaluacion de politicas publicas

e e e - L

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion & resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano, Experticia profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion,
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion.
Adicionales cuando tenga personal a cargo;
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesicnal en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cango.
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Economia,
IMatematicas, Estadistica y afines, Ingenieria Industnial y afines, Psicologia o
Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimienta | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada cen el cargo.
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Inlernacionales, Economia,
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MMatematicas, Estadistica y afines. Ingenieria Industrial y afines, Psicologia o
Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con &l cargo.
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaclones Internacionales, Economia,
Matematicas, Estadistica y afines. Ingenieria Industrial y afines, Psicologia o
Sociologia, Trabajo Social y afines,

v Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.




RESOLUCION NUMERO_() 3 () T DE 2016. Hoja N°. 24

“Por |

a cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta

de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas

y Grupos Alzados en Armas”.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. _IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivel: Profesicnal
Denominacién del empleo: Profesicnal Especializado
Codigo: 2028
Grado: 17
N° de cargos: Cuarenta y siete (47)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supenvision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - GRUPO DE ANALISIS DE LA
POLITICA DE REINTEGRACION

ll.  PROPQSITO PRINCIPAL

Ejecutar las actividades correspondientes para el disefio, implementacion y monitoreo de los indicadores y demas herramientas de seguimiento y evaluacion de la
politica de reintegracian, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1

Elaborar y conceptualizar documentos de analisis e investigacion de la politica de reintegracién documentando de forma periodica los resultados de los
indicadores y otras herramientas disefiadas para hacer monitoreo, seguimiento y evaluacion dando recomendaciones que favorezcan el cumplimiento de los
objetivos de fa Entidad, de conformidad con los procedimientos establecidos,

2 Elaborar analisis de variables e indicadores socio-economicos para realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la politica de reintegracion, cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.
3. Verificar y depurar la informacion cuantitativa proveniente de fuentes externas que se ufilice en los diferentes analisis de la politica de reintegracion,
observando criterios de veracidad y confiabilidad de la Informacian,
4. Realizar y conceptualizar las revisiones de bases de datos, necesarias para construir y mantener actualizado el marco conceptual y el contexto estrategico
de la Poliica de Reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
5 Identificar riesgos para la consecucion de los objetivos de la politica de reintegracion y plantear estrategias para su mitigacion, de acuerdo con los desarrollos
organizacionales v la normatividad vigente,
8 Realizar seguimiento y analisis de la politica de reintegracion a pariir de la informacion cuantitativa recolectada en el marco de la estrategia de
Acompanamiento Post a las personas desmovilizadas culminadas, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad
y oporiunidad.
7 identificar las posibilidades de articulacion de la ACR con ofras entidades encargadas de disefiar y ejecutar politicas publicas, y establecer lineamientos para
lograr sinergias que permitan mejorar el impacto de la politica de reintegracion, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.
8 Pariicipar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacidn para la Reintegracion — SIR - de la Entidad, mediante la generacion de los requerimientos
de desamllo, de acuerdo a los componentes de la ruta de reintegracion, en coardinacion con las dependencias vinculadas, observande criterios de veracidad
y confiabilidad en la informacion.
9, Participar en la gestion interinstitucional con autoridades competentes para el accesc a los insumos pertinentes para el analisis de la politica de reintegracion,
en funcion de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas, observando criterios de veracidad
y confiabilidad de la informacion,
10 Administrar, alimentary garantizar la sequridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de dalos a su cargo, indicadores, presentando los informes
: que sean requeridos intema o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
11, Las demas que se le asignen y que correspondan a la naluraleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1 Constitucion Palitica de Colombia
2 Estructura general de la ACR
3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
4 Sistema Infegrado de Gestion
5 Gestion Publica
6 Servicio al Ciudadano
7 Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
8 Herramientas informaticas
g Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10 Fundamentas de investigacion social
1 Evaluacion de peliticas publicas
12, Indicadores sccio-economicos
13.  Diserio, construccion y calculo de indicadores
14, Estadistica descriptiva
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacién a resultados. Aprendizaje continup
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional,
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromisa con |2 organizacion Creatividad e innovacion.
Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
| Toma de decisiones.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tituko profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Economia,
Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria Industrial y afines, Psicologia o
Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la medalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en' Administracién, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Economia,
IMatematicas, Estadistica y afines, Ingenieria Industral y afines, Psicologia o
Sociologia, Trabajo Social y afines.
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los cases reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina agadémica del Niicleo Basico del Conocimiento | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en; Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Economia,
Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria Industrial y afines, Psicologia o
Sociologia, Trabajo Sccial v afines,

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 2044
Grado: 11
N® de cargos: Treinta y dos (32)
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
I. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - GRUPO DE ANALISIS DE LA
POLITICA DE REINTEGRACION

lil. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar en 1a realizacion y ejecucion de las actividades cormespondientes para la elaboracion de reportes e investigaciones en relacion a la Politica de
Reintegracion, de conformidad con la normatividad vigente,
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion del disefio, desarrollo de analisis de informacion, informes e investigaciones e instrumentos de captura de informacion para
asegurar su rigor y ajuste metodologico, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

2, Administrar y controlar la sistematizacion, depuracion y analisis de la informacion relacionada con la politica de reintegracion proveniente de las diferentes
fuentes, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

3 Elaborar y participar en la evaluacion y analisis de indicadores y su refacion frente a las necesidades de |a politica de reintegracion, de conformidad con los
procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

4, Elaborar y conceptualizar documentos de analisis e investigacion de la politica de reintegracion documentando de forma periodica los resultados de los
indicadores y ofras herramientas disenadas para hacer seguimiento dande recomendaciones que favorezcan el cumplimiento de los objetivos de la Entidad,
de confarmidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

5. Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR - de la Entidad, mediante la generacion de los reguerimientos
de desarrallo, de acuerdo a los componentes de la ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias vinculadas, observando criterios de veracidad
y confiabilidad en la informacion,

6. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacian, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

7. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS OESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracian de personas y grupes armados al margen de la ley

Sistema Integrado de Gestion

Gestian Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos tecnicas

Herramientas informaticas i
: Manejo Bases de Datos v Sistemas de Informacion ks
10, Evaluacion de politicas publicas

11, Diseno, construccion y caleulo de indicadores

12, Estadistica descriptiva

13, Indicadores socio-econdmicos

© oo O o

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano, Experticia profesional.
Transparencia. Trabajoen equipo y colaboracion,
Compromiso con |a organizacion Creatividad e innovacion.

| Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en; Administracion, Ciencla Politica, Relaciones Internacionales, Economia,
IMatematicas, Estadistica y afines, Ingenieria Industial y afines, Psicologia o
Sociclogia, Trabajo Social y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley,

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipling académica del Nucieo Basico del Conocimiento | Seis (6) meses de experiencia profesional refacionada con el cargo.
en: Administracién, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Economia,
Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria Industrial y afines, Psicologia o |
Socieclogia, Trabajo Social y afines. i

|
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas |
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico |
Denominacion del empleo: Técnico Administrativo
Cadigo: 3124
Grado: 17
N° de cargos: Setenta y ocha (78)
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO - GRUPQ DE ANALISIS DE LA
POLITICA DE REINTEGRACION

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asistencia técnica y operativa en el desarrollo del funcionamiento del Grupo de Analisis de la Paolitica de Reintegracion, de acuerdo con las necesidades de
la Entidad y la programacion establecida.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar la consolidacion y depuracion de informacion, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y 1a programacion establecida.

2. Brindar asistencia técnica en el manejo de bases de datos y realizar el seguimiento a los indicadores que se establezean, de acuerdo con las necesidades de
la Entidad y la programacion establecida.

3 Apoyar y brindar soporte a la Subdireccion de Seguimiento en los diferentes espacios que impliquen conocimientos informaticos y tecnologicos, de
conformidad con su competencia

4, Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR - de |a Entidad, mediante |a generacion de los requerimientos
de desarrolio, de acuerdo a los componentes de fa ruta de reintegracion, en coordinacian con las dependencias vinculadas, observando criterios de veracidad
y confiabilidad en la informacion.

5, Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de |os sistemas de informacion, gestion ylo bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

6. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de |a ley
Sistema Integrade de Gestion

Gestion Publica

Semvicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos

Heramientas informéticas

Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

Sistema de Gestion Documental

TR SR e L
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados, Experticia técnica.
Qrientacion al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo.
Transparencia. Creatividad & innovacion.
Compromiso con |a arganizacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion Tecnoldgica en disciplina academica del Nucleo Basicodsl | Nueve (9) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Industrial y afines.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion Tecnologica con especializacion en discipling académica
del Nucleo Basica del Conocimiento en; Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines ¢ Ingenieria Industrial y afines.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacién de cuatro (4) afios de educacion superior en disciplina académica | Seis () meses de expeniencia relacionada con el cargo.
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines o Ingenieria Industrial y afines.

ALTERNATIVA 3
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en disciplina académica del | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada cor el cargo.
Nicleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines o Ingenieria Industrial y afines:
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SUBDIRECCION DE GESTION LEGAL DEL PROCESO DE REINTEGRACION

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directivo

Denominacion del empleo: Subdirector Técnico

Codigo: 0150

Grado: [ 18

N° de cargos: | Cuatro {4)

Dependencia: | Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: | Quien ejerza |a supenvision directa

. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION DE GESTION LEGAL DEL PROCESO DE
REINTEGRACION - DESPACHO

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, coordinar y liderar &l desarrollo e implementacion de la normatividad que regule el otorgamiento de los beneficios sociales, economicos y juridicos derivados
del procese de reintegracion, asi como decidir sobre ef acceso o permanencia en el proceso de reintegracion de |as personas desmovilizadas y la solicitud de
beneficios juridicos, brindando recomendaciones en fa aplicacion de estrategias y politicas para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la adecuada
prestacion de los servicios, de conformidad con el marco normative vigente.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y hacer seguimiento a los planes. programas y actividades de |a Subdireccion de Gestion Legal del Proceso de Reintegracion, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

2. Promover ajustes a la normatividad que regula el otorgamiento de los beneficios sociales, economicos y juridicos derivades del proceso de reintegracion, de
acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicande metodologias reconocidas.

3. Dirigir la verificacion y el seguimiento a los requisitos y compromisos juridicos derivados de la desmovilizacion y del proceso de reintegracion, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

4. Dirigir, solicitar y coordinar con las auforidades competentes, |a aplicacion o revocatoria de beneficios juridicos a la pablacion desmovilizada, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes,

5. Establecer los procedimientos administrativos conducentes a la adopeidn de decisiones sobre el ingreso, acceso o pérdida de los beneficios sociales,
econamicos o juridicos de la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

6,  Decidiren primera instancia los procesos administrativos sancionatorios que se adelanten confra las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

7. Definir las directrices para asesorar las demas dependencias, en el tramite y desarrollo de los temas de competencia de la Subdireccion de Gestion Legal del
Proceso de Reintegracion, de acuerdo con las politicas y procedimiantos establecides, aplicando metodologias reconocidas.

8.  Fijarlas directrices para la atencion y orientacion legal a las personas desmovilizadas y sus familias, de acuerda con las politicas y procedimientos establecidos
y aplicando metodologias recanocidas.

9. Coordinar con las autoridades competentes, los procedimientos marco para la expedicion de la libreta militar, cédula de ciudadania y cerificado de
antecedentes judiciales a las personas en proceso de reintegracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

10, Dirigir las respuestas a las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y
aplicando metodologias reconocidas, )

11.  Participar en el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR - de la Entidad, mediante la generacion de los requerimientos
de desarrollo, de acuerdo a los componentes de [a ruta de reintegracién, en coordinacion con las dependencias vinculadas, observando criterios de veracidad
y confiabilidad en la informacion.

12.  Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos interna o externamente, observandg criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

13. Las demas gue se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumplienda estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitucion Politica de Celombia

2 Estructura general de la ACR

3 Paolitica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
4. BSistema Integrado de Gestion

5. Gestion Publica

8. Servicio al Ciudadano

7. Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos
8. Herramientas informaticas

9. Manejo bases de datos y sistemas de informacion
10, Derecho Constitucional

11, Derechos Humanos

12.  Derecho Internacional Humanitario

13, Derecho Administrativa

14, Conailiacion extrajudicial

15, Justicia Transicional,

16, Atencion y reparacion a poblacion vulnerable.

17, Elaboracién nomativa

18.  Planeacion estratégica.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
| Crientacion a resultados Liderazgo
Crientacion al usuario y al cludadano Planeacion
| Transparencia Toma de decisiones
| Compromiso con la organizacion Direccion y desarrelio de parsanal
Conocimiento del entorno.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA 'Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

en: Derecho y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los cases reglamentados por ley.

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con |as funciones del cargo.
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ALT

ERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimientg
en: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesional relacionada con el ca‘rgT

ALT

ERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo prefesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Derecho y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Ochenta (80) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Tecnico
Denominacion del empleo: Técnico Administrativo.
Caodigo: 3124
Grado: 11
N® de cargos: Setenta y uno (71)
| _Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato; Quien ejerza la supervision directa

Il.  AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION -SUBDIRECCION DE GESTION LEGAL DEL PROCESO DE
REINTEGRACION- DESPACHO
. PROPOSITO PRINCIPAL
Recibir, enfregar y hacer seguimiento de los derechos de peticion, quejas, reclamos, solicitudes y requerimientos que se presenten como resultado de los procesos
establecides en la Entidad y atender los procesos auxiliares misionales, en cuantc a apoyo a la dependencia y atencion de los usuarios, de conformidad con las
politicas institucionales y las normas vigentes.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1 Onentar a los usuarios y suministrar a informacion que les sea solicitada sobre el proceso de reintegracion y/o de la dependencia, de conformidad con los
procedimientos esiablecidos, con criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

2. Realizar la clasificacion de la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades de la dependencia y alimentar las bases de datos respectivas
conforme a las instrucciones recibidas, de acuerdo con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

3. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir, archivar y controlar la correspondencia recibida en su dependencia, de acuerdo a los procedimientos eslablecidos
y en cumplimiento a los estandares de calidad y oportunidad,

4. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacian.

A Brindar asistencia tecnica y administrativa en la gestion documental del &rea de desempefio, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para
facilitar la consulta de la documentacion requerida, de conformidad con los procedimientos estipulados

6 Registrar, clasificar. actualizar, manejar y conservar la informacion de la dependencia, de acuerdo con los procedimisntos establecidos y cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad,

i Administrar, alimentar y garantizar la segunidad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos interna o exiemamente, cbservande criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

8 Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitucion Politica de Colombia

2. Estructura general de la ACR

3 Politica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley

4. Sistema Integrado de Gestion

§. Gestion Publica

8, Servicio al Ciudadano

7. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

8. Herramientas informaticas

4. Manejo bases de datos y sistemas de informacion

10 Slstema de Gestion Documenial

11 Derecho de Peticion

12 Manejo basico de estadisticas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Experiicia técnica.
Orientacion al ysuario y al ciudadano Trabajo en equipo
Transparencia Creatividad e innovacion
Compromiso con la organizacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnica profesional en disciplina académica del Nicleo | Tres (3) meses de experiencia relacionada con el carga.
Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas o Derecho y afines.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplina académica del | Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Bibliotecclogia, ofros de Ciencias Sociales y Humanas o Derecho y
afines

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller Treinta y nueve (38) meses de experiencia relacionada con el cargo.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Asistencial

Denominacion del empleo: Auxiliar Administrativo

Codigo: 4044

Grado: 16

N° de cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique ef empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IIl. ~ AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION- SUBDIRECCION DE GESTION LEGAL DEL PROCESO DE

REINTEGRACION - DESPACHO

lll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las labores de apoyo de tipo asistencial y de servicios generales a cargo de |a dependencia, tendientes a contribuir con el funcionamiento de fa Entidad,

observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar actividades administrativas y asistenciales de apoyo para ia elaboracion de documentos y demas trabajos de la dependencia, de confarmidad con

los lineamientos establecidos para tal fin,

2, Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada sobre el proceso de reintegracion, de conformidad con los procedimientos
establecidos, con criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
3. Desempenar funciones de oficing y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrallo y ejecucion de las actividades del area de desempefio.
4. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran, cumpliendo con estandares de calidad y oportunidad.
5. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion ylo bases de datos a su cargo, presentando los informes gue sean
requeridas intemna o extemnamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion
8.  Lasdemésque se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo esténdares de calidad y oportunidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1 Constitucion Politica de Colombia
2 Estruciura general de l2 ACR
3. Polifica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de ia ley
4. Sisterna Integrado de Gestion
5. Gestion Publica
8.  Senvicio al Ciudadano
7. Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos
8. Herramientas informaticas
9. Manejo bases de datos y sistemas de informagion
10.  Manejo basico de estadisticas
11, Técnicas para la presentacion de informes
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Origntacion a resultados Manejo de la informacién
Orientacion al usuario y al ciudadano Adaptacion al cambio
Transparencia Disciplina
Compromiso con la organizacién Relaciones interpersonales
Colaboracion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

| Diploma de Bachiller. Cinco (5) meses de experiencia laboral.
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GRUPO DE ACCESO Y PERMANENCIA
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028
Grado: 21
N°® de cargos: Diecisiete (17)
Dependencia: Donde se ubigue el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supenvision directa

Il.  AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION -SUBDIRECCION DE GESTION LEGAL DEL PROCESO DE
REINTEGRACION - GRUPO DE ACCESO Y PERMANENCIA
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Promover, realizar y coordinar altemativas de tratamiento y generacion de procedimientos para el reconocimiento de los beneficios del procaso de reintegracion a

las personas desmovilizadas, a partir del tramite a derechos de peticion, consulias de competencia de su dependencia, v de los proceses administrativas

sancionatarios adelantados en contra de las perseonas en proceso de reintegracion, en cumplimiento de los objetivos institucionales, los procedimientos establecidos
por la Entidad y de conformidad con el marco normativo vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Identificar y controlar los riesgos operativos relaclonados cen los procesos o procedimientos que se desarrollan en la dependencia, en concordancia con las
normas y procedimientos establecidos

2. Analizar, estructurar y presentar alternativas de procedimientos, para el acceso o pérdida de los beneficios soclales, econdmicos o juridicos de la pablacion
objeto de |a politica de reintegracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

3 Recibir, organizar, proyectar, revisar y aprobar la respuesta oporiuna a las peficiones, consultas y requerimientos que sean de competencia de la depandencia,
conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a les estandares de calidad y oportunidad.

4, Analizar, comprobar, verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisites y compromisos, para el otorgamiento, negacion ylo revocatoria de los
beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

5. Analizar, sustanciar, impulsar, revisar y aprobar las actuaciones que se adopten en el marco de los procesos administrativos sancionaiorios adefantados a la
poblacion desmovilizada, incluyendo el fallo de primera instancia. los recursos y/o solicitudes de revocatoria directa que se interpongan contra los mismos,
de acuerda con las disposiciones legales vigentes.

6 Brindar asesoria de tipo legal frente a temas de competencia de la dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

7. Participaren ios procedimientos administrativos pre-contractuales para Ia suscripcion de los convenios interadministrativos de intercambio de informacion, de
acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

8. Participaren la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas de la dependencia, de acuerdo con las necesidades de la Entidad
y la programacion establecida.

9 Administrar, alimentar y garantizar la sequridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos interna o externamente, observande criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

10, Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
Herramientas informaticas

Manejo bases de datos y sistemas de informacion
Derecho Administrative

Derechos Humanes

Justicia Transicional

Elaboracion normativa
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orlentacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con |2 organizacion Creatividad e innovacion

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento | Treintay cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Derecho y afines.

Titulo de postarado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del camgo.

| Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipling académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Derecho y afines,

Titulo de posigrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley,
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ALTERNATIVA 2
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GRUPO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y BENEFICIOS JURIDICOS - GRUPO DE ACCESO Y

PERMANENCIA

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

l. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 19

N° de cargos: Treinta y uno (31)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL; DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION -SUBDIRECCION DE GESTION LEGAL DEL PROCESO DE
REINTEGRACION - GRUPQ DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y BENEFICIOS JURIDICOS - GRUPO DE ACCESO Y PERMANENCIA

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer, revisar y ejecutar alternativas de tratamiento y generacion de procedimientos para el reconocimiento de los beneficios del proceso de reintegracion a las
personas desmovilizadas, a partir del tramite a derechos de peticion, consultas de competencia de su dependencia, y de los procesos administrativos sancionatorios
adelantados en contra de las personas en proceso de reintegracion, en cumplimiento de los objetivos institucionales, los procedimientos establecidos por la Entidad
'y de conformidad con el marco normative vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1

Recibir. organizar, proyectar, revisar y aprobar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos que sean de competencia de la dependencia,
canforme al marco normativo vigente y en cumplimiento a los estandares de calidad y oportunidad

2. Analizar, comprobar, verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento, negacion y/o revocatoria de los
beneficios juridicos a la poblacion desmovilizada.
3. Analizar, sustanciar, impulsar, revisar y aprobar las actuaciones que se adopien en el marco de los procesos administrativos sancionatorios adelantados a la
poblacion desmovilizada, incluyendo el fallo de primera instancia. los recursos y/o solicitudes de revocatoria directa que se interpongan contra los mismos.
| 4 Brindar asesoria de tipo legal frente a temas de competencia de la dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
5. Pariciparen los procedimientos administrativos pre-contractuales para Ia suscripcion de los convenios interadministrativos de intercambio de informacion, en
los asuntos de su competencia.
6. Proyectar desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, de acuerdo con las necesidades
| de la Enfidad.
7. Participaren la formulacian, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas de la dependencia, de acuerdo con las necesidades de la Entidad
y la programacion establecida. :
8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
| requeridos interna o exteramente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion,
9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia .
2. Estructura general de la ACR
3. Politica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
4. Sistema Integrado de Gestion
5. Gestion Publica
6. Servicio al Ciudadano
7. Redaccién y proyeccion de documentos técnicos
&  Hemamientas informaticas
9. Manejo bases de dalos y sistemas de informacion
10. Derecho Administrativo
11.  Derechos Humanos
12.  Justicia Transicional
13.  Elgboracion nommativa
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Crientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion,
Compromisa con la organizacion Creatividad e innovacion.
Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
| Toma de decisiones.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

en: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo

Tarjeta o Matricuia profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titule profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conacimientc | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el camge.

en: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la medalidad de maestria en areas relacionadas con las |
funciones del cargo

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Derecho y afines,

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 15

N° de cargos: Sesenta y seis (66)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION -SUBDIRECCION DE GESTION LEGAL DEL PROCESO DE
REINTEGRACION - GRUPO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y BENEFICIOS JURIDICOS - GRUPO DE ACCESO Y PERMANENCIA
lll. _PROPOSITO PRINCIPAL
Proyectar, revisar y aprobar la respuesta a derechos de peticion de competencia de su dependencia y adelantar el tramite de los procesos administrativos
sancionatorios iniciados en contra de las personas en proceso de reintegracion, en cumplimiento de los objetivos institucionales, los procedimientos establecidos por
la Entidad y de conformidad con el marca nommativo vigente.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, arganizar, proyectar y revisar la respuesta oportuna a ias peficiones, consultas y requerimientos que sean de competencia de |a dependencia,
conforme el marco normativo vigente y en cumplimiento a los estandares de calidad y oportunidad,

2. Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimienta a los requisitos y compromisos, para el otorgamiento, negacion ylo revocatoria de los beneficios juridicos a
la poblacion desmovilizada.

3, Analizar, sustanciar, impulsar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los procesos administratives sancionatorios adelantados a la poblacion
desmovilizada, incluyendo el fallo de primera instancia, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

4. Participar en los procedimientos administrativos pre-contractuales para la suscripcion de los convenios interadministrativos de intercambio de informacion, en
los asuntos de su competencia.

5. Participaren la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas de la dependencia, de acuerdo con las necesidades de la Entidad
y la programacion establecida.

6. Proyeclar desarroliary recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, de acuerdo con las necesidades
de la Entidad

7. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

8. Las demas gue se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
Sisterma Integrado de Gestion

Gestion Publica

Serviclo al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos
Herramientas informaticas

. Manejo bases de datos y sistemas de informacion
10, Derecho Administrativo

1. Justica Transicional

12, Derschos Humanos

13.  Tecnicas para presentacion de informes.
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el cango
en: Derecho y afines.

Titulo de postarado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en; Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Derecho y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 2044

Grado: 11

N° de cargos: Treinta y dos (32)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il.  AREAFUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION -SUBDIRECCION DE GESTION LEGAL DEL PROCESO DE
REINTEGRACION - GRUPO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y BENEFICIOS JURIDICOS
Iil.PROPOSITO PRINCIPAL
Proyectar la respuesta a derechos de peticion, consultas y requerimientos de competencia de su dependencia, en cumplimiento de los objetivos institucionales, los
procedimientos establecidos por la Entidad y de conformidad con el marco normativo vigente,
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, organizar y proyectar la respuesta oportuna a las peticiones, consultas y requerimientos gue sean de competencia de la dependencia, conforme al

marco normativo vigente y en cumplimiento a los estandares de calidad y oportunidad.
2. Parficipar en el analisis, proyeccion y sequimiento a los requisitos y compromisos, para el oforgamiento, negacion y/o revocatoria de los beneficios juridicos

a la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
| 3. Participar en el analisis, impulso y proyeccion de las actuaciones que se adopten en el marco de los procesos administratives sancionatorios adelantados a
| ia poblacion desmovilizada, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
| 4. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, de acuerdo con las necesidades
| de |a Entidad.
| 5. Administrar, alimentar y garanlizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su carge, presentando los informes que sean
requenidos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

@

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Senvicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
Herramientas informaticas

Manejo bases de datos y sistemas de informacion
10.  Derecho Administrativo

1. Justicia Transicional

12.  Manejo basico de estadisticas

13. Técnicas para la presentacion de informes

© 0 NoO W

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional

Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion

Compromiso con |a organizacion Creatividad e innovacion
Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Derecho y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimienta | Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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SUBDIRECCION TERRITORIAL

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Directiva

Denominacién del Empleo: Subdirector Téchico

Cadigo: 0150

Grado: 19

N° de cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza |a supervision direcia.

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - DESPACHO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL -

Dirigir la formulacién de los planes estratégicos y los planes de accion termitoriales de reintegracion social y econdmica, teniendo en cuenta la normativa vigente,
apoyando al Director General y al Director Programético de Reintegracion en los procesos de disefio e implementacion de la politica de reintegracion, siguiendo
procedimientos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar al Director General y al Director Programatico de Reintegracidn sobre el disefio y la implementacion de la Politica Nacional de Reintegracion Social

1
y Econdmica -PRSE- en el territorio nacional, de acuerdo con |as necesidades de la Entidad.

2. Dirigir la formulacion de los planes estratégicos y los planes de accion territoriales de reintegracion social y economica, teniendo en cuenta la normativa
vigente.

3. Realizar acciones de disefio, formulacion, identificacion y adopcion de planes, programas y actividades de la Entidad, relacionados con la operacion en gl
territorio, su coordinacion y articulacion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos.

4,  Sersoporte del Director General y del Director Programatico de la Reintegracion en |a direccion, coordinacion, ejecucion y control de las acciones y proyectos
contemplados en los planes estratégicos y los planes de accion de la Politica Nacional de Reintegracion Social y Economica -PRSE- en el ambito territorial,
de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

5. Orientarla investigacion, formulacion, implementacion y fortalecimiento de los componentes de la ruta de reintegracion con base en fundamentos conceptuales
y metodolbgicos de caracter nacional e internacional, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

6.  Promover las acciones desarrolladas en las Entidades Temitoriales para que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos de |a Politica Nacional de
Reintegracién Social y Econdmica -PRSE-, observando criterios de innovacion, tendencias a nivel nacional e intemacional.

7. |dentificar y fortalecer |a generacién de alianzas con organizaciones de distinta nafuraleza, para la ejecucion de acciones dirigidas a atender la poblacién
objeto de la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de |a informacian.

8.  Disefiar con la Direccion General y el Grupo de Corresponsabilidad, las politicas de articulacion interinstitucional con actores del nivel territorial publicas y
privadas para fortalecer la ejecucion de intervenciones sobre la poblacion objeto de la Enfidad.

9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos infema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacién.

10.  Lasdemas gue se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estindares de calidad y oportunidad.

V.  CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Estructura general de la ACR

Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de docurmientos técnicos
Herramientas informaticas

Manejo bases de datos y sistemas de informacién
Programa de paz y reconciliacion

Derecho Administrativo

Derecho Procesal

Derecho Penal

Justicia Transicional

Convenios interadministrativos

Derechos de Peticidn

e B T

Politica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley

17.  Derecho Contractual
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Planeacion
Transparencia Toma de decisiones
Compromiso con la erganizacion Direceion y desarrollo de personal
Conocimiento del entorno
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimignto
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Derecho y
afines, Contaduria Publica, Economia, Filosofia, Teologia y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines, Psicologia, Educacion o Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con |as funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada can el cargo.

ALT|

ERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Derecho y
afines, Contaduria Publica, Economia, Fllosofia, Teologia y afings, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines, Psicologia, Educacién o Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional refacionada con el cargo.
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglameniados por ley.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Clencia Paolitica, Relaciones Internacicnales, Derecho vy
afines, Contaduria Publica, Econamia, Filosofia, Teclogia y afines, Ingenieria
Industrial y afines, Ingenieria Agronomica, Pecuaria y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines, Psicologia, Educacion o Scciologia, Trabajo
Social v afines ‘

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley. |
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| Nivel: Profesional
| Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028
Grado: 17
N° de cargos: Cuarenta y siete (47)
Dependencia: Donde se ubigue el emple
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza su supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - DESPACHO

. PROPOSITO PRINCIPAL

[ Realizar y participar en la construccion y analisis del disefio e implementacion de la ruta de reintegracian, de conformidad con las politicas institucionales y las

normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en el disefio ¥ desaxullo de los estudios correspondientes a los procesos de alineacian de la ruta de reintegracion, de acuerdo ¢on las politicas y
proceaimientos establecidos y aplicando metodolegias reconocidas.

2 Implementar mecanismos de monitorec para el analisis de la pertinencia, eficiencia y eficacia de los procesos de disefio e implementacion en los Grupos
Temitoniales y/o Puntos ce Atencion, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

3 Desarrollar, presentar e informar analiticamente los documentos o elementos que le sean solicitados de las buenas practicas y Ias lecciones aprendidas del
disefio y la implementacion de la ruta de reintegracion en los Grupos Territoriales ylo Puntos de Atencion, atendiendo la reglamentacion, metodologia y
lineamientes internos y externos definidos.

4, Participar y proponer metodologias en la generacion de mecanismos, acompafiamiento, comunicacion y retroalimentacion entre los lineamientos de la ruta
de reintegracion y los Grupos Temitoriales yio Puntos de Atencion, observando criterios de innovacion, tendencias a nivel nacional e internacional y uso
efectivo de los recursos, de acuerdo con los lineamientos dados por la Entidad.

§ Participar en la construccion del disefio y el desarrollo de procesos y estrategias de reintegracion en los componentes de Generacion de Ingresos en la ruta
de reintegracion ajustados a los criterios de veracidad, confiabilidad de la informacion y normatividad vigente.

6 Pariicipar en los estudios e investigaciones de la politica y proceso de reintegracion, tendientes al logro de los objetivos. planes y programas, de acuerdo con
las necesldades de |a Entidad y la programacion establecida,

T Administrar, alimentar y garantizar la sequridad de los sistemas de informacian, gestion ylo bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requerides interna o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacian.

8 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo. cumplierdo estandarss de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitucion Politica de Colombia

2 Esfructura general de la ACR i :

3. Politica y proceso de reintegracion de personas y grupos armados al'margenide la ley

4, Sistemna Integrado de Gestion :

5, Gestion Publica

6. Servicio al Ciudadano

7 Redaccion y proyaccion de documentos tecnicos

8 Herramientas informaticas

9. Manejo bases de datos y sistemas de informacion

10.  Metodelogia de investigacion

11 Insercian economica y laboral

12 Politicas publicas

13 Componentes diferenciales

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO

Onentacion a resultados | Aprendizaje continua
Orientacion al usuario y al ciudadana Experticia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromisa cen |a organizacion Creafividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA ! EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nicleo Basico del Conacimiento | Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Agministracion, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Contaduria
Publica o Ingenieria Adminisirativa y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacior: en areas relacionadas
con las funciones del cargo,

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA1

FORMACION ACADEMICA -2 EXPERIENCIA

Titulo profesional en discipling academica del Nucleo Basico dei Conocimiento | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Contaduria
Publica o Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo,

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
en: Administracion, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Contaduria
| Piblica o Ingenieria Administrativa y afines.

Tarjeta 0 Matricula profesional en los casos reglamentados por ley. |
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y Grupos Alzados en Armas”.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Tecnico

Denominacion del empleo: Tecnico Administrativa
Codigo: 324

Grado: 11

N° de cargos: Setenta y uno (71)
Dependencia: Donde se ubique &l empleo

Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supsrvision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - DESPACHO

ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucion y comprension de los procesos auxiliares misionales y de apoyo de la dependencia y la atencion de los usuarnios, requeridos para la prestacion

de los servicios de |a Entidad, de conformidad con las politicas institucionales y las normas vigentes.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

o] Realizar cruce de bases de datos de la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades de la dependencia conforme a las instrucciones

recibidas, sugiriendo alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos, con criterios de veracidad y confiabilidad de la informacian,

2 Brindar asistencia tecnica u operativa, de acuerdo can las instrucclones recibidas y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el

desarrolio de planes y programas, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

3 Alimentar los sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion de recursos en los procesos relacionados con la dependencia y responder por la exactitud

de los mismos.

4 Participar en el proceso de identificacion, medicién y control de riesgos operativos relacionados con los procesos que se desarrolian en la dependencia, de

acuerda con las disposiciones vigentes.

5 Adminisirar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion yfo bases:de datos a su cargo, presentando los informes que sean

requeridos intema o externamente, cbservando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacions,

[=7]

Las demas que se ke asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucian Palitica de Colombia
Estructura general de la ACR

Sistema Integrado de Gestion

Gestion Piblica

Sewvicic gl Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicas
Herramientas informaticas

Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
Sistema de Gestion Documental

o W e T e L RS s

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupas amados al margen de la ley

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resuliados.

Onentacion al usuano y al ciudadano.
Transparencia,

Compromiso con fa organizacion.

Experticia técnica.
Trabajo en equipo.
Creatividad e innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion teenica profesional en disciplina acadéemica del Nucleo

Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, |

ingenieria Industria y afines, Econemia o Administracion,

Tres (3) meses de experiencia relacionada con el cargo

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion en discipling académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Industria y afines, Economia o Administracion.

Doce (12} meses de experiencia relacionada con el cargo.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller.

Treinta y nueve (39) meses de experiencia relacionada con el cargo.

©




RESOLUCION NUMERO_( 3 () 3 _DE 2016. Hoja N°. 43

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas
y Grupos Alzados en Armas’.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Tecnico

Denominacion del empleo: Tecnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 11

N° de cargos: Setenta y uno (71)

Dependencia: Donde se ubique ] empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL — DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - DESPACHO

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

de los servicios de la Entidad, de conformidad con las politicas insfitucionales y

Apoyar la ejecucion y comprension de los procesos auxiliares misionales y de apoyo de la dependencia y la atencion de los usuarios, requeridos para la prestacion

las normas vigentes.

IV. FUNCIONES ESENCIALES

la informacion.

acuerdo con las disposiciones vigentes.

1. Realizar la clasificacion de la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades de la dependencia y alimentar las bases de datos respectivas
conforme a las instrucciones recibidas, sugiriendo altenativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos, con criterios de veracidad y confiabilidad de

|2 Brindar asistencia administrativa de acuerdo con las instrucciones recibidas y comprobar [a eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en el desarrollo
| de planes y programas, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

3. Apoyaren el manejo y conservacion de recursos en los procesos relacionados con la dependencia y responder por la exactitud de los mismos
4, Participar en el proceso de identificacion, medicion y control de riesgos operativos relacionados con los procesos que se desarrollan en la dependencia, de

A Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
6. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad

V. CONOCIMIENTO

S BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Polltica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos ammados al ma
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

Herramientas informaticas

Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

Sistema de Gestion Documental

DN OO W

pry
o]

rgen de la ley

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Crientacion a resuftados.

Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacion.

Experticia técnica.
Trabajo en equipo.
Creatividad e innovacion.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Industria y afines, Economia o Administracion.

Tres (3} meses de experiencia relacionada con el cago.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion en disciplina académica del Nucleo
Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Industria y afines, Economia o Administracion.

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.

ALTER

NATIVA 2

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller.

Treinta y nueve (38) meses de experiencia relacionada con el cargo.
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RESOLUCION NUMERO 03 0 3 DE 2016. Hoja N°. 44

"Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programética de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas

y Grupos Alzados en Armas”.

GRUPO DE DISENO
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

l. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cédigo: | 2028
Grado: | 24
N° de cargos: Catorce (14) |
Dependencia: Donde se ubique &l empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE DISENO

lll.__PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y orientar el disefio, creacion y formulacion de los componentes de la politica de reintegracion de acuerdo con las condiciones geograficas, fisicas,
administrativas, peliticas, sociales, economicas y de seguridad en la que se encuentran las personas en proceso de reintegracion y sus familias, atendiendo las
directrices estrategicas, en concordancia con los mandatos legales y funciones asignadas a la Entidad.

IV. 'DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1.

Liderar y orientar el disefio de los componentes del proceso de reintegracion para el cumplimiento del marco estratégico, de acuerdo con la normatividad
vigente y conforme con los lineamientos impartidos,

2 Liderar el disefio, Ia creacion de modelos, estrategias metodologicas y didacticas de acuerdo a las necesidades de la ruta de reintegracion, en concordancia
con las normas y procedimientos establecidos.

3, Establecer mecanismos y estrategias que permitan revisar y verificar la efectividad de los procesos que se desarrolian y se ejecutan en el marco del proceso
de reintegracion, de acuerdo con las necesidades de Ja Entidad y la programacion establecida.

4, Liderar procesos de formulacion, prototipo de modelos, métodos y acciones para la Politica de reintegracion, de conformidad con los procedimientos
establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

5. Establecer en coordinacion con el Grupo de Arficulacion Territorial los procesos de validacion interna y extemna de los disefios, prototipos y creaciones
desarrolladas para establecer su perfinencia y oporiunidad en la implementacion, de acuerdo con los desarrollos organizacionales y la normatividad vigente. |

6. Articular el trabajo entre los Grupos de la Direccion Programatica de Reintegracion para la formulacién de modelos de evaluacion y monitoreo, basado en
esquemas de gestion para resultados, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

7. Coordinar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacian
establecida.

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos infema o extemamente, observando criterios de veracidad y canfiabilidad de la informacion.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2 Estructura general de la ACR

3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley

4 Sistema Integrado de Gestion

5. Gestion Publica

B. Servicio al Ciudadano

7. Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos

8. Herramientas informaticas

8. Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

10.  Metodologia de investigacion

11.  Derechos Humanos

12.  Derecho Internacional Humanitario

13.  Politicas piblicas

14, Corresponsabilidad

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO s
Qrientacion a resultados. Aprendizaje continug
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion. I
Compromiso con la organizacion. Creatividad e innovacian.
Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Easico del Canocimiento
en: Antropologia y Artes Liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Terapias, Filosofia, Teologia y afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines o
Historia,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del camgo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cuarenta y tres (43) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo. |

ALTERNATIVA1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titule profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Antropologia y Artes Liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Terapias, Filosofia, Teologia y afines, Ciencia Palitica, Relaciones
Internacionales, Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines o
Historia.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley

Treinta y un (31) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
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resoLucioN NOMERO._ 0 3 0 3 pE 2016. Hoja N°. 45

‘Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas”.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina academica del Nicleo Basico del Conocimiento | Sesenta y siefe (67) meses de experiencia profesional relacionada con ei cargo
en: Antropologia y Ares Liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Terapias, Filosofia, Teologia y afines, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Administracion, Economia, Ingenieria Industrial y afines o
Historia.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley. B




RESOLUCION Nl.'JI\IIERO0 J 0 3 DE 2016. Hoja N°. 46

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de |a Planta
de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas

y Grupos Alzados en Armas’”.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I.__IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado: 19

N° de cargos: Treinta y uno (31)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision direcia

Il._AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE DISENO

lll._PROPOSITO PRINCIPAL

Proponer y desarrollar las diferentes acciones relacionadas con el disefio, creacion, construccion, ajustes, actualizacion y modificacion de los diferentes
componentes del proceso de reintegracion en concordancia con los mandatos legales y lineamientos establecidos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Formular y desarrollar el analisis tedrico y conceptual, nacional e internacional, para el disefio 0 mejora de los componentes del proceso de reintegracion,
para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

2 Participar en la formulacion del disefio, desarrollar el ajuste y actualizacion de los diferentes Modelos, Estrategias metodologicas v didacticas que existen en
&| proceso de reintegracion, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

3. Formular y participar en la validacion y socializacion de los modelos, metodologias y esquemas didacticos desarrollados para fortalecer los procesos de disefio
del proceso de reintegracion, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

4, Participar en la formulacion y disefio en coordinacian con el Grupo de Articulacion Territorial de los manuales, procesos, procedimientos y formatos que se
requieran para la correcta implementacion de los modelos y metodologias disefiadas del proceso de reintegracion, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad

5. Recolectar y analizar los insumos de los Grupos Terrtoriales y/o Puntos de Atencion, para crear, construir, mejorar, ajustar y complementar los modelos,
metodologias, contenidos tematicos, manuales, procedimientos y formatos de los diferentes componentes del proceso de reintegracion, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

6. Formular la construccion de nuevas propuestas que fortalezean la ruta de reintegracion en coordinacion con otras dependencias de la Entidad y actores
extemnos vinculados de acuerdo con las necesidades de disefio en los diferentes componentes de |a ruta, de conformidad con los procedimientos establecidos
y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

(4 Formular los esquemas melodoldgicos y didacticos que permitan la socializacion de los nuevos disefios y componentes del proceso de reintegracion para su
correcta implementacion, de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

8. Realizar estudios e investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas en la ruta de reintegracion, de acuerdo con las necesidades de

] la Entidad y la programacion establecida.
9. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de I3 informacion

10.  Las demas que se e asignen y que cormespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Estructura general de la ACR

3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley

4 Sistema Integrado de Gestion

5 Gestion Publica

8. Servicio al Ciudadano

7. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

8. Herramientas informaticas

9. Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

10.  Metodologia de investigacion

1. Derechos Humanos

12.  Derecho Internacional Humanitario

13, Politicas publicas
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados, Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional,
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacian. Crealividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo:

Liderazgo de grupos de trabajo.

Toma de decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Anfropologia y ares liberales, Sotiologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Administracion,
Economia o Derecho y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarieta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Dieciseis (18) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Anfropologia y artes liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia. Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Administracion,
Economia o Derecho y afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarieta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley
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“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas”.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Antropologia y artes liberales, Sociologia, Trabajo Scocial y afines,
Psicologia, Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Administracion,
Economia o Derecho y afines.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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RESOLUCION NUMERO 0303 DE 2016. Hoja N°. 48

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas”.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel; Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 2028

Grado: 17

N° de cargos: Cuarenta y siete (47)
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza |a supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE DISENO
. PROPOSITO PRINCIPAL
Participar y proponer el desarrollo de las diferentes acciones relacionadas del disefio de los componentes del proceso de reintegracion de acuerdo a la politica
| nacional de reintegracion y en concordancia con los mandatos legales y lineamientos establecidos por la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer los instrumentos y la meledologia mediante la cual se pueda realizar analisis tedrico y conceplual, nacional e internacional, para el disefio 0 mejora
de los componentes del proceso de reintegracion, de conformidad con los lingamientos establecidos para tal fin.

2 Participar en la formulacion del disefio, desarrollo, ajuste y actualizacion de los diferentes modelos, estrategias metodologicas y didacticas que fortalezcan el
proceso de reintegracion. de conformidad con los lineamientos establecidos para tal fin.

3 Disefiar y proporcionar los insumos para el Grupo de Articulacion Territorial en la elaboracion de los manuales, procesos, procedimientos y formatos que se
requieran para la correcta implementacion de los modelos y metodologias disefiadas que fortalezcan el proceso de reintegracion, de conformidad con la

| reglamentacion vigente en la materia.

|4 Participar en la construccion de modelos de evaluacion de los componentes del proceso de reintegracion, en coordinacion con las demas dependencias de
1a Entidad observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

5 Contribuir en Iz realizacion del trabajo en campo en los diferentes Grupos Temitoriales yfo Puntos de Atencion con el fin de tener insumos para crear, construir,
mejorar, ajustar ylo complementar los modelos, metodologias, contenidos tematicos, manuales, procedimientos y formatos de los diferentes componentes del
proceso de reintegracion, de conformidad con los pracedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

6. Realizar los esquemas metodologicos y didacticos que permitan la socializacion de los nuevos disefios y companentes del proceso de reintegracion para su
correcta implementacion, de acuerdo con las necesidades de |a Entidad y la programacion establecida. i3

Fi Parficipar en los estudios & investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas, de aclierdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida.

8 Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo presentando los informes que sean

requendos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de Ia informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empieo, cumpliendo estandares de calldac y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

=

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de ia ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
Herramientas informaticas

IManejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
IMetodologia de investigacion

Manejo de enfoques diferenciales

Politicas publicas

el Ul

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Onentacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Veintidds (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Antropologia y artes liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Ciencia Palitica, Relaciones Intemacionales, Administracion,
Economia o Derecho y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta 0 Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Antropologia y artes liberales, Sociclogia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Administracion,
Economia o Derecho y afines.

Titule de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Anfropolegia y artes liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines.
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Tarieta o Matricula profesional en los casos reglamentadas por ley. ‘
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grado: 15

N° de cargos: Sesenta y seis (66)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE DISENO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en el desarrollo de las diferentes acciones relacionadas al analisis de informacion frente al disefio de los componentes del proceso de reintegracion de
acuerdo a la politica nacional de reintegracién y en concordancia con los mandatos legales y lineamientos establecidos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1

Recopilar, consolidar y transmitir |z informacion necesaria para brindar las recomendaciones y los ajustes & las herramientas, mefodologias, procesos,
procedimientos, entre ofros instrumentos operativos del proceso de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.

2 Participar en la formulacion, disefio y control de planes y programas del Grupo de Disefio ajustados al proceso de reintegracion, de acuerdo con ias
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.
3 Administrar, controlar y evaluar los canales de comunicacion que faciliten la implementacion del proceso de reintegracion, observando criterios de veracidad
y canfiabilidad de la informacion.
4 Administrar la sistematizacion de la informacion de los procesos que desarrolla el Grupo de Disefio, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida,
5, Generar analisis e Insumos técnicos producto de la participacion en estudios e investigaciones de la politica y del proceso de reintegracion, realizados en
coordinacion con actores externos de acuerdo con las necesidades de [a Entidad y la programacion establecida.
6 Realizar estudios e investigaciones de la politica y proceso de reintegracion que aporten a la mejora de Ios planes, programas y proyectos de acuerdo con
las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.
7 Participar en el disefio y la implementacion de la esirategia de corresponsabilidad para el forialecimiento de la politica de reintegracion a nivel regional y en
[ coordinacion con las enfidades competentes, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
|8 Administrar, alimentar y garantizar lz seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, cbservando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
9. Lasdemas que se le asignen y que camespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia
7 Estructura general de la ACR
3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de [a ley
4. Sistema Integrado de Gestion
5 Gestion Publica
8. Serviclo al Ciudadano
(7 Redaccion y proyeccion de documentos {ecnicos
8. Heramientas informaticas
g IManejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
110.  Metodologia de investigacion
11, Politicas pablicas
12.  Prevencion del Reclutamiento

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario y al cludadano.
Transparencia,

Compromiso con la organizacian,

Aprendizaje continuo

Experticia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion.
Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazqo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Antropologia y artes liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Administracion,
Egonomia o Derecho y afines.

Titulo de postgrade en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Antropologia y artes liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Ciencia Politica, Relaciones Intermacionales, Administracion,
Economia o Derecho y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo,

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
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ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiente | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Antropologia y artes liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Administracion,
Econamia o Derecho y afines.

Tarjeta 0 Matricula profesional en los cascs reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I.__IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 11

N° de cargos: Treinta y dos (32)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: | Quien ejerza la supervision directa

Il.  AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGR»\C&ON SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE DISENO
ll. _PROPGSITO PRINCIPAL
Participar en las diferentes acciones relacionadas con el disefio, creacion, construccion, ajustes, actualizacion y medificacion de los diferentes componentes del
pracesa de reintegracion en cancordancia con los mandatos legales y lineamientos establecidos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Promover y participar en el desarrollo y disefio de los componentes de ia ruta de reintegracion para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Entidad,
de acuerdo con las necesidades de la Enfidad y la programacion establecida.

12 Participar y conceptualizar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar las harramientas técnicas y metodologicas de la ruta de reintegracion, para
el cumplimiento de los objetivos misionales, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

ki Proponer y realizar los ajustes, en los casos necesarios, a las herramientas metodologicas para la ruta de reintegracion, orientandose a los procedimientos y
4 los requerimientos aprobados,

4 Participar y desarrollar analisis de los estudios e investigaciones de la politica y proceso de reintegracion realizada por actores externos, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

5 Administrar, alimentar y garantizar la sequridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes gue sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de |a informacion.

6 Las demas que se le asignen y que correspondan a 1a naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1A Constitucion Politica de Colombia
2 Estructura general de la ACR
3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
4 Sistema Integrado de Gestion
5 Gestion Publica
6 Servicio al Ciudadano
7 Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
8 Hemramientas informaticas
8 Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10.  Metodologia de investigacion
11, Prevencion de reclutamiento
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Aprendizaje continuo
| Orientacién al usuario y al ciudadano Experiicia profesional
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion. Creatividad e innovacion.
Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Antropologia y artes liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Ciencla Politica, Relaciones Internacionales, Administracion,
Economia o Derecho y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por lay.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipling academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Antropologia y ares liberales, Sociologia, Trabajo Social y afines,
Psicologia, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Administracion,
Economia o Derecho y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

| Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

l. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacién del empleo: Téenico Administrativo
Codigo: 3124
Grado: 11
N° de cargos: Setenta y Uno (71)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
IIl.__AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE DISENQ
lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica, operativa y adminisirativa en la ejecucion de los procesos del Grupo de Disefio de conformidad con las necesidades y las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

facilitar la consulta de la documentacion requerida, de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.
y responder por la exactitud de los mismos, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
Disefio, de acuerdo con las necesidades de |a Entidad y la programacion establecida.

calidad y oportunidad.

requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
7. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo esténdares de calidad y oportunidad.

1 Realizar fa clasificacion de la informacion que se preduzca en la ejecucion de las actividades del Grupo y alimentar las bases de datos respectivas conforme
a las instrucciones recibidas, sugiriendo altemativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos, de conformidad con los procedimientos establecidos y

2, Brindar asistencia técnica y administrativa en la gestion documental del Grupo de Disefio, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para
2 Alimentar los sistemas de informacion, clasificacion, actualizacién, manejo y conservacion de recursos en los procesos relacionados con el Grupo de Diseno
4, Participar en la identificacion, medicion y control de riesgos operativos relacionados con la politica y proceso de reintegracion desarrollados por el Grupo de
5. Adelantar estudios y presentar informes de caracter tcnico y estadistico, de conformidad cen los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de

6. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia

2. Estructura general de la ACR

3. Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos ammados al margen de la ley

4. Sistema Integrado de Gestién

5. Gestion Publica

6. Servicio al Ciudadano

& Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

8 Herramientas informaticas

g, Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

10.  Sistema de Gestion Documental

11.  Manejo basico de estadisficas

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Experticia técnica.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo.
Transparencia. Creatividad e innovacion.
Compromise con la organizacion.

VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacién técnica profesional en disciplina académica del Nicleo | Tres (3) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Basico del Conocimienta en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Industria y afines o Administracion.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de dos (2) afios de educacion superior en disciplinaacademica del | Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Industria y afines o Administracion.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller. Treinta y nueve (39) meses de experiencia relacionada con el cargo.

)
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GRUPO DE ARTICULACION TERRITORIAL

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS L ABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Codigo: 2028

Grado; 24

N° de cargos: Catorce (14)

Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza |la supervision directa

I. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION
TERRITORIAL

. PROPOSITO PRINCIPAL

Liderar y orientar la implementacion del proceso de reintegracion a nivel nacional, de acuerdo con las condiciones geograficas, fisicas, administrativas, politicas,
sociales, economicas y de seguridad, atendiendo las directrices estratégicas, los componentes de la ruta de reintegracion, en concordancia con los mandatos
legales y funciones asignadas a la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Diriglr la planificacion para la implementacion del proceso de reintegracion a partir de la planeacion estratégica, las directrices, lineamientos y la normatividad
vigente, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

2 Orientar la elaboracion de los planes de accion para la implementacion del proceso de reintegracion y sus componentes, a partir de las directrices, lineamientos
y la normatividad vigente, en funcion de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de mejoramiento proyectadas.

3. Apoyar la implementacion y seguimiento de Ia politica de reintegracion a nivel nacional, de acuerdo con los objetivos estratégicos y observando criterios de
veracidad y conflabilidad en la informacion.

4 Establecer las sinergias entre las dependencias de la Entidad que favorezcan la implementacion de la poliica en los Grupos Territoriales y/o Puntos de
Atencion, para el cumplimiento de los objetivos estralégicos de Ia Entidad, de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.

5 Orientar a nivel conceptual, tecnico y metodoldgico las capacitaciones y/o actualizaciones que a nivel nacional se requieran, para la implementacion de las
herramientas, instrumentos y demas metodologias de la ruta de reintegracion, de acuerdo con las polificas y procedimientos establecidos y aplicando
metodologlas reconocidas.

6. Orientar la implementacion de los esquemas de gestion y participacion de actores externos en la ruta de reintegracion con las dependencias vinculadas, en
funcion de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados, de acuerdo con los lineamientos dados por la Enfidad.

7. Establecer y administrar las herramientas metodologicas que permitan hacer el seguimiento al cumplimiento de la implementacion de la ruta de reintegracion,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

8 Apoyar el mejoramiento confinuo del Sistema de Informacion para la Reintegracién - SIR de la Entidad, mediante la generacién de los requerimientos de
desarrollo, de acuerdo a los componentes de Ia ruta de reintegracion, en coordinacion con las dependencias vinculadas.

9, Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacian, gestidn y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad en la informacion.

10.  Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitucion Poiitica de Colombia.

2. Estructura general de la ACR.

3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley.

4, Sistema Integrado de Gestion.

5. Gestién Publica.

6 Servicio al Ciudadano.

7 Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

8. Herramientas informaticas

g, WManejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

10.  Derechos Humanos

1. Derecho Intemacional Humanitario.

12, Justicia Transicional.

13, Evaluacion de proyectos.

14, Politicas Publicas

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Aprendizaje continug
Crientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion,

Compromiso con la organizacion.

Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA T T

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Administracion, Antropologla y artes liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho y afines, Psicologia, Economia, Ingenieria Industrial
y afines, Sociologia, Trabajo Social y afines o Educacion.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo

Cuarenta y fres (43) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
e ALT

ERNATIVA1

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento
en: Administracion, Antropologia y artes liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho y afines, Psicologia, Economia, Ingenieria Industrial
y afines, Sociologia, Trabajo Social y afines o Educacion.

Titulo de posigrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Treinta y un {31) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
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Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

. ALTERNATIVA 2. =
FORMACION ACADEMICA i i izl EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento | Sesenta y siete (67) meses de experiencia profesional refacionada con el cargo.
en: Administracion, Antropologia y artes liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Intemacionales, Derecho y afines, Psicologia, Economia, Ingenieria industrial
y afines, Sociologfa, Trabajo Social y afines o Educacion

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

VIR TR, IR, .
&= e -m £y, g frz’.}
- y : 2 . Jira |

2 i




REsOLUCION NUMERO_C 3 0 3 pE 2016. Hoja N°. 56

‘Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas”.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado; 19

N° de cargos: Treinta y uno (31)

Dependencia: Donde se ubigue el emples

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il.  AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION

TERRITORIAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer y desarrollar las diferentes acciones relacionadas con la implementacion de la ruta de reintegracion y el acompafamiento y seguimiento a los proyectos
especiales relacionados con la misma de acuerdo a los criterios definidos en 1a polifica de reintegracion y en concordancia con los mandatos legales.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

e Participar en la formulacion y disefio de los criterios, procesos, procedimientos e instrumentos para ejecutar acciones relacionadas en la implementacion y
sequimiento de la ruta de reintegracion y proyectos especiales, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

2. Coordinar y participar en la formulacion y seguimiento de planes, programas y proyectos de |a ruta de reintegracion, de acuerdo con las politicas y
procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

3. Participar y promover las mesas técnicas que se deriven de las allanzas desarrolladas a nivel nacional, departamental y municipal en temas relacionados con
proyectos especiales de la ruta de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

4 Orientar la implementacion de los componentes de la ruta de reintegracion, especialmente en aquellos concemientes a las estrategias que promuevan la
consolidacion de proyectos especiales, segun los lineamientos establecidos por la Entidad, cbservando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

5. Desarrollar las capacitaciones y/o entrenamientos a nivel regional y local conducentes al manejo y operatividad de los manuales, procesos, procedimientos e
instrumentos que se desarrollen en tomo a las estrategias que promuevan el acompafiamiento y consolidacion de proyectos especiales, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

6. Ajustar de acuerdo al analisis de la informacion, las herramientas, metodologias, procesos, procedimientos, entre otros instrumentos de implementacion de
la ruta de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

7. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

8. Las demas que se le asignen y que comrespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

v Constitucion Politica de Colombia.
2. Estructura general de la ACR.
3. Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos ammados al mamgen de la ley.
4, Sistema Integrado de Gestion.
5. Gestion Publica.
6. Servicio al Ciudadano.
7. Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos.
8. Hemamientas informaticas
9. Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10.  Derechos Humanos
11, Justicia Transicional
12.  Evaluacion de proyectos
13.  Politicas Publicas
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultadaos. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional,
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion,
Compromiso con la omganizacion, Creatividad e innovacion.
Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de frabajo.
Toma de decisiones,

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Veintiocho (28) meses de expeniencia profesional relacionada con el cargo,
en: Antropologia y artes liberales, Educacion, Ciencia Polltica, Relaciones
Internacionales, Filosofia. Teologia y afines, Geografia. Historia, Psicologia,
Sociologia o Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

' i I ALTERNATIVA1
FORMACION ACADEMICA | ' ~ EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Dieciseis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Antropologia y artes liberales, Educacion, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Filosofia, Teologia y afines, Geografia, Historia, Psicologia,
Sociologia o Trabajo Social y afines.

Titulo de posigrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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ALTERNATIVA 2
FORMACION' ACADEMICA __EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conacimiento | Cincuenta y dos (52) meses de
| en: Antropologla y artes liberales, Educacion, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Filosofia, Teologia y afines, Geografia, Historia, Psicologia,
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experiencia profesional relacionada con el cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 19
N° de cargos: Treinta y uno (31)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REiNlE_GRACION — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION
TERRITORIAL

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Proponery desarroliar ias diferentes acciones relacionadas con la implementacion de la estabilizacion y la reintegracion comunitaria para el proceso de reintegracion,
de conformidad con las politicas institucionales y las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

' 2. Orientar la implementacion de las diferentes acciones relacionadas con la implementacion de la estabilizacion y la reintegracion comunitaria para el proceso

1. Participar en el disefio de los criterios, procesos, procedimientos e instrumentos para ejecutar acciones relacionadas con la implementacion de la establlizacion
¥ la reintegracion comunitaria, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion.

de reintegracion, segun los lineamientos establecidos por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

3. Acompanar a los Grupos Temitoriales y Puntos de Atencion, en funcion de las necesidades diagnosticadas, los programas ejecutados y las propuestas de
mejoramiento proyectadas sobre la estabilizacion y la reintegracion comunitaria.

4.  Desarollar las capacitaciones y/o entrenamiento a nivel regional y local conducentes al manejo y operatividad de los manuales, procesos, procedimientos e
instrumentos que se desarollen para la estabilizacion y la reintegracion comunitaria, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

5. Participar en las mesas técnicas a nivel nacional, departamental y municipal en temas relacionados con estabilizacion y reintegracion comunitaria, de acuerdo
con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas. .

6.  Promover la arficulacion de las areas misionales de la Entidad para la implementacion de la estabilizacion y la reintegracion comunitaria, de acuerdo con las
necesidades de la Entidad.

7. Ajustar de acuerdo al analisis de la informacion, las herramientas, metodologias, procesos. procedimientos, entre otros instrumentos de implementacion de
la estabilizacion y reintegracion comunitaria, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacicn.

8.  Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y canfiabilidad en la informacion.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucidn Politica de Colombia.
2. Estructura general de la ACR.
3. Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley.
4, Sistema Integrado de Gestion.
5. Gestion Publica.
6. Servicio al Cludadano.
7. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.
8.  Hemamientas informaticas
9. Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10. Derechos Humanos
11.  Derecho internacional Humanitario
12.  Evaluacion de proyectos
13.  Comunidad y reconciliacion
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Aprendizaje Continuo.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia Profesional.
Transparencia. Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Compromiso con la organizacion. Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a camo;

Liderazgo de Grupos de Trabajo.

Toma de Decisiones.

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA'Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
Conocimiento  en:  Administracion, Ciencia Politica, Relaciones
Intemacionales, Derecho y afines, Contaduria Publica. Economia,
Educacion, Ingenieria industnial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines, Psicologia o Sociolegia, Trabajo Social y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley,

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del camgo.

ALTERNATIVA1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina academica del Mucleo Basico del | Dieciseis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
Conocimiento  en:  Administracion, Ciencia  Politica,  Relaciones
Intemacionales, Derecho y afines, Contaduria Plblica, Economia,
Educacion, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines. Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con
|as funciones de| cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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ALTERNATIVA 2 L=
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del | Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
Conocimiento  en:  Administracion, Ciencia Politica, Relaciones
internacionales, Derecho y afines, Contaduria Puiblica, Economia,
Educacion, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica
y afines, Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 17

N° de cargos: Cuarenta y siete (47)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza |a supervision directa

i. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION

TERRITORIAL

ill. PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer y desarrollar las diferentes acciones relacionadas con la implementacion de los componentes de formacion académica y formacion para el trabajo de Ja
ruta de reintegracion, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Participar en el disefio de los criterios, procesos, procedimientos e instrumentos para ejecutar acciones relacionadas con |a implementacion del componente |
de formacion académica y formacion para el trabajo, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

2 Crientar la implementacion de los componentes de la ruta de reintegracion, especialmente en aquellos concemientes a formacion academica y formacion
para el trabajo, segin los lineamientos establecidos por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

3, Administrar la formulacion y ejecucion de alianzas con actores extemos en lo concemiente al componente de formacion academica y formacion para el trabajo,
de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

4 Participar en las mesas técnicas que se deriven de las alianzas desarroliadas a nivel nacional, departamental y municipal en temas relacionados con formacion
académica y formacion para el trabajo, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

5. Desarrollar las capacitaciones y/o entrenamientos a nivel regional y local conducentes al manejo y operatividad de los manuales, procesos, procedimientos e
instrumentos que se desarrollen para la formacion académica y farmacion para el trabajo, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

6, Ajustar de acuerdo al analisis de la informacion, las herramientas, metodolagias, procesos, procedimientos, entre ofros instrumentos de implementacian del
componente de formacion académica y formacion para el frabajo, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

7 Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion

8. Las demas que se le asignen y que commespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo esténdares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitucion Politica de Colombia
2. Estructura general de la ACR
3. Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos amados al margen de la ley
4 Sistema Integrado de Gestion
5. Gestion Publica
6. Servicio al Ciudadano
7. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
8 Herramientas informaticas
9 Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10 Evaluacion de proyectos
1" Derechos Humanos
12.  Educacion y Formacion para el Trabajo
VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion:
Compromiso con la organizacion. Creatividad e innovacion,
Adicionales cuando tenga personal a cargo;
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA ; EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Antropologia y Artes liberales, Administracion, Filosofia, Teologla y afines,
Educacion o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reg_lamen!:_ados por ley.
Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada can el cargo.

en: Antropologia y Artes liberales, Administracion, Filosofia, Teologia y afines,
Educacion o Sociologia, Trabajo Social y afines,

ALTERNATVA 1

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley
Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las

funcion_es del cargo. L
R R _ALTERNATVAZ

TTh ~_FORMACION ACADEMICA _ ~ EXPERENCA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Antropologia y Artes liberales, Adminisiracidn, Filosofia, Teologia y afines,
Educacion o Sociologia. Trabajo Social y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los cases reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028

Grad006F; 17

N° de cargos: Cuarenta y siete (47 )
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supenvision directa

TERRITORIAL

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION

Ill.__PROPOSITO PRINCIPAL

ruta de reintegracion, acorde con los diserios desarrollados y de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

Proponer y desarrollar las acciones metodologicas, pedagogicas y didacticas requeridas para la estrategia de implementacion de los diferentes componentes de la

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

desarmllen, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

estandares de calidad y oportunidad.

la ruta de reintegracion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando mefodologias reconocidas.
competencias para la implementacion de la ruta de reintegracion, en concordancia con las normas y procedimientos establecidos.
capacitacion y/o entrenamiento que se desarollen en tomo a la ruta de reintegracion, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
8 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

1. Establecer en conjunto con el Grupo de Diseno, las condiciones minimas gue permitan la implementacion de los productos o instrumentos que estos

2 Desamollar e implementar las acciones metodologicas, pedagogicas, y didacticas dirigidas a los planes de capacitacion y/o entrenamiento de acuerdo a los
diferentes roles existentes en los Grupos Temitoriales y/o Puntos de Atencion, de acuerdo con los desarollos organizacionales y la normatividad vigente.

3 Formular los planes, programas y proyectos de capacitacion y/o entrenamiento en temas concemientes a la ruta de reintegracion basandose en el enfoque
de desarrollo de competencias, de acuerdo a las necesidades del proceso de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo

4 Analizar y promover la informacion de los planes, programas y proyectos de capacitacion y/o entrenamiento en temas concemientes a la implementacion de

5 Formular y ejecutar afianzas con actores externos en lo concemiente al desarrollo metodologico, pedagogico, y didactico basados en el desamolio de

6.  Participar en las mesas tecnicas que se deriven de las alianzas desarrolladas a nivel nacional, departamental y municipal relacionadas con proyectos de

7. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes gue sean

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
Herramientas informaticas

Derechos Humanos

Derecho Intemacional Humanitario.

Fundamentos Metodologicos y Pedagégicos
Politicas Publicas

e
SRIBCeNOO AN~

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo

Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion. Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a carga:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.

VIl REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

en: Antropologia y artes liberales, Filosofia, Teologia y afines, Geografia,
Historia, Educacion, Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley

Titulo profesional en disciplina academica del Nicleo Basico del Conocimiento | Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo,

ALTERQB\TWA 1

FORMACION ACADEMICA A " EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conommrento Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en. Antropologia y ares liberales, Filosofia, Teologia y afines, Geografia,
Historia, Educacion, Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos re_glarnen!ados por ley

.:AILTF.HNATNA 2

FORMACION ACADEMICA j | EXPERENCA_

en: Antropologia y artes liberales, Filosofia, Teologia y afines, Geografia,
Historia, Educacion, Psicologia o Sociologia, Trabajo Social y afines.

. Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

Titulo profesmnai en disciplina académica del Nucleo Basaco del Conccumrenm Guarenta ¥ seis t46) meses de experiencia profesional relacionada con &l cargo.

=
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
: l._IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
| Codigo: 2028

Grado: 17

N° de cargos: Cuarenta y siete (47)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

1. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION

TERRITORIAL

lll._ PROPOSITO PRINCIPAL
Proponer y desarrollar las diferentes acciones relacionadas con la implementacion de la rula de reintegracion, en concordancia con los mandatos legales y las
necesidades de la Entidad,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUUNCIONES ESENCIALES
1 Participar en el disefio de los criterios, procesos, procedimientos e instrumentos para ejecutar acciones relacionadas con la implementacion de los
componentes de la ruta de reintegracion, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion.
2. Disefiar la realizacion de las capacitaciones y/o entrenamientos a nivel regional, para la implementacion de las herramientas, instrumentos y demas
metodologias de la ruta de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
3. Recopilar, consolidar y transmitir la informacion necesaria para brindar las recomendaciones y los ajustes a las herramientas, metodologias, procesos,
procedimientos, entre otros instrumentos operativos del proceso de reintegracion, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
4 Orientar y promover la implementacion y el seguimiento de la estrategia de comesponsabilidad para el fortalecimiento de la politica de reintegracion en los
Grupos Termitoriales y/o Puntos de Atencion y en coordinacion con las Entidades competentes, en concordancia con las normas y procedimientos establecidos.
5. Orientar la implementacion de los componentes de la ruta de reintegracion en los Grupos Territoriales y/o Puntos de Atencion, segun los lineamientos
establecidos por la Entidad, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion. |
8. Realizar seguimiento y monitoreo a las variables y componentes relacionados con la implementacian de la ruta de reintegracion que promuevan el avance de
las personas en procesa de reintegracion de acuerdo @ la programacion establecida por la Entidad,
7. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos Intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion,
8. Las demas que se le asignen y que comespandan a 1a naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos ammados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
Herramientas informaticas

Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
Derechos Humanos

11 Derecho Intemacional Humanitario

12 Justicia Transicional

13, Politicas Publicas

DO RN O

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia profesional.
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con fa organizacion. Creatividad e innovacion.
Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina academica del Nicieo Basico del Conocimiento | Veintidés (22) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Adminisiracion, Antropologia y artes liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho y afines, Economia, Filosofia, Teologia y afines,
Educacion, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines o Terapias.

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley,

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucieo Basico del Conocimienta | Diez (10) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo
en. Administracion, Antropologia y artes liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales, Derecho y afines, Economia, Filosofia, Teologia y afines,
Educacion, Psicologia, Sociologia, Trabajo Social y afines o Terapias.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarneta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley
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ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA !
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiente | Cuarenta y seis (46) meses de
en: Administracion, Antropologia y artes liberales, Ciencia Politica, Relaciones
Intemacionales, Derecho y afines, Economia, Filosofia, Teologia y afines,
Educacion, Psicologia, Sociclogia, Trabajo Social y afines o Terapias.

"EXPERIENCIA _
expenencia profesional relacionada con el cargo

Tarjeta o Matricula Profesional en los casos reglamentados por la Ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacién del empleo: Profesional Especializado

Codigo: 2028

Grado: 15

N* de cargos: Sesenta y seis (66)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il.  AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION

TERRITORIAL

I PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en ia formulacion, disefio y ejecucion de las diferentes acciones relacionadas con sistematizacion y analisis de informacion producto de la implementacion
de la ruta de reintegracion, asi como administrar los canales de comunicacion definidos para apoyar la implementacion de la ruta de reintegracion, de acuerdo con

las necesidades de |a Entidad y la programacion establecida,

IV. _DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Recopilar, consolidar y transmitir la informacion necesaria para brindar las recomendaciones y los ajustes a las herramientas, metodologias, procesos,

procedimientos, entre ofros instrumentos operativos del proceso de reintegracicn, de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

2 Administrar y participar en la formulacion de los canales de comunicacion que faciliten la implementacion del proceso de reintegracion, de conformidad con

los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad

3, Administrar |a sistematizacion de la informacion de la ruta de reintegracion que desarrolia el Grupo de Ariculacion Temitorial, de conformidad con la

reglamentacion vigente en la materia.

4 Promover y participar en la implementacion y el seguimiento de la estrategia de corresponsabilidad para el fortalecimiento de la politica a nivel regional y en

coordinacion con las entidades competentes, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

5. Ejecutar actividades relacionadas con la gestion administrativa, operafiva y financiera para garantizar el adecuado funcionamiento de la Direccion

Programética de Reintegracion, de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.

B. Administrar, alimentar y garantizar |a seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean

requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.
T Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitucion Politica de Colombia
2. Estructura general de la ACR
3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
4 Sistema Integrado de Gestion
5. Gestion Publica
0. Servicio al Ciudadano
7 Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
8. Hemamientas Informaticas
9 MManejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10.  Estadistica
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion. Creatividad e innovacion
Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de frabajo.
Toma de decisiones.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesianal en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional refacionada con el cargo,
en: Administracién, Economia, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Derecho y afines, Psicologia,
Sociologia o Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con |as funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA i EXPERIENCIA

Titulo profesianal en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Economia, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Derecho y afines, Psicologia,
Sociologia o Trabajo Social y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en &reas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en; Administracion, Economia, ingenieria de Sistemas, Telematica y afines,
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Derecho y afines, Psicologia,
Sociclogia o Trabajo Social y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional ]
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 15
N° de cargos: Sesenta y seis (66)
Dependencia: Dande se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
1. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION
TERRITORIAL

Il PROPOSITO PRINCIPAL
Administrar y gjecutar las diferentes acciones relacionadas con el seguimiento a la planificacion, ejecucién y control de las actividades administrativas y operativas
de la ruta de reintegracion y proyectos especiales, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos por la Entidad.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el seguimiento de planes, programas y proyectos de la estrategia de reintegracion comunitaria y proyectos especiales relacionados con la ruta |
de reintegracion de acuerdo con las necesidades de la Enfidad y la programacion establecida.

2 Participar en las mesas técnicas que se deriven de las alianzas desamroliadas a nivel nacional, depariamental y municipal en temas relacicnados con |2
estrategia de reinlegracion comunitaria y proyectos especiales de la ruta de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo
estandares de calidad y oportunidad.

3 Administrar y hacer sequimiento a los convenios y contratos de la Direccion Programatica de Reintegracion de acuerdo con las necesidades de la Entidad y
la programacion establecida,

4. Ejecutar actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa y financiera para garantizar el adecuado funcionamiento de la Direccion
Programatica de Reintegracion, de conformidad cen la reglamentacion vigente en la matena.

5. Realizar los documentos necesarios en las etapas pre-confractual, contractual y post-contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades de
la Direccion Programatica de Reintegracion segun parametros dados por las instancias que los requieran.

6. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes gue sean
requeridos interna o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad en la informacion.

il Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del emplen, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitugion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos ammados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Semvicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

Herramientas informaticas

IManejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

Derecho Contractual

SLm TSN

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al cludadano. Experticia profesional.
Transparencia Trabajo en equipo y colaboracion
Compromiso con |a organizacion Creatividad e innovacion

Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina academica del Nicleo Basico del Conocimiento | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Economia,
Contaduriz Publica, Ciencia Politica, Relaciones Interacionales o Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento: | Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Economia,
Contaduria Publica, Ciencia Politica, Relaciones Internacionzles o Ingenieria
Industrial y afines,

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Economia,
Contaduria Publica, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales o Ingenieria
Industrial y afines,

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley. ) J'




RESOLUCIONNUMERO () 3 0 % DE 2016. Hoja N°. 66

“Por la cual se establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Direccion Programética de Reintegracion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas”.

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
l.__IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Profesional

Denominacidn del empleo: Profesional Universitario

Codigo: 2044

Grado: 11

N° de cargos: Treinta y dos (32)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il.  AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION

TERRITORIAL

il PROPQSITO PRINCIPAL
Promover y administrar las diferentes acclones relacionadas con la implementacion de fa ruta de reintegracion, en concordangia con log mandatos legales,
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Farticipar en la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas de la Direccion Programatica de Reintegracion, observando
criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

2. Administrar, controlar y evaluar el mejoramiento continuo del Sistema de Informacion para la Reintegracion - SIR de la Entidad, mediante la generacion de

| los requenmientos de desarrolio necesarios, en coordinacion con las dependencias vinculadas, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la
programacion establecida

3. Brindar asistencia tecnica en €l manejo de bases de datos y realizar el seguimiento a los indicadores que se establezcan, de acuerdo con las necesidades de
la Entidad y la programacion establecida.

4, Proyectar, desarrollar y recomendar |as acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas, de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

5. Participar en el desarollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en el dmbito de su competencia en
terminos de calidad y cportunidad.

B. Administrar, alimentar y garantizar la sequridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requendos intema o extemamente, observande criterios de veracidad y confiabilidad de la informagion.

73 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1 Constitucion Politica de Colombia,

2. Estructura general de la ACR.

3 Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley.

4 Sistema Integrado de Gestion.

5. Gestion Piblica.

6. Senvicio al Ciudadano.

7 Redaccion y proyeccion de documentos técnicos,

8 Herramientas informaticas

9. lanejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

10.  Esladistica

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Oriertacion a resultades. Aprendizaje continuo
Orentacion al usuarnio y al ciudadano Experticia profesional
Transparencia. Trabajo en equipo y colaboracion.
Compromiso con la organizacion. Creatividad e innovacion.

Adicionales cuando tenga personal a cargo;
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipling acadeémica del Nucleo Basico del Conocimiento | Treinta (30) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria de
Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléctrica y afines,

| Tareta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en discipling academica del Nicleo Basico del Conocimiento | Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Economia, Matematicas, Estadistica y afines, Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines, Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines o Ingenieria Eléctrica y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas
con ias funciones del cargo.

| Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglameniados por ley. b
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Tecnico
Denominacion del empleo: Técnico Administrativo
Cadigo: 3124
Grado: 17
N° de cargos: Setenta y ocho (78)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza |a supervision directa

Il.  AREAFUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION — SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION
TERRITORIAL
Ill. _PROPOSITO PRINCIPAL

Apayar la ejecucion de los proceses del Grupo de Arficufacion Territorial y el manejo de los sistemas de informacin requeridos para la prestacion de los servicios

de la Entidad, de conformidad con las politicas insfitucionales y las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar asistencia iécnica. administrativa y operativa, en las acciones relacionadas con la implementacion de ia ruta de reintegracion de acuerdo con las
instrucciones recibidas de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

2. Apoyaren las capacitaciones y/o entrenamientos a nivel regional y local conducentes al manejo y operatividad de los manuales, procesos, procedimientos e
instrumentos que se desarrollen para el acceso a los beneficios de insercidn econdmica, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando
metodologias reconocidas.

3. Realizar de manera oportuna los requerimientos necesarios relacionados con la documentacion para el acceso a los beneficios de insercion econdmica y
efectuar los controles periodicos necesarios, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

4. Realizar la clasificacion de la informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades de ia dependencia y alimentar las bases de datos respectivas
conforme a las instrucciones recibidas, sugiriendo altemativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos, con criterios de veracidad y confiabilidad de
la informacion.

5. Participar en el disefio y desamolio de estudios de caracter fcnico y estadistico sobre los proceses y procedimiento de la dependencia, cumpliendo estandares de
calidad y oportunidad.

6. Orientar a los usuarios sobre la ruta de reinfegracion y suministrar la informacion, documentos o elementos que le sean solicitados, de conformidad con los tramites,
autorizaciones y procedimientos establecidos.

7. Administrar, alimentar y garantizar la sequridad de los sistemas de informacidn, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

8. Las demas que se le asignen y que comrespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colombia.
2. Estructura general de la ACR.
3. Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos amados al margen de la ley.
4. Sistema Integrado de Gestion,
5 Gestion Publica.
6. Sericio al Ciudadano.
7. Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.
8.  Herramientas informaticas
g Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10.  Sistema de Gestion Documental
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Experticia técnica.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo.
Transparencia. Creatividad e innovacion.

Compromiso con la organizacion.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del | Nueve (3) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines,
Administracion, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Industrial y afines.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion tecnoiogica con especializacion en disciplina academica del
Nucieo Basico del Conocimiento en Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones
y afines, Administracion, ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Industrial y afines.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en disciplina académica | Seis (6) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo.
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Administracion, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria Industrial y afines.

ALTERNATIVA 3
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de un (1) afic de educacion superior en disciplina académica del | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia refacionada con las funciones del
Nicieo Basico del Conocimiento en: Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones | cargo.
y afines, Administracion, ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o
Ingenieria Industrial y afines.

D)
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico
Denominacion del empleo: Técnico Administrativo
Céadigo: 3124
Grado: 17
N° de cargos: Setenta y ocho (78)
Dependencia: Donde se ubigue &l empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
1. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO DE ARTICULACION
TERRITORIAL

il PROPGSITO PRINCIPAL
Apoyar el seguimiento a la implementacion del proceso en la ruta de reintegracion requeridas para la prestacion de los servicios de la Entidad, de conformidad con
las politicas institucionales y las normas vigentes.

IV, DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar |a articulacion con las distintas dependencias de la Entidad que se enmarcan en el proceso de ingreso y la Implementacion de la ruta de reintegracion en
concordancia con los objetivos misionales de la ACR.

2. Verificar la actualizacion del archivo de gestion y registro de los procesos misionales de Grupo de Articulacion Territorial garantizando el cumplimiento de las
normas de Gestion Documental y los ineamientos de la Entidad.

3. Presentar los informes de caracter tecnico sobre los procesos y procedimientos de ka dependencia observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

4 Participar en el seguimiento de los planes, programas y proyectos relacionados con la implementacion de fa uta de reintegracion y los procesos de terminacion de
beneficios de la misma de acuerdo con las disposiciones vigentes.

5. Apoyar la gestion de casos de riesgo de las personas en proceso de reintegracion en concordancia con las politicas institucionales y normas vigentes y de acuerdo
con las instrucclones impartidas.

6. Orientar a los usuarios sobre la ruta de reintegracion y suministrar la informacién, documentos o elementos que le sean solicitados, de conformidad con los frEmites,
autorizaciones y procedimientos establecidos,

7 Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes gue sean
requeridos intema o extemamente, ohservando criterios de veracidad y confiabilidad de fa informacion

8 Las demés que se le asignen y que comespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Estructura general de la ACR.

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley.
Sistema Integrado de Gestion.

Gestion Publica.

Servicio al Ciudadano.

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.

Herramientas informaticas

Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

Sistema de Gestion Documental

SOEND D W

b=

VI. EVIDENCIAS

COMUNES i POR NIVEL JERARQUICO

Onentacion a resultados. Experticia técnica.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo.
Transparencia. Creatividad e innovacion,
Compromiso con la organizacion.

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del | Nueve (9) meses de experiencia relacionada con el cargo,
Conccimiento en; Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines,
Administracion, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Industrial y afines.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnologica con especializacion en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en: [ngenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Administracion, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria Industrial y afines.

ALTERNATIVA 2

ALTERNATIVA EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4) afos de educacion superior en disciplina académica | Seis (6) meses de experiencia relacionada con el cargo.
del Nicleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Administracion, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria Industrial y afines.

ALTERNATIVA 3

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en disciplina academica del | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Administracion, Ingenieria de Sistemas,
Telematica y afines o Ingenieria Industrial y afines.
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GRUPOS TERRITORIALES

MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I _IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel: Profesicnal mi A
Denominacion del empleo: Profesional Especializado

Cédigo: 2028

Grado: 15

N° de cargos: Sesenta y seis (66)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPOS TERRITORIALES

lll._ PROPOSITO PRINCIPAL

funcio

Brindar orientacion legal a los desmovilizados y sus familias frente a los beneficios del proceso de reintegracion; asi como facilitar el acompanamiento legal a los

narios y/o contratistas del Grupo Territorial siguiendo los parametros establecidos por la Entidad.

IV.  DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1

Recibir, organizar, proyectar y revisar fa respuesta oporiuna a las peficiones, consultas y requerimienios que se presenten ante la Entidad, conforme el marco
nomativo vigente y en cumplimiento a los estandares de calidad y oportunidad.

Titule

en; Derecho y afines.

con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos regiamentados por ley.

2 Brindar atencion y orientacion legal a los desmovilizados y/o desvinculados y sus familias para que cuenten con informacion clara y oportuna sobre los |
beneficios y compromisos del proceso de reintegracion, de acuerde con las disposiciones legales vigentes. |
3. Verificar, proyectar, revisar y hacer seguimiento a los requisitos y compromises, para el otorgamiento, negacion ylo revocatoria de los beneficios juridicos a
_ la poblacion desmovilizada, de acuerdo con |as disposiciones legales vigentes.
4, Analizar, impulsar, sustanciar, proyectar y revisar las actuaciones que se adopten en el marco de los procesos administrativos sancionatorios adelaniados a
la poblacion desmovilizada, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
5. Brindar los insumos necesarios para dar respuesia a los diferentes requerimientos judiciales, cuando les sean requeridos por las dependencias de [ Entidad,
de conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.
6. Ejercer el sequimiento, confrol y vigilancia de los procesos y actuaciones judiciales y extrajudiciales adelantados por la Entidad o en su contra, de conformiidad
con las instrucciones impartidas y de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
i Atender y hacer sequimiento de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en procesn de reintegracion, funcionarios e instalaciones
del Grupo Territerial y/o Puntos de Atencicn, de acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca la Entidad.
8. Brindar orientacion legal en los procesos misionales, operativos y administrativos del Grupo Teritorial asignado, de acuerdo a los procedimientos establecidos
par la Entidad.
9. Administrar, alimentar y garantizar |a seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo. presentando los informes que sean
requenidos intema o exteramente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion
10.  Lasdemas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oporiunidad.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia
2. Estructura general de la ACR
3. Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
4, Sistema Integrado de Gestion
5. Gestion Publica
6. Senvicio al Ciudadano
7. Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos
8. Herramientas informaticas
9. Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
10.  Derecho Administrativo
11, Justicia Transicional
12, Derechos Humanos
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacian al usuario y al ciudadano. Experticia profesional.
Transparencia, Trabajo en equipo y calaboracion,
Compramiso con la organizacion. Creatividad e innovacion,
‘Adicionales cuando tenga personal a cargo:
Liderazgo de grupos de trabajo
Toma de decisiones.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del Niicleo Basico del Conocimiento | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.

de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo

en: Derecho y afines.

profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo,

Titulo de posigrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo
Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
g ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA j EXPERIENCIA

Titulo

en: Derecho y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuarenta {40) meseé de experiencia profesional relacionada con el cargo.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

l. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 15
N° de cargos: Sesenta y seis (66)
Dependencia: Donde se ubique el empieo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPOS TERRITORIALES
lll. PROPQOSITO PRINCIPAL
Coordinar, promover y participar en la gestion administrativa y operativa del Grupo Territorial y/o Punto de Atencion, conforme los lineamientos dispuestos por la
Entidad

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Hacer seguimiento a Ia planificacion, ejecucion y confrol de las actividades administrativas y operativas del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, para
garantizar el ejercicio del control administrativo, de acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

2. Realizar la programacion, sequimiento y verificacion en los framites de expensas y viaticos que se requieran por parte del Grupo Territorial yio Puntos de

tencion, informando periédicamente al coordinadar, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos por la Entidad.

3 Conocer yio ejecutar todas las actividades relacionadas con la gestion administrativa, operativa, financiera, talento humana y lo misional en el proceso de
reintegracion, para garantizar el adecuado funcionamiento del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de conformidad con los procedimientos establecidos
y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

4 Realizar |2 preparacion de documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual que se requieran para ejecutar las diferentes
actividades del Grupo Territonal y/o Puntos de Atencion y garantizar su funcionamiento, de acuerdo con las disposiciones legales vigenies.

5. Analizar ¢ informar las necesidades en matena de adquisicion, reparacion, mantenimientos, conservacion, aseguramiento de los bienes muebles & inmuebles
de la Entidad, respondiendo por su adecuado uso, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

6. Registrar de manera oportuna y confiable en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacion correspondiente a los participantes del
proceso de reintegracion, de acuerdo a sus competencias, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

¥ Verlficar la actualizacian del archivo de gestion y registros de asistencia del Grupo Territorial /o Puntos de Alencion, garantizando el cumplimiento de las
normas de Gestien Documental y los lineamientos de la Entidad.

8 Codificar, registrar y mantener actualizados los inventarios de activos del Grupo Teritorial y/o Puntos de Atencion, de acuerdo con las necesidades de ia
Entidad y la programacion establecida.

9 Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemameante, ohservando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion,

10.  Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Falitica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos ammados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos.
Herramientas informaticas

Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
Sistema de Gestion Documental

11, Analisis Financiero

12, Ley Anticorrupcion

13.  Derecho Contractual

14 Administracion Publica

SOmLNO U W

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Origntacion a resultados. Aprendizaje continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano. Experticia profesiona.
Transparencia, Trabajo en equipo y colaboracion,
Compromiso con |a organizacion. Creatividad e Innovacion.
Adicionales cuando tenga personal a cargo
Liderazgo de grupos de trabajo.
Toma de decisiones.
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

Titulo profesianal en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento | Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Sociologia,

Trabajo Social y afines, Economia, Contaduria Plblica, Ingenieria Industrial y

afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Psicologla, Educacion o

Derecho y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas relacionadas

con las funciones del camgo.
|

i
ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento | Cuatro (4) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo,
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Economia, Contaduria Pablica, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Psicologia, Educacion o
Derecho y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en areas relacionadas con 1as
funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley,

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina academica del Nucleo Basico del Conocimiento | Cuarenta (40) meses de experiencia profesional relacionada con el cargo.
en: Administracion, Ciencia Politica, Relaciones Internacionales, Sociologia,
Trabajo Social y afines, Economia, Contaduria Pablica, Ingenieria Industrial y
afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Psicologia, Educacion o
Derecho y afines.

Tarjeta o Matricula profesional en los casos reglamentados por ley.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I.__IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo: Técnico Administrativo

Cadigo: 3124

Grado: 17

N° de cargos: Setenta y ocho (78)
Dependencia: Donde se ubique el empleo
Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supenvision directa

IIl. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPOS TERRITORIALES
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar atencion al ciudadano frente a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos de confarmidad con la normatividad vigente, contribuyendo con la
calidad y la eficiencia de los senvicios y fortaleciendo los niveles de satisfaccion y confianza institucional.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Recibir, apoyar y hacer el seguimiento al tramite de las solicitudes. quejas y reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, culminadcs.
sus familias y/o la comunidad, de acuerdo a los tiempos establecidos y los lineamientos de la Entidad.

Z Relacionar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR, las aperturas, seguimientos, cierres de los casos, novedades y documentos de las
personas en proceso de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

3 Mantener actualizado en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion -SIR, los datos de ubicacién y demas datos de contacto de las personas en proceso
de reintegracion, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos y aplicando metodologias reconocidas.

4. Aplicar los diferentes instrumentos de medicin de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Entidad, observando criterios de veracidad

y confiabilidad de la informacion.

|5. Presentar al Coordinador del Grupo Territorial y/o Puntos de Alencion periodicamente reportes e informes sobre los casos de atencion abiertos, cerrados,
pendientes de solucion y traslados, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad

6.  Apoyar las labores del Grupo Teitonial y/o Puntos de Atencion en lo referente a convocatorias de personas en proceso de reintegracion y/o actores extemnos,
de acuerdo con las necesidades de la Entidad y fa programacion establecida.

7. tantener actualizada la informacién de las carteleras internas y externas del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

8 Realizar el soporte tcnico a |a atencion y apertura del caso de riesgo por seguridad de las personas en proceso de reintegracion, e instalaciones del Grupo
Teritorial y/o Puntos de Atencion, de acuerdo a los instructivos o protocolos que establezca la Entidad.

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacin, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

10.  Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

: V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Palitica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos ammados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Sevicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos tecnicos

Herramientas informaticas

Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

Sistema de Gestion Documental

D000 O R

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES h
COMUNES FOR NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados. Experticla técnica.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo
Transparencia. Creatividad e innovacion.
Compromiso con ia organizacion.

1
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion Tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del | Mueve (9) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Conocimiento en; Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines, Economia,
Administracion, Contaduria Publica, Derecho y afines, Ciencia Politica,
Relaciones Intemacionales, Educacion, Sociologia, Trabajo Social y afines o
Psicologia,

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién Tecnologica con especializacion. en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Economia, Administracion, Contaduria Publica, Derecho y afines,
Ciencla Politica, Relaciones Intemacionales, Educacion, Sociologia, Trabajo
Soclal y afines o Psicologia.

ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion superior en disciplina académica | Seis (b) meses de experiencia relacionada con &l cargo.
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Economia, Administracion, Conladuria Publica, Derecho y afines,
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Educacion, Sociclogia, Trabajo
Social y afines o Psicologia.

ALTERNATIVA 3 ;
i FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA. - = 0 70
Aprobacion de un (1) afio de educacion superior en disciplina academica del | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada can el cargo.

Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Economia, Administracion, Contaduria Publica, Derecho y afines,
Ciencia Politica, Relaciones Intemacionales, Educacitn, Sociologia, Trabajo
O Social y afines o Psicologia.
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: Técnico

Denominacion del empleo: Tecnico Administrativo
Codigo: 3124

Grado: 17

N° de cargos: Setenta y ocho (78)
Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato:

Quien ejerza la supenvision direcla

IIl.  AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPOS TERRITORIALES

IIl. _PROPOSITO PRINCIPAL

impartidos por la Entidad.

Brindar la atencion y soporte técnico en gestion de tecnologias y sistemas de informacion al Grupa Territorial ylo Puntos de Atencion, de acuerdo a los lineamientos

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

la Entidad,
los lineamientos dados por la Entidad.

de veracidad y confiabilidad de |a informacion.

coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion

acuerdo con las disposiciones vigentes.

1. Brindar asistencia técnica por el adecuado uso de los recursos informéticos del Grupo Territorial yfo Puntos de Atencion, de acuerdo con fas necesidades de
2, Generar los insumos requeridos a partir de los Sistemas de Informacion para fa Reintegracion - SIR para el analisis y reporte de los sistemas de acuerdo con
3. Orientar al equipo del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencicn en el uso y la capacidad funcional de los sistemas informaticas de la ACR, observando criterios
4 Prestar servicio a los usuarios finales en la utilizacion de los servicios informaticos en concordancia con las nomas y procedimientos establecidos

5. Informar y capacitar en los servicios fecnologices de la Entidad, de acuerdo a las necesidades y la programacion establecida,
B. Apoyar y realizar las actividades a su cargo haciendo uso de los procedimientos definidos en el Sistema de Gestion Integral de Calidad de la Entidad y en
T Garantizar |a aplicacion de |as politicas de seguridad, integridad y acceso a la informacion sisternatizada en el Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion, de
8  Adminisirar, alimentar y promover [a seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes que sean

requeridos intema o extemnamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion
9. Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia
Estructura general de la ACR

Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos
Herramientas informaticas

Manejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion
Infraestructura Tecnologica

SO DU W

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos amados al margen de la ley

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados.

Orientacion al usuario'y al ciudadano.
Transparencia.

Compromiso con la organizacion

Experticia técnica.
Trabajo en equipo.
Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion Tecnologica en disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines o Ingenieria
Elgctronica, Telecomunicaciones y afines.

Nueve (9) meses de experiencia refacionada con el cargo.

ALTERNATIVA 1
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacién Tecnologica con especializacion en disciplina académica = A
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines.
ALTERNATIVA 2
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprobacion de cuatro (4] afios de educacion superior en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines.

Seis (6) meses de experiencia relacionada con el cargo.

ALTERNATIVA 3

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Aprabacion de un (1) afio de educacion superior en disciplina académica del
Nucleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines o Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y afines,

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada con &l cargo.

0

£
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MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. _IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel;

Técnico

Dencminacion del empleo: Técnico Administrativo

Cédigo: 3124

Grado: 1

N° de cargos: Setenta y uno (71)

Dependencia: Donde se ubique el empleo

Cargo del Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL: DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION ~ SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPOS TERRITORIALES

lIl.__PROPQSITO PRINCIPAL

Ejecutar las acciones de revision, registro, control y evaluacion de las labores administrativas y operativas que se derivan de la implementacion de la ruta de
reintegracion para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad de conformidad con las politicas institucionales y las normas vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

w

(3]

Planear y llevar a cabo las actividades de soporte técnico, operativo y administrativo necesarias para el cumplimiento de las funciones, planes, programas y
actividades, de conformidad con los manuales, procedimientos y normas vigentes.

Realizar el registro de informacion correspondiente a la participacion y acceso de la poblacion objeto de la palitica de reintegracion a los beneficios definidos,
de acuerdo con las necesidades de |a Entidad y la programacion establecida.

Compilar, sistematizar y clasificar [a informacion que se produzca en la ejecucion de las actividades que se realicen con la poblacion objeto de la politica de
reintegracion, observando criterios de veracidad y confiabilidad de la informacion.

Realizar la consecucion de informacion y documentos indispensables para la elaboracion de estudias, investigaciones y demas trabajos que se requieran
para la implementacion de la ruta de reintegracion, de conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.
Brindar asistencia tecnica y administrativa en la gestion documental relacionada con los beneficios a la poblacion objeto de la politica de reintegracion, de
conformidad con la reglamentacion vigente en la materia.

Elaborar las actas de Ias reuniones intemas que se den frente a la ruta de reintegracion y hacer seguimiento a los compromisos resultantes de la misma, de
conformidad con los procedimientos establecidos y cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Brindar asistencia técnica en las labores del Grupo Territorial y/o Puntos de Atencion en lo referente a convocatorias de participantes, culminados y/o actores
externos, acuerdo con las necesidades de la Entidad y la programacion establecida.

Brindar soporte al Grupo Territorial ylo Puntos de Afencion, para el registro de informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion — SIR,
observando criterios de veracidad y confiabilidad de Ia informacion.

Administrar, alimentar y garantizar la segundad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su cargo, presentando los informes gue sean
requeridos intema o extemamente, observando criterios de veracidad y confiabilidad de |a informacién

Las demas que se le asignen y que comespondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

O~ G s N

=y
=

Constitucion Politica de Colombia

Estructura general de la ACR

Politica y Proceso de Reintegracion de personas y grupos armados al margen de la ley
Sistema Integrado de Gestion

Gestion Publica

Servicio al Ciudadano

Redaccion y proyeccion de documentos técnicos

Herramientas informaticas

Mariejo Bases de Datos y Sistemas de Informacion

Sistema de Gestion Documental

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados. Experticia tecnica.
Orientacion al usuario y al ciudadano. Trabajo en equipo.
Transparencia Creatividad e innovacion.
Compromiso con la organizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion Tecnica Profesional en discipling académica del Nucleo | Tres (3) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Basico del Conocimiento en; Ingenierla de Sistemas, Telematica y afines,
Ingenieria Industrial y afines, Administracion, Econemia, Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y afines, Psicologia o Agronomia.

ALTERNATIVA 1

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Aprcbacion de dos (2) anos de educacion supenor en disciplina académica del | Doce (12) meses de experiencia relacionada con el cargo.
Nicleo Basico del Conocimiento en: Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines, Ingenieria Industrial y afines, Administracién, Economia, Ingenieria
Electronica, Telecomunicaciones y afines, Psicologia a Agronomia.

ALTERNATIVA 2

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Dipioma de Bachiller. Treinia y nueve (39) meses de experiencia relacionada con el cargo.
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ARTICULO 2°.- Talento Humano comunicara mediante la pagina Web de la Entidad o cualquier otro medio idoneo el
presente acto administrativo, para consulta de las funciones y competencias del respectivo empleo por parte de los
servidores, asi mismo, lo hara cuando se trate de posesiones, ubicaciones o traslados. Los jefes inmediatos responderan
por la orientacion del empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 3°.- Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentados,
los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materia, no podran compensarse
por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

ARTICULO 4°- Ademas de las funciones, requisitos generales, conocimientos y competencias, definidos en el presente
manual para los empleos de la Planta de Personal de la Direccion Programatica de Reintegracion de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, todo servidor pablico debera dar observancia y pleno
cumplimiento a los deberes previstos en el Articulo 34 de la Ley 734 de 2002.

Asi mismo, todo servidor publico tendra prohibido incurrir en las conductas descritas en el Articulo 35 de la Ley 734 de
2002.

ARTICULO 5°.- La adicion, modificacion o actualizacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
se efectuara mediante resolucion interna del Director General de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Decreto 1083 de 2015.

Corresponde al area de Talento Humano de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados
en Armas, adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacion, modificacion o adicion del Manual de Funciones y de
Competencias Laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones previstas en el citado Decreto.

ARTICULO 6°. VIGENCIA Y DEROGATORIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
la Resolucion 2155 de 2015 y las demas normas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. a los

15 FEB 2016

/N

JOSHUA SHUAJO MITROTTI VENTURA
Director General

Proyecto: Manly Bailen ~ Profesional Talenin Humano

Reviso: Diana Albarracin - Profesing - Talento Humano

Revisa: Rossy Forigua — Asesora Talenlo Humano

Revisé: Katherin Garcia - Abogada Oficina Asesora Juridca 4G

Aprobo Dr:drés Felipe Stapper Segrera - Secretario General
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