REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS

RESOLUCIONNUMERO( 0754 )

‘Por la cual se reglamentan requisitos. caracteristicas. condiciones y obligaciones para el acceso y otorgamiento de los beneficios
sociaies y economicos del proceso de reintegracion a la sociedad civil dirigida a la poblacion desmovifizada. procedimiento de
suspension, perdida de los mismos y culminacion del proceso de reinfegracion”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS
Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

en uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confieren el articulo 2° del Decreto 1381 de 2011 y
el numeral 5 del articulo 8° del Decreto 4138 de 2011, en concordancia con los Decretos 128 de 2003, 395 de
2007 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 418 de 1997, modificada y prorrogada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 y
142% de 2010, dispone que las personas desmovilizadas podran acceder a los beneficios socioeconomicos
que en ei marco del proceso de reintegracion establezca el Gobierno Nacional.

Que el Decreto 128 de 2003, modificado por el Decreto 395 de 2007, por el cual se reglamenta la Ley 418 de
1997, establece que una vez expedida la certificacion del Comite Operativo para la Dejacion de las Armas -
CODA, la persona que se desmoviliza podra recibir 10s beneficios sociales y econdémicos que determine la Alta
Consejeria Presidencial para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y Grupos Alzados en Armas,
previa valoracion integral def desmovilizado y cumplimiento de las condiciones establecidas para darle efecto.

Que el articulo 1 del Decreto 3360 de 2003, establece que cuando se trate de desmovilizacién colectiva en el
marco de acuerdos con el Gobierno Nacional, la calidad de miembro del grupo armado organizado al margen
de la ley, se acreditara mediante una lista de desmovilizados suscrita por los voceros o miembros
representantes de dicho grupo, en la que se reconozca expresamente tal calidad. Esta lista debe ser recibida y
aceptada por el Alto Comisionado para la Paz, y sustituye, para todos los efectos, ia certificacion expedida por
el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas - CODA.

Que el Consejo Nacional de Politica Economica y Social — CONPES, mediante documento 3554 del 1 de
diciembre de 2008 aprobd los lineamientos de la politica nacional de reintegracion social y economica para
personas y grupos armados llegales.

Que los articulos 6 y 7 de la Ley 1424 de 2010, “Por fa cual se dictan disposiciones de justicia transicional que
garanticen verdad. justicia y reparacion a las victtmas de desmovilizados de grupos organizados al margen de
la ley’, permiten la concesion de los beneficios juridicos alli previstos, siempre y cuando la persona
desmovilizada se encuentre vinculada y cumpliendo con el Proceso de Reintegracion Social y Economica, asi
comao su participacion en las actividades de servicio social con las comunidades que los acojan en el marco del
proceso de reintegracion ofrecido por el Gobierno Nacional,

Que el Decreto 1391 de 2011, por el cual se reglamentan los beneficios economicos de ios programas de
reintegracion de |a poblacion desmovilizada, dispene que la Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion
Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, hoy Agencia Colombiana para la Reintegracion
de Personas y Grupos Alzados en Armas, fijara mediante Resolucion de caracter general ios requisitos,
caracteristicas, condiciones y obligaciones necesarios para el acceso a los beneficios socioeconomicos
reconocidos a ta poblacidn desmovilizada, asi como los montos de conformidad con los limites establecidos en
el referido Decreto,

Que de conformidad con la facultad otorgada por el Decreto 1391 de 2011, la Alta Consejeria Presidencial
para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, expidio la Resolucion 163
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del 31 de Mayo de 2011, "Por la cual se reglamentan requisitos, caracteristicas, condiciones y obligaciones
para el acceso y otorgamiento de los beneficios sociales y economicos de los programas del proceso de
reintegracion a la sociedad civil dirigida a la poblacion desmovilizada; procedimiento de suspension y pérdida
de los mismos y culminacion del proceso de reintegracion”, 1a cual empezo a regir el 1 de junio de 2011,

Que el Decreto 4138 de 2011, derogd los articulos 5° y 6° del Decreto 3445 de 2010 y cred la Agencia
Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos Alzados en Armas, como una Unidad Administrativa
Especial del orden nacional, dotada de personeria juridica y patrimonio independiente, adscrita al
Departamento Administrative de ia Presidencia de |a Republica.

Que el numeral 5° del articulo 8° del Decreto 4138 de 2011, establece como funcidn del Despacho del Director
General de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Aizados en Armas, fijar
mediante Resolucion de caracter general, los requisitos, caracteristicas, condiciones y obligaciones necesarias
para el acceso a los beneficios socioecondmicos reconocidos a la poblacion desmovilizada, asi como oS
montos en el marco de la politica nacional de reintegracion.

Que la Resolucion 346 del 12 de julio de 2012, “Por la cual se establecen disposiciones para la
implementacion de las estrategias de servicio social; prevencion temprana de reciutamiento y utilizacion de
nifios, nifias, adolescentes y jovenes y reintegracion comunitaria, en el marco del proceso de reintegracion”
establecio en su articulo 2° que "La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados
en Armas de conformidad con el marco legal vigente promovera, coordinara, desarrollara, implementara y
ejecutard estrategias de servicio social, prevencion temprana de reclutamiento y utilizacion de nifios, ninas,
adolescentes y jovenes y reintegracion comunitaria {...)"

Que la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo”. establecid en su articulo 47 que las actuaciones administrativas sancionatorias que no se
encuentren requladas en leyes especiales, se regiran en su tramite por las disposiciones de 0s articulos 47 al
52 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Que el Decreto 0019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos, y tramites innecesarios existentes en la administracion publica’, establecio que las entidades
del Estado deben fijar planes para la racionalizacion de los tramites.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario ajustar y armonizar las condiciones, caracteristicas, montos,
requisitos, obligaciones y limites para que sean otorgados los beneficios socioecondmicos a la poblacion
desmovilizada conforme al enfoque multidimensional de la ruta de reintegracion y a los criterios que rigen el

proceso de reintegracion que disefia y ejecuta la Agencia Colombiana para ia Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
Ingreso al Proceso de Reintegracion
ARTICULO 1.- Destinatarios de los Beneficios del Proceso de Reintegracion. Podra ser destinatario de los

neneficios del proceso de reintegracion que coordina e implementa la Agencia Colombiana para Ia
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, en adelante ACR, la persona certificada a partir de |a
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vigencia del Decreto 128 de 2003, por la autoridad competente como desmovilizada o desvinculada de un
grupo armado organizado al margen de la ley, cuando cumpla su mayoria de edad y se le haya restituido sus
derechos por e! Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en adelante ICBF, siempre que su situacion
juridica se lo permita.

Las comunidades receptoras de la persona desmovilizada o desvinculada, se podran vincular a las estrategias,
oroyectos, programas, modelos, actividades y metodologias que faciliten la implementacion de la politica
nacional de reintegracion, mediante espacios que promuevan la convivencia, la construccion de ciudadania y
[0S escenarios para la reconciliacion.

La ACR fomentara el acceso a los Beneficios de Gestidn en Salud, Educacion y Formacion para el Trabajo, a
los miembros del grupo familiar definidos en la normatividad vigente, que reporte la persona desmovilizada o
desvinculada gue se encuentre en proceso de reintegracion.

ARTICULO 2.- Ingreso al Proceso de Reintegracion. Podra ingresar al proceso de reintegracion de ia ACR,
la persona desmovilizada o desvinculada que cumpla los siguientes requisitos:

a. Estar certificada por el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas, en adelante CCDA, o estar
relacionada en |a lista de desmovilizados de que trata el Decreto 3360 de 2003, recibida y aceptada por el
Alto Comisionado para ia Paz,

b, Suscribir acta de entrega fisica durante el proceso de recepcion por la ACR para quienes hayan estado
vinculados a los beneficios provistos por el Grupo de Atencion Humanitaria al Desmovilizado, en adelante
GAHD, del Ministerio de Defensa Nacional o por el ICBF,

c. Suscribir acta de compromiso con el proceso de reintegracion liderado por la ACR.

d. Presentacion del documento de identidad.

e, Acta de restitucion de derechos suscrita por el Defensor de Familia, cuando su condicion lo amerite.

La persona certificada por el CODA, que no haya sido entregada fisicamente por el GAHD, podra vincularse al
vroceso de reintegracion liderado por la ACR dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de expedicion
y entrega de la certificacion, siempre que se presente a uno de los Centros de Servicios de Reintegracion de a
ACR vy suscriba el acta de compromiso con el proceso de reintegracion. En caso de no presentarse en esle
término, la persona desmovilizada, previa valoracion de la ACR, podra acceder a los beneficios sociales y
juridicos del proceso de reintegracion perc no causara los beneficios economicos reconocidos en el Decreto
1391 de 2011 o ia norma que lo modifique ¢ adicione,

La persona desvinculada certificada por el CODA, que habiendo cumplido ia mayoria de edad no haya sido
atendida o entregada fisicamente por el ICBF, debera solicitar ante dicha entidad la expedicion y entrega de la
certificacion que defina el estado de su proceso de restitucion de derechos. Su tiempo de presentacion ante la
ACR, no podra exceder los seis (6) meses siguientes a la fecha de expedicion y entrega de la certificacion del
oroceso de restitucion de derechos. En caso de no presentarse en este termino, la persona desvinculada
previa valoracion de la ACR, podra acceder a los beneficios sociales y juridicos del proceso de reintegracion
nero no causaréa los beneficios econdmicos reconocidos en el Decreto 1391 de 2011 o la norma que lo
modifique o adicione.

Paragrafo 1.- Para los casos en los cuales la persona desmovilizada o desvinculada, se encuentre privada de
3 libertad como consecuencia de una condena penal ejecutoriada por hechos anteriores a su desmovilizacion
o por una medida de aseguramiento proferida en virtud de una investigacion penal, podra solicitar el acceso a
los beneficios del proceso de reintegracion, siempre que se presente ante la ACR, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la fecha de ejecutoria de la providencia judicial que ordene la extincion o cumplimiento de la pena,
i3 libertad condicicnal o la revocatoria de la medida de aseguramiento. En caso de no presentarse en este
termino, previa valoracion de la ACR, podra acceder a los beneficios sociales y juridicos del proceso de
reintegracion pero no causara los beneficios economicos reconocidos en el Decreto 1391 de 2011 o la norma
que lo modifique o adicione.
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Paragrafo 2.- .a persona acreditada como desmovilizada o desvinculada entre el 24 de enerc de 2003 y el 1
de junio de 2011, que no haya ingresado al proceso de reintegracion de la ACR at 29 de diciembre de 2011
solo podra acceder a los beneficios sociales y juridicos del proceso de reintegracion, sin que cause oS
beneficios economicos reconocidos en el Decreto 1391 de 2011 ¢ la norma que o modifigue ¢ adicione.

TITULO I
BENEFICIOS DEL PROCESO DE REINTEGRACION
CAPITULO |
Ruta de Reintegracion

ARTICULO 3.- Ruta de Reintegracion. La ruta de reintegracion es el plan de trabajo definido conjuntamente
entre la ACR vy la perscna en proceso de reintegracion, el cual esta orientado al alcance de logros que
evidencien el desarrolio de las competencias para la reintegracion, promocion de la convivencia y participacion
en espacios de reconciliacion, que aporten a la construccion de su proyecto de vida en la legalidad, conforme
el enfoque de superacion de la situacion de vulnerabilidad hacia el ejercicio ciudadano, definido por la ACR.
Esta ruta se encuentra dividida en tres {3) etapas: Basica, Intermedia y Avanzada.

Dependiendo de las condiciones excepcionales en que se encuentra la persona en proceso de reintegracion,
a ruta de reintegracion podra tener los siguientes enfoques:

a. Enfoque Especial. Plan de trabajo de atencidn focalizada para la persona en proceso de reintegracion
que presente problematicas de salud mental, que inhabilite su desempefio personal, familiar, social,
educativo o productivo de manera transitoria.

h. Enfoque Condicional. Pian de trabajo con igual orientacion y duracion que la ruta de reintegracion, pero
que por las caracteristicas individuales de la persona en proceso de reintegracion, tales como: adulto
mayor, condicion de discapacidad no funcional, enfermedad de alto costo o por razén de algun trastorno
mental que inhabilite su desempefio personal, familiar, social, educativo o productivo de manera
nermanente, requiere el acceso a determinados beneficios de la ACR, bajo condiciones particulares.

Paragrafo.- La ACR aplicara los instrumentos 0 mecanismos que considere necesarios, para determinar el
enfoque de la ruta de reintegracion.

CAPITULO Il
Beneficios Sociales

ARTICULO 4.- Beneficio de Acompanamiento Psicosocial. Este beneficio busca el desarrolio de
capacidades, que permiten a la persona en proceso de reintegracion la construccion de su proyecto de vida,
nara la superacion de la situacion de vulnerabilidad y el trénsito hacia el ejercicio auténomo de su ciudadania.

E| presente beneficio causara apoyo econdmico a la reintegracion de conformidad con el articulo 17 de la
presente Resolucidn, por un periodo de hasta treinta (30) meses continuos contados a partir del ingreso al
proceso de reintegracion. Superado este periodo, el beneficio se seguira prestando sin que cause apoyo
econdmico conforme a su ruta de reintegracion.

Para las personas en proceso de reintegracion que su ruta de reintegracién tenga un enfoque condicional,
causara apoyo econdmico a la reintegracion de conformidad con el paragrafo 1 del articulo 17 de la presente
Resolucion, por un periodo de hasta sesenta (60) meses continuos contados a partir del ingreso al proceso de

o
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reintegracion. Superado este periodo, el beneficio se seguira prestando sin que cause apoyo €conomico
conforme a su ruta de reintegracion

Paragrafo.- Para las personas que hayan ingresado al proceso de reintegracion antes de!l 1 de junio de 2011,

se tendrd esta fecha como el inicio para el computo del plazo fijado en los incisos dos (2) y tres (3) del
presente articulo

ARTICULO 5.- Terminacién del Beneficio de Acompafamiento Psicosocial. El acompafiamiento
hsicosocial serd permanente y transversal desde el ingreso de la persona al proceso de reintegracion hasta la
terminacion de su proceso de reintegracion.

ARTICULO 6.- Beneficio de Gestion en Salud. La ACR realizara la gestion de afiliacion de la persona en
proceso de reintegracion y/o la de su grupo familiar al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Ei Beneficio de Gestion en Salud comprende 1o siguiente:

1. Expedicion de la carta de salud provisional que permita el acceso a los servicios de salud de la oferta
publica hospitalaria.

2. Asesoria a la persona en proceso de reintegracion y su familia, para la vinculacion y acceso al Sistema
General de Sequridad Social en Satud.

3. Asesoria a la persona en proceso de reintegracion sobre las diferentes alternativas existentes para el
acceso a los servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Paragrafo.- Para el acceso del grupo familiar al Beneficio de Gestion en Salud, la persona en proceso de
reintegracion deberd informar a la ACR, sobre la conformacion de su grupo familiar.

ARTICULO 7.- Terminacion del Beneficio de Gestion en Salud. La gestion del Beneficio en Salud finalizara
cuando la persona en proceso de reintegracion termine el proceso de reintegracion y se encuentre vincutado al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, conforme a la disponibilidad del ente territorial.

ARTICULO 8.- Beneficio de Gestion en Educacion. El Beneficio de Gestion en Educacion es el conjunto de
acciones realizadas por la ACR, tendientes a promover el acceso, la permanencia y el avance de la persona
en proceso de reintegracidn dentro del Sistema Educativo. En el caso del grupo familiar, la ACR fomentara €l
acceso al Sistema Educativo, conforme a la oferta disponible.

La persona en proceso de reintegracidén podra iniciar o continuar su formacion en los Ciclos 0 Cursos gue
hagan parte de los siguientes niveles academicos.

Alfabetizacion

Basica FPrimaria

Basica Secundaria

Media o Media Vocacional

=~ Lmn

El nivel de alfabetizacion tendra una duracien de hasta seis (6) meses; los ciclos 0 sus equivalentes en otros
niveles tendran una duracion de hasta un (1) afic de acuerdo al Decreto 3011 de 1897 y demas normas que lo

modifiguen o adicionen

Paragrafo 1.- En los {ugares donde existan diversas ofertas de educacion para adultos, |a ACR podra realizar
su gestion en la oferta que considere mas pertinente y eficiente para la persona en proceso de reintegracion.

Paragrafo 2.- La ACR apoyara las gestiones que faciliten el acceso de la persona en proceso de reintegracion
nteresada en adelantar cursos de educacion informal o educacion superior en el nivel profesional, sin que esta
gestion cause el desemboiso del beneficio previsto en el articulo 17 de la presente Resolucion,
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ARTICULO 9.- Acceso al Beneficio de Gestion en Educacion. Para la gestion del cupo educativo en [a
oferta disponible, la ACR tendra en cuenta el ultimo grado escolar cursado o aprobado por ia persona en
nroceso de reintegracion o podra aplicar una prueba de valoracion educativa, para su remision a la institucion
educativa.

ARTICULO 10.- Duracion del Beneficio de Gestion en Educacion. El beneficio de Gestion en Educacion
tendra una duracion de hasta seis (6) afios y seis (6) meses, la cual se determinara a partir del curso o ciclo en
el que se encuentre o haya aprobado la persona en proceso de reintegracion.

Paragrafo 1.- Para la persona que ingreso al proceso de reintegracion a partir del 1 de junio de 2011, el
tiempo previsto en el presente articulo, se contara desde la fecha de ingreso al proceso de reintegracion.

Paragrafo 2.- Para la persona que ingreso al proceso de reintegracion con anterioridad al 1 de junio de 2011,
el tiempo previsto en el presente articulo, se contara a partir de |a fecha antes mencionada.

ARTICULO 11.- Terminacién del Beneficio de Gestion en Educaciéon. El Beneficio de Gestion en
Educacion terminara cuando la persona en proceso de reintegracién cumpla una de las siguientes condicicnes:

1. Culmine el Beneficio de Gestién en Educacion, acreditada mediante diploma, acta de grado o certificacion
donde conste |a aprobacién del ciclo académico que corresponda a su ruta de reintegracion.

2. Cuando exceda el tiempo maximo previsto en el articulo 10° de Ia presente Resolucion.

Suscriba y acepte acta de retiro voluntario del Beneficio de Gestion en Educacion.

4. Cuando pierda, se retire o abandone un mismo ciclo o curso dos (2) veces dentro del proceso de
formacion academica.

<0

Paragrafo.- La ACR propendera que la persona en proceso de reintegracion apruebe, por lo menos, el ciclo 2
0 SU equivalente,

ARTICULO 12.- Beneficio de Formacion para el Trabajo. El Beneficio de Formacion para el Trabajo es €l
conjunto de acciones realizadas por la ACR, tendientes a promover et acceso, |a permanencia y el avance de
la persona en proceso de reintegracion, a programas de formacion que impliquen el dominio operacional e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnologico integrado a ella,
v la capacidad de adaptacion dinamica a los cambios constantes de la productividad.

Los programas y acciones de formacion para el trabajo a las que podra acceder |a persona en proceso de
reintegracion son las siguientes.

1. Acciones de formacion complementaria.
Programas de formacion que conlleven a un Certificado de Aptitud Ocupacionat (Técnico Laboral por

Competencias).
3. Programas de formacion en los niveles operario, auxiliar que conlleven a una titulacion.

4. Programas de formacidn en los niveles de técnico, técnico profesional o tecnologico.
La persona en proceso de reintegracion podra adelantar hasta dos (2) acciones o programas de formacion.

Paragrafo 1.- Para las acciones de formacion complementaria, se entendera por agotada una de las opciones,
cuando la misma sea igual o superior a 400 horas o cuando la suma de varias acciones de formacion en este
nivel, aicancen dicho tiempo.

Paragrafo 2.- Las acciones de formacion descritas en los numerales 3 y 4 podran articularse entre s,
solamente cuando respondan a una misma linea de formacion y se reconozcan las competencias

desarrolladas.
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Paragrafo 3.- Se reconocera el apoyo econdmico a la reintegracion a aquellas personas en proceso ce
reintegracion que cursen programas de formacion en entidades privadas y que sean financiados con recursos
oropios 0 de terceros, siempre que los programas estén aprobados por la autoridad competente, sean
coherentes con su ruta de reintegracion y acrediten su vinculacion y cumplimiento conforme a lo dispuesto en
los articulos 16 y 17 de la presente Resolucion.

Paragrafo 4.- La persona en proceso de reintegracion que a la entrada en vigencia de |a presente Resolucion,
se encuentre cursando cualquiera de los programas o acciones descritas en el presente articulo y haya
agotado las oportunidades o haya superado el termino previsto para la duracién del beneficio de formacion
para el trabajo, podra continuar recibiendo apoyo econdmico a la reintegracion hasta la terminacion del
programa o accion que adelante. En caso de retiro o suspension del programa o accion que este adelantando,
no recibira apoyo economico a la reintegracion y se realizara la terminacion del beneficio de formacion para el
trabajo.

ARTICULO 13.- Acceso al Beneficio de Formacion para el Trabajo. Para acceder al Beneficio de
Formacion para el Trabajo, la ACR verificara que la persona en proceso de reintegracion cumpla con 10s
requisitos exigidos por las acciones o programas descritos en el articulo 12 de la presente Resolucion.

ARTICULO 14.- Duracién del Beneficio de Formacion para el Trabajo. La duracion del Beneficio de
Formacion para el Trabajo, esta condicionada al nivel educativo de la persona en proceso de reintegracion, de
acuerdo a las siguientes reglas:

Hasta seis (6) afios para la persona con certificado de aprobacion del Ciclo 1 0 Ciclo 2.
Hasta cinco {5) afios para la persona con certificado de aprobacion de! Ciclo 3.

Hasta cuatro (4) anos para la persona con certificado de aprobacion del Ciclo 4.

Hasta tres (3) afios para Ia persona con certificado de aprobacion del Ciclo 5 o Ciclo 6

oW R -

Paragrafo 1.- Para cada uno de los numerales, se tendra en cuenta el equivalente en grados academicos por
ciclo senalado.

Paragrafo 2.- L.a duracion del Beneficio de Formacion para el Trabajo tendra en cuenta |as acciones de
formacion que la persona en proceso de reintegracion haya adelantado con la gestion de la ACR, a la entrada
en vigencia de la presente Resolucion

ARTICULO 15.- Terminacion del Beneficio de Formacion para el Trabajo. El Beneficio de Formacion para
el Trabajo terminara cuando la persona en proceso de reintegracion cumpla una de las siguientes condiciones:

1. Culmine el Beneficio de Formacion para el Trabajo.

2. Culmine de manera excepcional por adelantar educacién superior en el nivel profesional.

3. Agote el término maximo previsto en el articulo 14 de la presente Resolucidn, conforme a su nivel de
educacion y de acuerdo a las reglas previstas en el citado articulo.

4. Agote las oportunidades previstas en el articulo 12 de la presente Resolucion.

5. Suscriba y acepte el acta de retiro voluntario al Beneficio de Formacion para el Trabajo.

CAPITULO 1

Beneficios Econdomicos

ARTICULO 16.- Acceso al Apoyo Econémico a la Reintegracion. De conformidad con el articulo 3° del
Decreto 1391 de 2011 o la norma que lo modifique o adicione, para el acceso al apoyo economico a la
reintegracion, la persona en proceso de reintegracion debera cumplir mensualmente minimo con el 90% de los
compromisos sefalados de acuerdo con su ruta de reintegracion, dentro de los Beneficios de

Acompafiamiento Psicosocial, Gestion en Educacion y de Formacion para el Trabalo.
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ARTICULO 17.- Desembolsos del Apoyo Econémico a la Reintegracién. La persona en proceso de
reintegracion podra recibir mensuaimente la suma de ciento sesenta mil pesos ($160.000) por el cumplimiento
de los compromisos en cada uno de los beneficios relacionados en el articulo 16 de la presente Resolucion,
sin que el valor a desembolsar supere la suma de cuatrocientos ochenta mil pesos ($430.000).

Paragrafo 1.- La persona en proceso de reintegracion cuya ruta de reintegracion tenga un enfoque
condicional, se le reconocera por concepto de apoyo econdmico a la reintegracion el valor de trescientos

veinte mil pesos ($320.000), siempre y cuando esté cumpliendo con los compromisos de su ruta de
reintegracion.

Paragrafo 2.- La persona en proceso de reintegracion que haya superado los 30 meses en los cuales es
susceptible de apoyo econémico a la reintegracion por el Beneficio de Acompafamiento Psicosocial,
relacionado en el articulo 4 de la presente Resolucion y se encuentre en el Beneficio Gestion en Educacion en
el ciclo 4, 5 0 6 0 sus equivalentes, se le reconocera por concepto de apoyo econdmico a la reintegracion por
el Beneficio de Gestion en Educacion, el valor de trescientos veinte mil pesos ($320.000), siempre y cuando
esté cumpliendo con los compromisos académicos y de su ruta de reintegracion.

Paragrafo 3.- La persona en proceso de reintegracion que haya superado los 30 meses en l0s cuales es
susceptible de apoyo economico a la reintegracion por el Beneficio de Acompafamiento Psicosocial, hubiese
terminado el Beneficio de Gestion en Educacién bajo la modalidad de culminacion y esté adelantando
programas o acciones de formacion en los niveles auxiliar, operario 0 ayudante o técnico laboral por
competencias, se le reconocera por concepto apoyo econdmico a Ia reintegracion por el Beneficio de
Formacion para el Trabajo, el valor de trescientos veinte mil pesos ($320.000}, siempre y cuando este
cumpliendo con los compromisos académicos y de su ruta de reintegracion.

Paragrafo 4.- La persona en proceso de reintegracion que haya superado los 30 meses en los cuales es
susceptible de apoyo econdmico a la reintegracion por el Beneficio de Acompafamiento Psicosocial y hubiese
terminado el Beneficio de Gestion en Educacién por la modalidad de culminacién, se le reconocera por
concepto de apoyo econdmico a la reintegracion por el Beneficio de Formacion para el Trabajo, el valor de
cuatrocientos ochenta mil pesos ($480.000), siempre y cuando esté cursando programas de formacion para el
trabajo en los niveles técnico profesional y tecnoldgico, y esté cumpliendo con los compromisos academicos y
de su ruta de reintegracion.

Paragrafo Transitorio.- El desembolso del beneficio del apoyo econdmico a la reintegracion, conforme a las
reglas dispuestas en la presente Resolucion, se causara a partir del primero (1°) de agosto de 2013. Las
actividades realizadas con anterioridad a esta fecha, se desembolsaran acorde con los criterios definidos en [a
Resolucion 163 de 2011,

ARTICULO 18.- Casos excepcionales para el Desembolso del Apoyo Econdmico a la Reintegracion.
Podra otorgarse a la persona en proceso de reintegracion, el apoyo economico a la reintegracion cuando se
acredite ante la ACR, |a existencia de alguna de las siguientes circunstancias:

1. Incumplimiento de los compromisos sefialados en su ruta de reintegracién, por amenazas contra
la integridad fisica o la vida de la persona en proceso de reintegracion o su grupo familiar. Se
otorgara el apoyo Econdmico a la Reintegracion, desde la apertura del caso de riesgo hasta que Ia
entidad competente comunique el resultado de nivel de riesgo o advierta la existencia de una situacion de
riesgo grave, inminente o excepcional; siempre y cuando la persona en proceso de reintegracion cumpla
con los requisitos establecidos por fa ACR en el procedimiento para la atencion de casos de resgo, se
autorice la realizacion del estudio de seguridad y se reporte por lo menos una vez al mes con la ACR. La
oresente excepcion se reconocera hasta en dos (2) oportunidades.

2. Incumplimiento de los compromisos sehalados en su ruta de reintegracion por incapacidades
médicas. Se otorgara el apoyo econémico a la reintegracion, siempre y cuando entregue certificado de
incapacidad de la EPS, EPSS o IPS dentro del mes siguiente a [a ocurrencia del hecho que genere |a

!"-"'. ﬁl’
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incapacidad o la certificacion de estar adelantando tratamiento por dependencia de sustancias
nsicoactivas y/o alcohol

3. Incumplimiento de los compromisos sefialados en su ruta de reintegracion por maternidad
certificada. Se otorgara el apoyo econdmico, por un periodo de hasta tres (3) meses, a partir de la fecha
de |a ocurrencia del evento, el cual se acreditara mediante el respectivo certificado médico y/o certificado
de nacidgo vivo.

4. Desembolso por razones de salida del pais autorizada por el Gobierno Nacional. Cuando el
Gobierno Nacional determine conveniente la salida de una persona en proceso de reintegracion del pais,
previo acto administrativo emitido por fa autoridad competente, en el que se evidencie dicha circunstancia,
nodra otorgarse el apoyo econdmico a la reintegracion por la suma de trescientos veinte mil pesos
($320.000) por un periodo de hasta seis (6} meses.

5. Eventos Extraordinarios. Cuando la persona en proceso de reintegracion por fuerza mayor, caso fortuito
o calamidad doméstica por enfermedad o muerte de un miembro de su grupo familiar, no pueda acreditar
el cumplimiente de los compromisos que integran su ruta de reintegracion, tendra un mes para informar
esta situacién. El Ordenador del Gasto o su delegado, de forma excepcional, podra autorizar el apoyo
econodmico a la reintegracion, previo informe motivado, con los soportes respectivos, del responsable del
Centro de Servicios de Reintegracion, al que se encuentra asignado la persona en proceso de
reintegracion.

Paragrafo 1.- Cuando la persona en proceso de reintegracion se encuentre dentro de las excepciones
contempladas en el presente articulo exceptuando el numeral 4, recibira como apoyo economico a ia
reintegracion, el valor desemboisado en el mes inmediatamente anterior a la configuracion de la causal del
caso excepcionai.

Paragrafo 2.- La persona desmovilizada o desvinculada que ingrese al proceso de reintegracion y solo se le
haya desembolsado el apoyo economico que trata el paragrafo 1 del articulo 3 del Decreto 1391 de 2011 ¢ Ia
norma que lo modifique o adicione, recibira como apoyo econdmico a ia reintegracion un valor de ciento
sesenta mil pesos ($160.000), cuando se encuentre dentro de las excepciones contempladas en el presente
articulo, exceptuando el numeral 4 de la presente Resolucion.

ARTICULO 19.- Acceso al Beneficio de Estimulo Econémico a la Empleabilidad. El Beneficio descrito en
el articulo 5 del Decreto 1391 de 2011 o la norma que lo modifique o adicione, tendra las siguientes
modalidades:

1. Adquisicion de vivienda propia.

2. Pago de crédito hipotecario para la adquisicion de un inmueble, a favor de ia entidad financiera ©
solidaria, vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia o por la Superintendencia de la
Economia Soligaria.

Para acceder al Estimulo Econdmico a la Empleabilidad, se debera cumplir con los siguientes requisitos,
conforme a las normas legales vigentes y de acuerdo a la modalidad que elija:

Para la adquisicion de vivienda propia:

1. Estar vinculado al proceso de reintegracion o haber culminado el mismo.
Acreditar el pago en calidad de cotizante al Sistema de Seguridad Social en Salud, de al menos ocho (8)
meses, dentro de los Gltimos doce (12) meses anteriores a la solicitud.

3. Promesa de Compraventa del bien inmueble, con el cumplimiento de los requisitos legales.

4. Certificado de tradicién v libertad del inmueble objeto de ta compraventa, donde conste la titularidad del
derecho de dominio a favor del vendedor, expedido por la respectiva Oficina de Registro de Instrumentos
Publicos, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias.
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5. Fotocopial(s) de la(s) cédula(s) de ciudadania o extranjeria del(os) vendedor(es). Para el caso de las
nersonas juridicas, se debera aportar el certificado de existencia y representacion legal expedido por a
respectiva Camara de Comercio.

6. Certificacion de la cuenta de ahorros o corriente del vendedor.

Para el pago de crédito hipotecario por la adguisicion de un inmueble, a favor de entidad financiera o solidaria
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia o por [a Superintendencia de la Economia Solidaria,
se requlere;

1. Estar vinculado al proceso de reintegracion o haber culminado el mismo.

2. Acreditar ef pago en calidad de cotizante de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, de al
menos ocho (8) meses, dentro de los Ultimos doce (12) meses anteriores a la solicitud.

3. Certificado de tradicion y libertad expedido por la respectiva Oficina de Registro de Instrumentos Publicos
con fecha de expedicién no mayor a 30 dias, donde conste la existencia de la hipoteca y la titularidad del
derecho de dominio sobre el inmueble a favor de la persona en proceso de reintegracion.

4. Certificacion expedida por la entidad financiera o solidaria acreedora donde conste la existencia y estado
de la obligacion hipotecaria.

Paragrafo 1.- Verificado el cumplimiento de los requisitos dispuestos en el presente articulo en la modalidad
de adquisicion de vivienda, previa disponibilidad presupuestal, la ACR expedira un documento donde se
apruebe el otorgamiento del beneficio y el monto a desembolsar. Dicho valor debera ser desembolsado de
conformidad con las normas presupuestales vigentes que regulan la materia.

Paragrafo 2.- £l desembolso del Estimulo Economico a la Empleabilidad en la modalidad de adquisicion de
vivienda, se realizara directamente al vendedor del inmueble, una vez la ACR cuente con el Certificado de
tradicidn v libertad, expedido por la respectiva Oficina de Registro de instrumentos Ptiblicos, donde conste |a
titularidad del bien a favor de la persona en proceso de reintegracion y ésta suscriba la carta de instrucciones
para el desembolso correspondiente.

Paragrafo 3.- Ei desembolso del Estimuio Economico a la Empleabilidad en la modalidad de pago de credito
hipotecario para la adquisicion de un inmueble, se realizara directamente a la entidad financiera o solidaria,
conforme a carta de instrucciones de desembolso suscrita por la persona en proceso de reintegracion, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos y aprobacion de otorgamiento del beneficio por parte de la ACR,

Paragrafo 4.- Ei Estimulo Econdmico a la Empleabilidad no procedera cuando la persona en proceso de
reintegracion utilice, porte o use armas de fuego, en el desarrollo de una actividad econdmica o laboral.

Paragrafo 5.- El requisito referente a cotizar al Sistema de Seguridad Social en Salud, dispuesto para las dos
modalidades del Beneficio de Estimulo Economico a la Empleabilidad, se podra acreditar por uno de ios
conyuges o compaieros permanentes, Unicamente para el caso de l0s matrimonios o uniones maritales de
hecho conformadas por dos personas desmovilizadas en proceso de reintegracion. El matrimonio y la union
marital de hecho, deben ser acreditados conforme a la legislacion vigente.

En este caso. la titularidad de derecho de dominio del bien inmueble, debera estar en cabeza de ambos
conyuges o comparferos permanente y la solicitud del beneficio de insercion econdémica debera realizarse
conjuntamente.

ARTICULO 20.- Acceso al Beneficio de Estimulo Econémico para Planes de Negocio o Capital Semilla.
c| Beneficio descrito en el articulo 6 del Decreto 1391 de 2011 o la norma que lo modifique o adicione, tendra

|as siguientes modalidades:

1. Emprendimiento. Consiste en la creacion o adquisicion de unidades de negocio.
2 Fortalecimiento. Consiste en la inyeccion de capital a unidades de negocio, que se encuentren activas y
tengan una antigliedad minima de doce (12) meses.
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Paragrafo.- La persona en proceso de reintegracion, podra fortalecer unidades de negocio cuya titularidad
este a nombre de su conyuge o compafiera(o) permanente, cuando la unidad de negocio complemente o
aporte al sustento econémico de ésta. El matrimonio y la union marital de hecho, deben ser acreditados
conforme a la legislacion vigente.

ARTICULO 21.- Requisitos para el Acceso al Estimulo Economico para Planes de Negocio. Para acceder
al Estimulo Economico para Planes de Negocio o capital semilla, la persona en proceso de reintegracion
debera cumplir con los siguientes requisitos de acuerdo a la modalidad que elija:

Para emprendimiento.

1. Estar activo en el proceso de reintegracion o haberlo culminado y cumplir con una de las siguientes
condiciones:
a. Aprobacion de formacion para el trabajo, minima de 400 horas, acorde con el plan de negocio.
b. Culminacién de la fase lectiva de uno de los programas de formacion descritos en los numerales
3y 4 del articulo 12° de Ia presente Resolucion, acorde con el plan de negocio.
Certificado de evaluacion de competencias laborales, acorde con el plan de negocio.
d. Reconocimiento de aprendizajes previos acreditados por la autoridad competente, acorde con el
plan de negoclo.
e. Acreditacion de estudios de educacion superior, en el nivel profesional, mediante |a aprobacion de
cuatro semestres, en entidades reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional.
. Acta de acreditacién de experiencia de minimo 2 afios acorde con el plan de negocio, respaldada
con uno de los siguientes documentos: Certificacion laboral o contratos de prestacion de servicins
o certificacion de actividades comerciales o productivas.
2. Presentacion del plan de negocio con el cumplimiento de los requisitos exigidos por la ACR.

T

Para fortalecimiento:

1. Estar activo en el proceso de reintegracion o haberlo culminado y cumplir con una de las siguientes
condiciones:
a. Aprobacion de formacion para e! trabajo, minima de 200 horas, acorde con el plan de negocio
h.  Culminacion de la fase lectiva de uno de los programa de formacion descritos en fos numerales 3
v 4 del articulo 12° de la presente Resolucion, acorde con el plan de negocio.
c. Certificado de evaluacion de competencias laborales, acorde con el plan de negocio.
d. Reconocimiento de aprendizajes previos acreditados por la autoridad competente, acorde con e
plan de negocio.
e Acreditacion de estudios de educacion superior en el nivel profesional, mediante cuatro semestres
aprobados, en entidades reconocidas por el Ministerio de Educacion Nacional
f. Acta de acreditacion de experiencia de minimo 1 afio acorde con el plan de negocio, respaldada
con uno de los siguientes soportes: Certificacion laboral o contratos de prestacion de servicios o
certificacion de actividades comerciales o productivas.
2. Tener registro mercantil de camara de comercio vigente con fecha de inscripcion superior a doce {12
meses. Este requisito no sera exigible para fas unidades productivas rurales o agropecuarias, en estos
casos, solamente se requerira certificacion suscrita por la autoridad competente donde conste |a existencia

de la unidad productiva
3. Presentacion del plan de negocio con el cumplimiento de los requisitos exigidos por fa ACR.

Paragrafo 1.- La persona en proceso de reintegracion cuya ruta de reintegracion tenga un Enfoque
Condicional, podra acceder al Estimulo Econdmico para Planes de Negocio, sin el cumplimiento total de los
requisitos, con previo concepto, estudio y aprobacion por parte de la ACR.

Paragrafo 2.- El cumplimiento de los requisitos exigidos, no impiica la aprobacion del plan de neqocio y por
ende el acceso al Estimulo Economico.
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Paragrafo 3.- No se apoyaran planes de negocio cuyo objeto sea juegos de azar, expendios de bebidas
alcoholicas, negocios de lenocinio, actividades de vigilancia, servicios de seguridad o relacionados,
fabricacion. uso o comercializacion de todo tipo de armas, yfo cualquier actividad no permitida por la Ley.

ARTICULO 22.- Estimulo Economico para la Educacion Superior en el Nivel Profesional. De conformidad
con el articuio 16 del Decreto 128 de 2003, ia persona en proceso de reintegracion que haya optado por
educacion superior en el nivel profesional, podra destinar hasta al 50% del monto maximo que comprende el
Beneficio de Insercion Econémica, para sufragar los gastos de matricula al programa académico al cual se
encuentre inscrito. |

ARTICULO 23.- Acceso al Estimulo Econémico para la Educacion Superior. Para acceder al Estimulo
Econdmico para la Educacion Superior, la persona en proceso de reintegracion debera:

1. Estar activo en el proceso de reintegracion o haberlo culminado.

2. Estar inscrito y aceptado en un programa de educacion superior, en una institucion educativa reconocida
nor el Ministerio de Educacion Nacional.

3. Presentar la documentacién exigida por la ACR.

F{ Estimulo Economico para la Educacion Superior sera desembolsado directamente a la institucion educativa
reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional o a la entidad financiera o sotidaria que haya otorgado el
crédito educativo, vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia o por |a Superintendencia de |a
Economia Solidaria, previo cumplimiento de los requisitos exigidos, la aprobacion de otorgamiento del
beneficio por parte de la ACR vy la verificacién de existencia de disponibilidad presupuestal, conforme a !a carta
de instrucciones de desembolso suscrita por la persona en proceso de reintegracion.

TITULO II
DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO INICO
Espacios de Reconciliacion

ARTICULO 24.- Participacion en Espacios de Reconciliacién. La persona en proceso de reintegracion
debera participar en los escenarios de reconciliacion y convivencia, mediante acciones de servicio social
promovidos o reconocidos por la ACR

| as actividades de servicio social hacen parte integral de la ruta de las personas en proceso de reintegracion y
su participacion no causara el beneficio del apoyo econdmico a la reintegracion.

Paragrafo.- La ACR, promovera espacios de reconciliacion en el marco del modelo de reintegracion
comunitaria y la estrategia de prevencion temprana de reclutamiento de Ninas, Nifios, Adolescentes y Jovenes,
de los cuales podran ser parte las personas en proceso de reintegracion, sus familias y la comunidad
receptora.

ARTICULO 25.- Servicio social. El servicio social es el conjunto de acciones, que contribuyen con la atencion
de las necesidades o problematicas de las comunidades receptoras de la poblacion desmovilizada en el marco
del proceso de reintegracidén como aporte ala reconciliacion.

Paragrafo.- La persona en proceso de reintegracion podra autogestionar el desarrollo e implementacion de las
acciones de servicio sociai acorde con los parametros establecidos por la Agencia Colombiana para |a
Reintegracion de Personas y Grupos Aizados en Armas.
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ARTICULO 26.- Acciones de servicio social. Las acciones de servicio social se podran gestionar,
implementar y desarrollar, acorde a las siguientes lineas de accion:

E-mbellecimiento de espacio publico.

Recuperacion ambiental,

Acompafiamiento a la atencion en salud

Acompafiamiento en atencién alimentaria a comunidades vulnerables.

Generacion de espacios de recreacion, arte, cultura y deporte.

Multiplicadores del conocimiento.

Prestacion de servicios especiales en el oficio propio de la persona en proceso de reintegracion.

~OY GO

Paragrafo 1.- La persona en proceso de reintegracion podra desarrollar e impiementar otras ineas de accion
diferentes a las enunciadas, previa aprobacion escrita por parte de la Agencia Colombiana para 'a
Reintegracion de Personas y Grupos Afzados en Armas.

Paragrafo 2.- El incumplimiento injustificado de la persona en proceso de reintegracion en el desarrotio de las
acciones de servicio social sera considerado como infraccion grave a los compromisos del proceso de
reintegracion, de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 3.- La participacion de la persona en proceso de reintegracion en acciones de servicio social tendra
una duracién minima de ochenta (80) horas, certificadas conforme a los procedimientos que para tal fin
disponga la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

ARTICULO 27.- Condiciones y Requisitos para Acceder a las Acciones de Servicio Social. La persona en
nroceso de reintegracion, debera cumplir las siguientes condiciones y requisitos para acceder a las acciones
de servicio social.

1. Firmar el acta de compromiso para el desarrollo del Servicio Sociat.
2 Tener cobertura en salud (Carta provisional de salud o estar afiliado al Sistema General de Seguridad

Social en Salud)
2 No encontrarse incurso en las causales sobrevinientes de pérdida o suspension de beneficios de

conformidad con la normatividad vigente,

Paragrafo.- La participacion de la persona desmovilizada en proceso de reintegracion en las acciones de
servicio social. no causara el desembolso del apoyo econdémico para la reintegracion de conformidad con e

marco normativo vigente.
TITULO IV
TERMINACION DEL PROCESO DE REINTEGRACION, VERIFICACION Y MONITOREO
CAPITULO |

Terminacion del Proceso de Reintegracion

ARTICULO 28.- Terminacién del Proceso de Reintegracion. El proceso de reintegracion terminara por una
de las siguientes razones:

1. Culminacion de la ruta de reintegracion.

2. Terminacién de los beneficios previstos en esta Resolucion

3. Renuncia voluntaria al proceso de reintegracion, siempre que no se encuentre iNCUrso en una causal ge
nerdida de beneficios.

4. Pérdida de los beneficios del proceso de reintegracion.
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Paragrafo.- Las causales establecidas en los numerales 3 y 4 del presente articulo, impiden iguaimente el
acceso a los beneficios juridicos establecidos en la Ley 1424 de 2010, en tanto no cumplen con los requisitos
dispuestos en la mencionada norma,

ARTICULOQ 29.- Formalizacion de la Terminacion del Proceso de Reintegracion. Cumplidos los requisitos
y parametros establecidos en la presente Resolucidn, se declarara la terminacion del proceso de reintegracion,
mediante acto administrativo, de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1. El acto administrativo que declare la terminacion del proceso de reintegracion por las causales contenidas
en los numerales 1 y 2 del articulo 28 de la presente Resolucion, sera expedido por el Profesional
Especializado Coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion de la ACR, donde la persona en
proceso de reintegracion adelante su proceso o por el Subdirector de Gestion Legal, Acceso y
Permanencia en el Proceso de Reintegracion, cuando en el Centro de Servicios de Reintegracion
respectivo, no se cuente con un Profesional Especializado con funciones de Coordinacion. Contra esta
decision, procede el recurso de reposicion ante el funcionario que ia expidid y el recurso de apelacion
ante el Director de |a Direccion Programatica de Reintegracion de la ACR.

2. El acto administrativo de tramite que declare la aceptacién de la terminacién del proceso de reintegracion
nor fa causal contenida en el numeral 3 del articulo 28 de la presente Resolucion, sera expedido por el
Profesional Especializado Coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion de la ACR, donde la
persona en proceso de reintegracion adelante su proceso o por el Subdirector de Gestion Legal, Acceso y
Permanencia en el Proceso de Reintegracion, cuando en el Centro de Servicios de Reintegracion
respectivo, no se cuente con un Profesional Especializado con funciones de Coordinacion. Contra esta
decision no proceden recursos, por cuanto el acto administrativo se limitara a dar tramite a Ia solicitud de
retiro permanente del procese de reintegracion.

3. Elacto administrativo que declare ta terminacién del proceso de reintegracion por la causal establecida er
el numeral 4 del articulo 28 de la presente Resolucion, sera expedida por e! funcionario competente de
conformidad con lo establecido en los articulos 36 y 46 de la presente Resolucion.

CAPITULO Il
Monitoreo de las Personas desmovitlizadas

ARTICULO 30.- Monitoreo. La ACR implementara acciones sistematicas de analisis e intercambio de
informacion con entidades del Estado, con el fin de hacer seguimiento a las personas desmovilizadas.

ARTICULO 31.- Monitoreo con posterioridad a la terminacion del proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacién. Una vez ejecutoriado el acto administrativo de terminacion del proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacién, la ACR realizara, siempre que medie autorizacion dei
culminado, acciones ¢ actividades tendientes a recolectar informacién primaria que permita conocer Sus
condiciones personales, sociales y economicas, conforme a los procedimientos que para tal fin disponga la
Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

ARTICULO 32.- Asesoria institucional para las personas desmovilizadas que terminaron el proceso de
reintegracion por la modalidad de culminacion. La ACR ofrecera, por solicitud de la persona culminada, |as

siguientes asesorias, para.

La verificacion de la situacion Juridica.
La insercion en entornos econcmicos.
El manejo de situaciones de riesgo asociados a su seguridad personal por su condicion de desmovilizado.
El manejo de su situacion Psicologica

W
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Paragrafo.- £l acceso a estas asesorias, no causara el desembolsc de los beneficios econdmicos dispuestos
en el marco normativo vigente del procesc de reintegracion

TITULO V
PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION O PERDIDA DE BENEFICIOS

CAPITULO |
Generalidades

ARTICULO 33.- Objeto. Este procedimiento tiene por objeto asegurar el cumplhmiento de los requisitos vy
obligaciones de indole legal y administrativo, establecidos por el ordenamiento juridico, fijando limites vy
sanciones ante el incumplimiento de los compromisos adquiridos en el proceso de reintegracion.

ARTICULO 34.- Campo de Aplicacion. Para los efectos de la presente disposicion, el campo de aplicacion se
extiende a las infracciones de las normas generales del proceso de reintegracion contenidas en la Ley 418 de
1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 y 1421 de 2010, ¢
Decreto 128 de 2003 modificado por el Decreto 395 de 2007, el Decreto 1391 de 2011 o la norma que Io
modifique o adicione y a las demas normas que se expidan sobre la materia.

ARTICULO 35.- Principios orientadores. E! tramite del procedimiento establecido en el presente titulo, estara
basado en los principios y reglas establecidos en la Constitucion Politica y Ley 1437 de 2011,

ARTICULO 36.- Competencia. La ACR sera competente para adelantar, dirigir y ejecutar las actuaciones
propias de este procedimiento de acuerdo con las siguientes funciones:

1. Ef Coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion, sera el encargado de adelantar las actuaciones
administrativas para dar impulso al procedimiento de suspension o pérdida de beneficios, disponer |a
inhibicion de los procesos en la fase preliminar y notificar las decisiones a que hublere lugar.

2. El Subdirector de Gestion Legal, Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion de ia Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, resolvera la responsabilidad
en primera instancia.

3. E! Director General de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Aizados en
Armas, conocera y resolvera en segunda instancia.

CAPITULO Il
Infracciones y Sanciones

ARTICULOQ 37.- Infracciones Gravisimas. Se consideraran como Infracciones Gravisimas a 1os compromisos
del proceso de reintegracion las siguientes:

1. Doble proceso de desmovilizacion

2. Porte o tenencia, amparados o no, de cualguier tipo de arma, en los Centros de Servicios de Reintegracion
o sedes donde funciona la ACR o |as entidades que apoyan et proceso de reintegracion.

3. Presentacion de documentos adulterados para acceder a cualquier beneficio del proceso de reintegracion.
Lo anterior. sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil que ello conlleve,

4. La promocion, incitacion o utilizacion de la viclencia que altere gravemente el orden publice.

5. Cuando la persona en proceso de reintegracion abandone su proceso por un termino de seis (6) meses
continuos. Dentro del procedimiento previsto en el presente Titulo, la ACR podra evaiuar las condiciones

particulares de la persona desmovilizada, en especial, su situacion juridica y su actividad durante el {

tiempo que abandono el proceso de reintegracion.

T
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6. Cuando sea suspendido mas de una vez por infracciones graves previstas en esta Resolucién.

7. El aprovechamiento ilegitimo de los beneficios socicecondmicos previstos en la presente Resolucion.

8. Cuando en desarrollo de la ruta de reintegracion, la persona en proceso de reintegracidon incurra en
agresion fisica contra cuatquiera de 1as personas que presten sus servicios o participen en cualquiera de
|as actividades del proceso de reintegracion.

9. Cuando se presenten amenazas, siempre que medie una denuncia judicial ante autoridad competente,
contra cualquiera de 1as personas que presten sus servicios o participen en el marco del proceso de
reintegracion.

10.Cuando en desarrollo de la ruta de reintegracion, la persona en proceso de reintegracion cause dano a los
Centros de Servicios de Reintegracion ¢ sedes donde funciona ia ACR o las entidades que apoyan €l
proceso de reintegracion,

ARTICULO 38.- infracciones Graves. Se consideraran como infracciones graves a los compromisos del
proceso de reintegracion las siguientes.

1. Incumplimiento a los compromisos adquiridos dentro del proceso de reintegracion.

2. Cuando la persona en proceso de reintegracion propicie situaciones que generen desordenes o
alteraciones que interfieran en el normal funcionamiento de los Centros de Servicios de Reintegracion o
la sede principal de la ACR, o de las entidades que apoyan el proceso de reintegracion.

3. Cuando en desarrcllo del proceso de reintegracion, la persena incurra en agresion verbal contra cualquiera
de |as personas que presten sus servicios ¢ participen en cualquiera de las actividades del proceso.

4. Elincumplimiento injustificado de |la persona desmovilizada en proceso de reintegracion en el desarrollo de
|as acciones de servicio social,

ARTICULO 39.- Clases de Sanciones. Las sanciones correspondientes a las infracciones previstas en los
articulos 37 y 38 de la presente Resolucion, seran las siguientes:

1. Para infracciones gravisimas, pérdida de los beneficios del proceso de reintegracion.

2. Para infracciones graves, suspension del apoyo econdémico a la reintegracion por un termino de dos (2)
meses, tiempo durante el cual la persona en proceso de reintegracion debera seguir cumpliendo con los
compromisos programados dentro de Ia ruta de reintegracion.

La ACR comunicara las sanciones adoptadas por infracciones gravisimas a las autoridades administrativas y
judiciales competentes.

CAPITULOQ i
Procedimiento

ARTICULO 40.- Tramite del Procedimiento. El procedimiento de suspension o pérdida de que trata este
titulo se adelantara conforme a ias siguientes etapas:

1. Investigacion preliminar. El Coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion, iniciara de oficio o por
solicitud de parte. investigacion preliminar referente a las infracciones senaladas en los articulos 37 y 38 de |a
oresente Resolucion. con el fin de establecer si existe mérito para adelantar el procedimiento de suspension 0
nérdida de beneficios de que trata este Titulo. Esta etapa tendra un término de maximo 15 dias, y culminara
con el cierre de la investigacion, indicando si existen méritos para adelantar el procedimiento o por el contrario
se inhibe de continuarlo. Contra el auto de cierre no procede recurse alguno.

2. Formulacion de cargos. Cuando en el cierre de la investigacion preliminar, se determine que hay merito
nara adelantar el procedimiento, el Coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion, formulara cargos
mediante acto administrativo en el que sefale: 1. Hechos que lo originan; 2. |dentificacion de la persona en
proceso de reintegracion objeto de la investigacién; 3. Las disposiciones presuntamente infringidas; 4. Las
sanciones y medidas procedentes. 5. Que dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion de la
formulacion de cargos. podra presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer

\.
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valer. Este acto administrative sera notificado personalmente conforme lo dispuesto en los articulos 65 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011 y contra el mismo no procede recurso alguno.

3. Descargos y aportacion de pruebas. Los investigados, dentro de los quince (15) dias siguientes a la

notificacion de la formulacion de cargos, podran presentar los descargos y solicitar o aportar 1as pruebas que
pretendan hacer valer.

4. Periodo probatorio. Cumplido el periodo para aportar descargos ¢ solicitar pruebas, el Coordinador del
Centro de Servicios de Reintegracion, debera mediante Auto abrir la etapa probatoria, determinando la
admisibilidad ¢ no de las pruebas presentadas ¢ solicitadas por el procesado. En caso de no decretarse
pruebas, en el mismo Auto se realizara el cierre de la etapa probatoria.

De ordenarse la practica de pruebas, se sefialara un termino no mayor a treinta (30) dias. Cuando sean tres
(3) 0 mas investigados, el término probatorio podra ser hasta de sesenta (60) dias. El vencimiento del periodo
probatorio se declarara mediante auto.

5. Alegatos de conciusion. En el auto de cierre del periodo probatorio se dara traslado al investigado por
diez (10) dias para que presente los alegatos respectivos. Este acto administrativo sera notificado
personalmente conforme lo dispuesto en los articulos 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011 y contra el
MISMo No procede recurso alguno.

o. Decision. Dentro de los cinco {05) dias siguientes a la fecha de emision del autoe que cierre el periodo de
presentacion de alegatos, el Coordinador del Centro de Servicios de Reintegracion enviara el expediente al
Subdirector de Gestion Legal. Acceso y Permanencia en el Proceso de Reintegracion, para que profiera el acto
administrativo que contenga la decision de sancion 0 archivo.

Paragrafo 1.- Las publicaciones, citaciones, comunicaciones y notificaciones de las actuaciones surtidas
dentro del tramite del procedimientc de suspension ¢ pérdida de beneficios, se adelantaran de conformidad
con lo dispuesto en ef articulo 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011,

Paragrafo 2.- Los impedimentos y recusaciones se tramitaran conforme ai articulo 11 y subsiguientes de |a
Ley 1437 de 2011.

Paragrafo 3.- Los procedimientos administrativos sancionatorios iniciados bajo la vigencia de las Resoluciones
No. 008 de 2009 y 163 de 2011, culminaran de acuerdo con los términos y condiciones alli fijados. En materia
nrocedimental, se aplicara hasta su conclusion, el tramite con el cual se haya iniciado la actuacion
administrativa. siguiendo el criterio sefalado en el articulo 308 de [a Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 41.- Recursos. Contra la decision adoptada en primera instancia proceden 1os recursos de
reposicion y apelacion.

ARTICULO 42.- Oportunidad y tramite de los recursos de reposicion y apelacion. Los recursos de
reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito, expresando las razones que o sustentan ante el
Funcicnario del Nivel Directivo, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision,
quien lo resolvera en los términos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo o [a norma que ic modifique o derogue,

ARTICULO 43.- Integracion normativa. En la aplicacion a lo dispuesto en el presente Titulo prevaleceran los
principios orientadores contenidos en la Constitucion Politica, la Ley y la presente Resolucion, para 1os ¢ases
no previstos, se aplicara lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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TITULO VI
CAUSALES SOBREVINIENTES DE SUSPENSION O PERDIDA DE BENEFICIOS
CAPITULO |
Causales

ARTICULO 44.- Causal sobreviniente de suspension de los beneficios. Constituye causal para la
suspension de beneficios del proceso de reintegracion, la privacion de la libertad, en virtud de una medida de
aseguramiento o por condena penal, mediante sentencia ejecutoriada, por delitos cometidos con anterioridad a
su desmovilizacion. Los beneficios quedaran suspendidos mientras dure {a privacion de la libertad.

ARTICULO 45.- Causal sobreviniente de pérdida de los beneficios. Constituye causal para la pérdida de
los beneficios, la existencia de una condena penal, mediante sentencia ejecutoriada, por dehtos cometidos con
posterioridad a su desmovilizacion o per los delitos de genocidio, secuestro, lesa humanidad, crimenes de
guerra o en los tipificados en el titulo i del Libro Sequndo, Capitulo Unico del Cadigo Penal, en cualquier
tiempo.

CAPITULO I
Formalizacion de la suspension o pérdida por causales sobrevinientes

ARTICULO 46.- Competencia. Las causales a que hace referencia el presente titulo, se declararan en unica
instancia mediante acto administrativo proferido por el Director General de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, con fundamento en decision judicial en firme y de
conformidad con {o establecido en el articulo 50 de la Ley 418 de 1997, prorrogado y modificado por el articulo
11 de la Ley 1421 de 2010,

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 47.- Derogatorias. La presente Resolucion deroga la Resolucién 163 de 2011 expedida por la
ACR las normas que la hayan modificado, adicionado o derogado, y cualquier acto administrativo que le sea

contrario.

ARTICULO 48.- Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion en el diario

oficial

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., alos 1 JUI 2” |3
1 C-—-—-—""ﬂf;
ALEJANDRO EDER GARCES
Director General

Publicada en el Diario Oficial No. de_
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