
 

ANEXO 2:  
POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD 

Y SALUD EN EL TRABAJO. 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO. 

 

La Agencia para la Reincorporación y la Normalización - ARN, dedicada a gestionar, 

implementar, coordinar y evaluar, las políticas de inclusión en la vida civil en el marco de 

los programas de reinserción, reintegración, reincorporación y de sometimiento o sujeción 

a la justicia de exintegrantes de grupos armados organizados, estructuras armadas 

organizadas de alto impacto, está comprometida con la preservación e integridad física y 

psicológica de sus empleados, contratistas y otras partes interesadas, mediante la 

formulación e implementación de la presente política de seguridad y salud en el trabajo; es 

por ello que, en desarrollo de su objeto, buscará generar espacios y condiciones seguras y 

saludables, para el balance entre la vida laboral, personal y familiar, propendiendo por 

brindar ambientes de trabajo sanos y seguros, en las locaciones donde se desarrollan 

actividades en su nombre, a través de: 

 

* La Identificación de peligros, valorando, definiendo e implementando controles de los 

riesgos laborales inherentes a las actividades desarrolladas, con el fin de prevenir lesiones 

personales, accidentes de trabajo, enfermedades, emergencias y contingencias de origen 

laboral y daños a la propiedad. 

 

* La optimización del desempeño e implementación de altos estándares de seguridad y 

salud en el trabajo, el compromiso en la consulta y participación de nuestros empleados, 

contratistas, subcontratistas, proveedores y demás grupos de interés, fomentando el 

autocuidado, la inclusión, responsabilidad y cumplimiento de la normatividad aplicable. 

 

Teniendo en cuenta lo anterior, la Alta Dirección de la ARN se compromete a: dar 

cumplimiento de los requisitos legales y normativos aplicables, disponer de los recursos 

físicos, económicos, logísticos, tecnológicos y de talento humano altamente competente, 

durante el proceso de diseño, implementación, seguimiento, control y mejora continua del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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