AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS 2019

CRONOGRAMA
ACCIONES PROCESO / AUDITORIA DEPENDENCIA RESPONSABLE
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
ELABORACION, PRESENTACION Y A A
APROBACION DEL RPOGRAMA ANUAL | DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO gg“ggs;gg{'w%gxg DE COORDINACION |SSEeRE
DE AUDITORIAS
GESTION FINANCIERA - SISTEMA DE
CONTEGLL T EE) GoR LS SUBDIRECCION FINANCIERA 28-ene | 22-feb
TODOS LOS PROCESOS - SISTEMA DE .
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | SECRETARIA GENERAL 15-feb | 22-mar
GT- ARN CASANARE 15-mar | 22-abr
GT- ARN CUNDINAMARCA - BOYACA 15-mar | 22-abr
GT- ARN CAQUETA 20-abr | 24-may
GT- ARN TOLIMA 20-abr | 24-may
IMPLEMENTACION - GESTION INTEGRAL
GT- ARN URABA 17-may | 21-un
GT- ARN META Y ORINOQUIA 22-jun | 26-ul
GT- ARN CAUCA 22-un | 26-ul
GT- ARN ANTIOQUIA CHOCO 16-ago | 20-sep
SEGUIMIENTO - DANE - MIPG SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO l-sep | 30-oct
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DIRECCION 1-oct | 30-nov
GESTION DE RELACIONES EXTERNA - | 156 b CORRESPONSABILIDAD t-oct | 30-nov
EJECUTAR EL PROGRAMA ANUAL DE  [MIPG
AUDITORIAS )
GESTION DE COMUNICACIONES - MIPG | OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES 1-oct | 30-nov
EVALUACION, CONTROL Y GRUPO DE CONTROL INTERNO DE e | smamy
MEJORAMIENTO - MIPG GESTION
DISENO- MIPG SUBDIRECCION TERRITORIAL 1-oct | 30-nov
IMPLEMENTACION - MIPG SUBDIRECCION TERRITORIAL 1-oct | 30-nov
GESTION LEGAL - MIPG SUBDIRECCION LEGAL 1-oct | 30-nov
GESTION JURIDICA - MIPG OFICINA ASESORA JURIDICA l-oct | 30-nov
ATENCION CIUDADANA - MIPG GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO 1-oct | 30-nov
Q?%J'S'C'ON DEBIENES Y SERVICIOS - |\ ) RECCION ADMINISTRATIVA 1-oct | 30-nov
GESTION ADMINSITRATIVA - MIPG SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 1-oct | 30-nov
GESTION DOCUMENTAL - MIPG SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA 1-oct | 30-nov
GESTION TALENTO HUMANO - MIPG SECRETARIA GENERAL 1-oct | 30-nov
GESTION FINANCIERA - MIPG SUBDIRECCION FINANCIERA l-oct | 30-nov
GESTION DE TECNOLOGIA Y DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA
1-oct 30-nov

INFORMACION - MIPG Y SGSI

INFORMACION Y COMUNICACIONES

ELABORAR, PRESENTAR Y PUBLICAR
LOS INFORMES ESTABLECIDOS DE LEY
Y DE SEGUIMIENTO

EVALUACION, CONTROL Y
MEJORAMIENTO

GRUPO DE CONTROL INTERNO DE
GESTION

ASESORAR, ACOMPANAR Y REALIZAR
CAMPARNAS DE SENSIBILIZACION.

EVALUACION, CONTROL Y
MEJORAMIENTO

GRUPO DE CONTROL INTERNO DE
GESTION

REVISAR Y APROBAR EL CIERRE DE
LAS ACCIONES CORRECTIVAS,
PREVENTIVAS Y DE MEJORAS

EVALUACION, CONTROL Y
MEJORAMIENTO

GRUPO DE CONTROL INTERNO DE
GESTION




