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Plan de Mejoramiento
EJECUCION DE LAS
N°. DE I TAREAS PLAZO EN | PORCENTAJE DE AVANCE DE
ITEM HALLAZGO ACCIO OBJETIVOS No. TAREA 2 Wm_qmmm SEMANAS AVANCE DE LAS | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES
N nicio | FINALIZACH TAREAS DEL OBJETIVO
ON
Tabla de Retencion Decumental y Cuadros de Clasificacion
Documental
Se concluye en la presente visita de viail L J— Remitic: |3¢ Tatis -de Wmm__mm“_‘ _mw_nw La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN mediante Resolucion
hallazgo z«. 1 Mm_ u?__uh de | }Mx_ mmM ___u_m:n_m_ nr_m_ dadi mm_m.:n osm Dmmc_.” nial _Muwwm_zwm M_c,mg n 1298 de GYORIZUIT, adlapla las TR de |a-Enbdad Esig teniendeen Cusnta o
Emm_“mm:mamm pero mmﬁmmm:.w fueron mgﬁu._n“r_.i_wwomdmﬂm wmcnu_m...wswhm“ con m_r,m awum%_...umm oo;cawaw_ o _u_m_.n. Tabla de dispuesto:en ehliteral re. del Aicullg 10 dal. Acdprda WOt e, 2012 resentacen
) = of 1 e transcurndos noventa (90) dias desde
1 |presunto incumplimiento 1 anexos  al  Archivo T1 acuerdo a lo ndicado| 1/08/2017 1/08/2018 52 100.00% Relencion 100 00% evman &_n_.ﬁmm = m“.__wwm__ m.m_ w.Umnm__m _um ‘ _DE: > osm__ " { Dqﬂdw__ s da
La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y General de La Nacion por el Archive General Bocumental 9 preasulenan oaias 0 TV5 a fos Lonsejos Depaniamentaies b Aciniale
D:._n“m Alzados en Armas- ACR se encuentra en proceso de para su correspondientea de la Nacion- AGN convahdada frcaivos & al Arehivo Gencral de ja, Nagon,. sin que. dohs imsianicas: se- hayal)
convalidacion de las Tablas de Retencion Uomc_.:maw_ (TRDY convaldacion ) para su  posteror poulncany, d ealdad: pobra jploceder gl idmediale. Implemantacion
. entendigndose coma ya convalidadas la TRD
envio y convalidacion
(La Tabla de Retencién Documental no se ancuentra
convalidada por parte del Archivo General de la Nacian )
Programa de Gestion Documental- PGD.
Se concluye en la presente visita de wigilancia gue frente al
hallazgo N° 2 del PMA de la ACR, se culminaron las actividades Eldbitrar. ‘Gfitializar £l da Gastie
programadas. aclarande que no son suficientes para subsanar g ! ._m 8 FH o m:.__uo" _w Wm on Acto El programa de Gestion Documental - PGD presentado y aprobado por parie del
el presunta incurmplimiento. MM”J._m:__Mﬂﬂw_Eom aa n_M.nc:__M: 2 mMQHm,_Mw administrativo CIDA (Comite Institucional de Desarrollo Administrativo), ha sido adoptado en la
La Agencia Colombiana para |la Reintegracion de Personas y 7 - - ” - de adopcion del o ARN mediante la Circular 022 de 2017 en observancia a lo establecido en el
‘ Grupos Alzados en Armas- ACR da continuidad al proceso de 2 M%a_wzm_ _u..w_ w_._m_ Mm T mm:mq_m_ namcmﬂ_ "uam;__“ TG S 20y 23 10,00 Programa de Lt Articulo 2852 del Decreto 1080 de 2015 Mecanismo de adopcion y actualizacion
aprobacion del Programa de Gestién Documental opiae; HIOgtAmE g HIaclo afminisieay Gestion de los instrumentos de la gestion de informacian publica
Gestion  Documental- que adopte en la ARN Documantal
PGD el PGD
(No existe evidencia del acta de comité de archivo. ni acto
administrativo mediante el cual se adopte el Programa de
Gestion Documental- PGD )
Inwv io Unico Docu FUID L SR de
Se concluye en la presente wisita de vigilancia gue frente a las ARl hiicar mm_m._o__a 2 n_m”m_.w.
hallazgos N° 4 y 5 del PMA de la ACR no se culminaren las BNM:" ¥ p o Mwﬁwm E
actividades programadas mm.oc:__ _1 o 22 _a:.._ :o,m_ | Se aprobo el cronograma de wisias de seguimiento para la vigencia 2018 de las
La Agencia Colombiana para la Rentegracion de Personas y HM.__._._m __.”m_ *wﬂs_._m: A mmc_mu Inventanos cuales se realizaron 6 visitas con la elaboracion de sus respectivos reportes. sin
3 |Grupos Alzados en Armas- ACR, actualmente da continuidad al 3 nstil nmo:mm.mw - f m™ nwg*w 2 | 110712017 | 3111212019 129 58.00% documentales 58.00% embargo fue reprogramada una visna para el mes de abnl teniendo en cuenta gue
procesa a fin de cubnr la totahdad de los inventanos mﬂ _ _.m__:_o .M_; nn__m nmm 63”“.:%0: 2 .._m actualizados no fue posible realizarla por el desarrolio de otras actividades necesarias para el
docurentales. en cumplimiento del articulo 26 de la Ley 594 de orm ' H ! ;v proceso
2000 y el Acuerdo 042 de 2002 Inventanie  Documental- custodian. segun los
FUID |linearmientos del
{La totaldad de inventanos documentales no se encuentran Waww:m:w%_ Gestion
actualizados | oc
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Plan de Mejoramiento

EJECUCION DE LAS
N°. DE Bosciiodin <o iae TAREAS pLAZO EN | PORCENTAJE DE AVANCE DE
ITEM HALLAZGO ACCIO OBJETIVOS No. TAREA “m«nnw FINALIZACI | SEMANAS AVANCE DE LAS | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES
N INICIO ON TAREAS DEL OBJETIVO
Evaluar la
documentacion del
fondo acumulade para Proyecto de
identificar la normativa intervencion de No se reporta avance leniendo en cuenta que el documento del proyecto se
. ) - 4 Elaborar proyecio de T1 técrica, legal e| 11/07/2017 | 311202017 25 100.00% fondos encuentra en proceso de auste segun observaciones realizadas por el Subd
an blicos ; ) por el Subdirector
Conformacian da los Archivos Pabi intervencion de fondos instrumentos documentales Administrativo
; documentales hivista I
La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y acumulados y Mwwm_,___ *M_.__.ﬂ_..mwmﬂm:nomﬂ SEUmulados
Grupos Alzades en Armas- ACR no ha elaborado aprobado alabocacicn, de Tablas e
4 implementado las Tablas de Valoracion Documental e Valoracion 50.00%
Documental- TVD
(La entidad no cuenta con Tablas de Valoracion Documental, € =
utar proyecto de
mediante las cuales pueda organizar sus fondos documentales 1 Aoy o Intervencion  de  los
mulados) intervencion de fondos fondos  acumulados ——
. documentales documentales a partir _uh _me.ohm
de |a elaboracion y yees .
5 T2 aprobacién  de  los 1/02/2018 110312020 108 0.00% ntervencion de Durante el mes de Marzo se elabord el inventario en estado natural de las vigencias
instrumentas fondos 2008 & 2093
Srehishene documentales
1t
establecdos  en el aeumuladas
proyecto.
Organizacion de los Archivos de gestion:
Cronograma de
’ Seguimientos
Se concluye en la presente visita de vigilancia que frente a los Umﬂmm,._m:___nmﬂ ai
hallazges N°® 3 y 9 del PMA de la ACR. no se culminaron las Aplicar en los archivos Aplicar en los archivos eitado e
actividades programadas de gestion las criterios de gestion los criterios organizacion de
La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y de organizacion de organizacicn 2
i , 't
Grupos Alzados en Armas- ACR da continuidad a los aspectos documental y reahzar documental y realizar :Mwﬂmﬂn::n_.m Se _m_uaco el _o.o:ooﬂm:._m e Visias o mmm:.a._m:ﬁo para la vigencia 2118 de las
5 |en cumplimiento a Ia totalidad de los criterios de organizacién| . |seguimientos al - seguimientos al 11072017 | 311202019 - 7300 ; o_ﬁ ”n.wﬂm_m.@ - Mﬂmumw wmA :...w izaron & ..,_M__mm con la elaboracion de sus respectivas reportes, sin
de los archivos de gestion, segun la normatividad relacionada cumplimientc  de  los cumplimiento de  los ? ollia __m g _._m_ ﬂmua_QmBm a una visitas para el mes de abril teniendo en cuenta que
ordenacion, folacidn, hoja control. control prestamos de lineamientos lineamientos RP——— :wo cmn_uom_um realizarla por el desarrollo de otras aclividades necesanias para el
i
documentos e integridad fisica de los documentas establecidos  por €l establecidos  por el da arhisdcion progss
Archivo General de la Archivo General de la Aol astads Ha
(La orgamizacién de los archives de gestion de la Entidad no Nacion Nacion Grganizacion e
cuenta con la totalidad de los ertenios de organizacion como e ae s
foliacion.  nsercion  de  hoja  control  y  transferencias institoeionales
documentales. segun los lineamientos del Grupo de Geshan|
Documental )
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EJECUCION DE LAS
"' De Descripcion de las TAREAS PLAZO EN FORCENTAIE DE AVANGE DE
ITEM HALLAZGO ACCIO OBJETIVOS No. TAREA W SEMANAS AVANCE DE LAS | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES
N areas micio | FINALZAC! TAREAS DEL OBJETIVO
REPORTE para el mes de febrero de 2018 se realizo
Que las cajas de almacenamiento de las carpetas estuvieran en buen estado. de
lo cual se hizo el cambie a cinco (5) cajas por detenoro
Teniendo en cuenta la alta rotacion de personal que se tuvo en enero se actualizo
el nventano de las historias laborales (retirados.  lbre  nombramiento
provisionalidad)
Se archivo la informacion preducida durante el mes dejande actualizadas todas
El Grupo de Talenta las hustonias laborales frente a cada situacion administrativa presentada
Humano debera Frente a las histonias laborales cerradas los documentos se encueniran
garantizar Ia agrupados sin estar sujetos a gancho plastica, dentro de carpetas blancas cuatro
integridad  de las alas descalificadas con logo institucional de la entidad y foliadas
histonias laborales Se tiene previsto realizar una reunion con los Grupos de Gestion Documental y
mediante la aphcacion Contro! Interno de Gestion con el fin de valdar y definrr los lineamientos de los
de criterios  como documentos y archivo de los mismos en las histornias laborales frente a las
rganizac:as:istotias Mom__un_”uom_.. mmwwwh_wq..ﬂm_”vm: Historias MMW_MM”MMHNH.M dadas por el Archive General de la Nacien y la normatividad
7 Labcrales de acuerds a T insercion de testigos 110712017 11212018 73 50 00% Laborales
los lineamientos documentales y dar Organizadas Para el mes de marzo de 2018 se ha realizado
Organizacion de Historas Laborales gslablecidos  per: el continudad  a  los Se actualizo el inventario de |as histonas laborales (retirados. libre nombramento
Archivo General de la
procesos tecnicos provisionalidad)
Se concluye en la presente visita de vigilancia que frente a los Nacion y el Grupo de archivisticos  como Se archivo la informacion producida durante el mes de febrero dejando
hallazgos N* 10 del PMA de la ACR no se culminaron las Gestron Dagumenal clasificacion actualizadas todas las histonas laborales frente a cada siuacion admmnistrativa
6 |actividades programadas Reaiizar sagtivnisnia & Mam:mnﬁ: ¥y 55 50% presentada
. lescripcian Frente a las histonas laborales cerradas los documentos se encuentran
La Entidad no ha aplicado los criterios de organizacion y control Estads de organizacion documental agrupados sin estar sujetos a gancho plastico dentro de carpetas blancas cuatro
a la tolalidad de la Subsernie documental Histonas Laborales documental de fa alas descalificadas con lege institucional de la entidad. foliadas y con su respectiva
activas e Inactivas Subserie  documental haja control documental
Historias Laborales de P : ;
e S i Se .qmm__No la reurnon con los Grupos a@. Gestion Documental y Control Interno de
e daiifide Gestion con el fin de validar y definir los lineamientos de los decumentos y archivo
de |os mismos en las histonas laborales frente a las recomendaciones dadas por el
para cada anualidad . I
Archivo General de la Nacion y la normatividad correspondiente
Una vez el Comite de Gestion v Desempeno apruebe los lineamientos
El Grupo de Gestion
bbcumenial debe wmmc_a_mna.m Se elabord el cronograma de visitas de seguimiento para la vigencia 2018, en el
8 T2 redizay;  seglimisaly 11007207 | 1122018 T3 61.00% Jd orpanizacion cual se incluyeron |as visit tant enficacion de la on de |
para vatificar el gstido) de Historias y visitas restantes para venficaci organizacion de las
de organizacién de las Laborales LiClE
Histonas Laborales.
Accidn 1 100%
Acgion 2 100%
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accicns 555
Accion 4 50%
Accion 5 73%
Accion A 55%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 72,75% sobre 100%
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Seguimiento Control Interno ARN

Jenny  Alexandra Acufa
Ortiz

12 de marzo de 2018,

Reportes de  verficacion
seguimienta 2 |a implementacion
deta TRD

De otra parte se observo que para el mes de marzo estaban programadas visilas de segumiento a ocho (8) procesos (Despacho
del director  Corresponsabilidad. Juridica. Planeacion Direccion Programatica Gestion Documental Gestion Contractual y
Archivo Central - Contratos) cbservando que se cumplio con la visita de 7 de ellos guedando pendiente Archivo Central -
Contratas

Finalmente se venficaron los formatos de “Venficacion y seguimento a la implementacion de Tabla de Retencion Documental
TRD (GO-F-18 version 2 del 16/03/2017)" de los siete (7) procesos/dependencias de la Entidad

N* INFORME DE
»ﬂmmwmuwhmmuwwwmpm EVIDENCIAS ITEM OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO ¥
FECHA

Grupo de Gestion
Documental Informe 3

ConceptoaccionirdPMA pdf 1 El reporte de cierre de esta accion se realizd en el mes de enero de 2018 el AGN ya emitio conceplo de cierre sobre el particular Abril 4 de 2018
Jenny Alexandra Acufa ©
Ortiz
Grupo de Gestian
Documental Informe 3

CIRCULAR222017PGD pdf 2 El reporte de cierre de esta accion se realizo en el mes de enero de 2018 el AGN ya emitio concepta de cierre sobre el particular Abril 4 de 2018
Jenny Alexandra Acuna
Ortiz

ENERO Se venfico documento denominado “Borrader Programacién_Seguimientos_2018" del 22/01/2018

Wemorand de Zwonograma ve FEBREROQ Se verffico documento denominado "Borrador Programacion_Seguimientos_2018" del 0B/02/2018

seguimientos  vigencia 2018 =
Grupa de Gestion vidilas,  ge Serhicacian Y MARZO Se venficd memorando oficializado dingido a los jefes asesores subdirectores y coordinadores de dependencias

o seguimiento a la implementacion 9
Documental e 1a TRD (MEM1B-003530) de remitido desde la Subdireccion Admirstrativa con radicado MEM18-003930 del 12/03/2018 Dentro del mismo se observa la e
{ % } 3 pregramacion de 25 procesos/dependencias de nivel central con fechas que van de marzo a mayo de 2018 J

Abril 4 de 2018

Procesa: Inspeccion, Vigilanca y Control 1ICV
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Seguimiento Control Interno ARN

AREAS Y PERSONAS

N* INFORME DE

Jenny Alexandra Acufa
Ortiz

Reportes de  verificacion v
seguimiento a la implementacion
dela TRD

De otra parte. se ohservo que para el mes de marzo estaban programadas visitas de seguimiento a ocho (8) procesos (Despacho
del drector. Corresponsabilidad Juridica Planeacion. Direccion Programatica Gestion Documental Gestion Contractual Y
Archiva Central - Contratos), observande que se cumplio con la visita de 7 de ellos quedando pendiente Archivo Central -
Contratos

Finalmente. se verificaron los formatos de "Verificacidn y seguimiento a la implementacién de Tabla de Retencidn Documental
TRD (GD-F-19 version 2 del 16/03/2017)" de los siete (7) procesos/dependencias de la Entidad

RESPONSABLES EVIDENCIAS ITEM OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y
FECHA
ENEROQ Se verffico archivo en excel denominade “FUID FONDO ACUMULADO a 8 de Febrero 930 Registros” corresponde al
formato GD-F-04 version 4 del 11/07/2016 (sin registro de informacion en el campo inicial). observando que contiene 930 registras
de senes y subsenes de los Grupos territoriales
Grupo A Gestio Se verffico documento borrador denominade "PROYECTO PARA LA INTERVENCION DE LOS FONDOS DOCUMENTALES
Documental ACUMULADOS Y ELABORACION DE LA TABLA DE VALORACION DOCUMENTAL DE LA ARN" con fecha agosto de 2017 (17
FUID y correo electranico Raginas] _»U_:.,E:._mww 8
Janny Alexandra Acufia - o kAL
Ortiz FEBRERQ Se venfico archivo en excel denominado "FUID FONDO ACUMULADOC" (sin reqistro de mnformacion en el campo
nicial) con 1798 reqistros y en su hoja 2 conliene 311 registros denominados "casos excepcionales”
4 MARZO Se venfica correo electronico del 02/04/2018 a través del cual se evidencia gue desde el 20/03/2018 se ha venido
trabajando en los ajustes al documente del "Proyecto para el FDA de la ARN"
Grupo de Gestion
Documental 5 o . " , 2
Inventania del fondo documental Se verifico archiva en excel denominade "FUID FONDO ACUMULADO" (sin registro de informacion en el campo inicial) con 1798 Informe 3
Jerny Alexandra Acufia acumulado 2003 a 2013 reqistros y en su hoja 2 contiene 311 registros denominados “casos excepcionales” Abnl 4 de 2018
Ortiz
ENERO. Se venifico documento denominade "Borrador Programacion_Seguimientos_2018" del 22/01/2018
do d .
”“Mﬂwﬂwhs.wm ¥ ,__MM“MMEBWEHW FEBRERO. Se verificd documento denominado "Borrador Programacion_Seguimientos_2018" del 08/02/2018
Grupo de Gestion MM;M_W_m:me _mc_ﬂ____wm%wﬂﬂmn_ou MARZO: Se verfico memorando oficializade dingido a los jefes. asescres, subdirectores y coordinadores de dependencias
Documental n_mm la TRD ‘.?__m_..___._mu,oowmwou de remitido desde la Subdireccion Administrativa con radicade MEM18-003930 del 12/03/2018 Dentro del mismo se observa la Informe 3
12 de marzo de 2018 e programacion de 25 procesos/dependencias de nivel central con fechas que van de marzo a mayo de 2018 Abril 4 de 2018
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Seguimiento Control Interno ARN

N® INFORME DE
EVIDENCIAS ITEM OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y
FECHA

AREAS Y PERSONAS
RESPONSABLES

Se vernficaron las evidencias aportadas por el Grupo de Talento Humano

ENERO DE 2018 Documents borrador programacion seguimiento 2018 del 22/01/2018 que corresponde a “Cronograma de
visias de monitorea y seguimienta en la aphicacién de la TRD y verficacion de compromisos™.

FEBRERO DE 2018 Documento borrador programacion seguimento 2018 del 08/02/2018 que coresponde a “"Cronograma de
wisitas de monitoreo y seguimiento en la aplicacién de ta TRD y venficacion de compromisos”

. Archivo en excel del “Formato dnico de inventanc documental GD-F-04" del 26/09/2016 con 37 registros de histonias |aborales
cerradas

- Archivo en excel del “Formato unico de inventano documental GD-F-04" con 107 registro de historias laborales de
profesionales de libre nombramiento y remocion

- Archivo en excel del "Formato Unico de inventario documental GD-F-04" con 381 registro de historias laborales de profesionales
provisionales

. Archivo en excel del “Farmato unico de inventario documental GD-F-04" con 364 registro de historias laborales de profesionales Informe 3
retirados Abril 4 de 2018

Grupo de Talento
Humano
Manica Bernal

MARZO DE 2018 Se verificaron las siguientes evidencias

- Se verificd Acta de reurian del D8/03/2018 cuyo objetivo fue “definir los lineamientos de los documentos y archivo de los mismos
en las histonas laborales frente a las recomendaciones dadas por el Archivo General de la Nacion y la normatividad
carrespondiente” a la cual asisteron 8 funcionarios

5 - Archivo en excel del "Formato unico de inventano documental GD-F-04" del 26/09/2016 cen 33 registros de histonas laborales
cerradas

. Archivo en excel del "Formato unico de inventano documental GD-F-04" con 107 registro de historias laborales de
profesionales de libre nombramiento y remocion

. Archive en excel del "Formato unica de inventano documental GD-F-04" con 376 registro de historias laborales de profesionales
provisionales

- Archiva en excel del "Formato unico de inventano documental GD-F-04" con 368 registro de historias laborales de profesionales
retirados

Memorando de cronograma de
segumientos  wigencia 2018,
visilas de verficacion ¥
seguimienta a la implementacion
de la TRD (MEM18-003930) de
12 de marzo de 2018

Se venficd memerando oficializado dingido a los jefes. asesores. subdirectores y coordinadores de dependencias remiido desde
la Subdireccion Administrativa con radicado MEM18-003930 del 12/03/2018 Dentro del mismo se observa |a programacion de 25
Grupo de Gestion procesosidependencias de nivel central con fechas que van de marzo a mayo de 2018

Documental De otra parte. se observo que para &l mes de marzo estaban programadas wisitas de seguimiento a ocho (8) procesos (Despacho
del director. Corresponsabilidad Juridica Planeacion. Direccion Programatica Gestion Documental. Gestion Conftractual y
Jenny Alexandra Acuf Archivo Central - Contratos) observando que se cumplio con la visita de 7 de ellos quedando pendiente Archive Central -
Ortiz Contralos

Finalmente se verficaron los farmatos de "Venficacion y segumiento a la implementacién de Tabla de Retencion Documental
TRO (GD-F-19 version 2 del 16/03/2017)" de los siete (7) procesos/dependencias de la Enidad

Informe 3
Abril 4 de 2018
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