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PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO s
Entidad: Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN
Representante Legal: Andres Felipe Stapper Segrera - Director General
Responsable del proceso: Cesar Norberto Albarracin Ochoa - Subdirector Administrativo
Pl
m,_mn_._n_o.z DE LAS TAREAS
ITEM HALLAZGO N°. DE ACCION OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas PLAZO EN
SEMANAS
INICIO FINALIZACION

Tabla de Retencién Documental y Cuadros de Clasificacién Documental

Se concluye en la presente visita de vigilancia que frente al hallazgo N° 1 del PMA de la

ACR. se culminaron las actividades programadas, pero éstas no fueron suficientes para Remitir la Tabla de Retencion Realizar los respectivos ajustes a la
subsanar el presunto incumplimiento. Documental con  sus respectivos Tabla de Retencion Documental de
1 |La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas- 1 anexos al Archivo General de La T1 acuerdo a lo indicado por el Archivo 1/08/2017 1/08/2018 52
ACR se encuentra en proceso de convalidacion de las Tablas de Retencién Documental Nacion  para su  correspondiente General de la Nacidn- AGN para su
(TRD). convalidacion posterior envio y convalidacion
(La Tabla de Retencion Documental no se encuentra convalidada por parte del Archivo
General de la Nacion )
Programa de Gestion Documental- PGD.
Se concluye en la presente visita de vigilancia que frente al hallazgo N° 2 del PMA de la
o i 5 ; i : 9
”W”wwmﬂnh_ H_HMhﬂﬂo_ﬂnﬂﬂw__am“ﬂwousm—mgmn_mm_ AcarRd0 que no;son slliientes par Elaborar, oficializar y socializar el acto El grupo de Gestion Documental a
H A ; 2 i i medi - retari 3
2 |La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas- 2 admnisustiyo Rdiapiz ol coal SR T1 i m.ﬂm. b Senanl-deberd 11/07/12017 3nz2iz20M7 25
ACR da continuidad al proceso de aprobacion del Programa de Gestion Documental adopte, el Programa; ‘de Gestion SMIMASCio: 0NNty g e adaple
P P 9 i Documental- PGD en la ARN el PGD

(No existe evidencia del acta de comité de archivo, ni acto administrativo mediante el
cual se adopte el Programa de Gestion Documental- PGD.)
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B LE
Pl
EJECUCION DE LAS TAREAS
ITEM HALLAZGO N°. DE ACCION OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas Pzt EN
3 SEMANAS
INICIO FINALIZACION
Inventario Unico Documental- FUID
Se concluye en la presente visita de vigilancia que frente a los hallazgos N° 4 y § del Los archivos de gestion deben
PMA de la ACR, no se culminaron las actividades programadas. Actualizar y hacer seguimiento a los actualizar sus inventarios documentales
3 La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas- 3 inventarios documentales 1 en el formato FUID conforme a la 1110712017 3111212019 129
ACR, actualmente da continuidad al proceso a fin de cubrir la totalidad de los inventarios institucionales en el Formato Unico de informacion que custodian, segun los
documentales, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley 594 de 2000 y el Acuerdo 042 Inventario Documental- FUID. lineamientos del Grupo de Gestion
de 2002 Documental.
(La totalidad de inventarios documentales no se encuentran actualizados.)
Evaluar la documentacion del fondo
acumulado para identificar la normativa
# W técnica, legal e instrumentos archivistas R leraiaong 2
Conformacion de los Archivos Publicos Elaborar proyecto de intervencion de requeridos para formular el proyecto
: 2 fondos documentales acumulados
La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas- elaboracién de Tablas de Valoraci _..uw__
4 ACR no ha elaborado, aprobado, implementado las Tablas de Valoracion Documental Documental- TVD
S . s Eiecutar provecto de intervencion de
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Pl.
EJECUCION DE LAS TAREAS
. LAZO EN
ITEM HALLAZGO N°. DE ACCION OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas MmZbem
INICIO FINALIZACION

{[@ entidad no cuenta con lablas e Valoracion Documental, mediante Tas cuales aaaom ao_o_.,_.mmam_mm
pueda organizar sus fondos documentales acumulados)

Intervencion de los fondos acumulados

documentales a partir de la elaboracion

5 T2 y aprobacion de los Instrumentos 1/02/2018 1/03/2020 108

archivisticos  establecidos en el

proyecto.
Organizacion de los Archivos de gestion:
Se concluye en la presente visita de vigilancia que frente a los hallazgos N° 3 y 9 del
PMA de la ACR. no se culminaron las actividades programadas. . . . ; ; i

; A - p nl I |
La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas- b_u__n.mq gnlos ma:_cn_m de gestion los Aplicar en los mR."sE.o,m de gestion los
ACR da continuidad a los aspectos en cumplimiento a la totalidad de los criterios de SSRGS a-aganizacion aochgicatal erlisrias de- argarizacion dacutmentel
5 ; % : P - P _ ) : 6 realizar seguimientos al cumplimiento T1 realizar seguimientos al cumplimiento 11/07/2017 3122019 129

organizacion de los archivos de gestion, segun la normatividad relacionada: ordenacion, A8 6% lifearientes. setablacios ol de los lineamientos establecidos por el
foliacién, hoja control, control préstamos de documentos e integridad fisica de los Archilvo Genaral de la Macian p Archivo General de la Nacion
documentos. ) )
(La organizacion de los archivos de gestion de la Entidad, no cuenta con la totalidad de
los criterios de organizacion como foliacion, insercién de hoja control y transferencias
documentales, segun los lineamientos del Grupo de Gestion Documental )
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Pl
EJECUCION DE LAS TAREAS
. g7 PLAZO EN
ITEM HALLAZGO N°. DE ACCION OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas SEMANAS
INICIO FINALIZACION
El Grupo de Talento Humano debera
garantizar la integridad de las historias
) . laborales mediante la aplicacion de
Organizar las Historias Laborales de criterios como  foliacién, actualizacion
7 acuerdo a los  lineamientos T de los expedientes, insercion de 11/07/2017 1/12/2018 73
R I establecidos por el Archivo General de testigos documentales y dar
I 3 z
QOrganizacion de Historias Laborales la Nacion y el Grupo de Gestién continuidad & los proceses téciicos
Se concluye en la presente visita de vigilancia que frente a los hallazgos N° 10 del PMA Bocumenta M_«.MH”_H._MMM amm%ﬁw: 4 n_mm_:nm»n,_o:_
] L i ocumental.
6 |dela ACR, no se culminaron las actividades programadas. Realizar seguimiento al estado de
) i6 I d
La Entidad no ha aplicado los criterios de organizacion y control a la totalidad de la M%MMMHQ% aommm%mﬂwhﬂm I._Mﬂo_.“.m_w
Subserie documental Historias Laborales activas e Inactivas. laborales. dé acierds con &l
cronograma  definido  para cada
anualidad.
El Grupo de Gestion Documental debe
realizar seguimiento para verificar el -
9 T2 estado de organizacion de las Historias R HARERIR L
Laborales.
Accion 1 100%
Accion 2 100%
Accign 3 T4%
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accion 4 519
Accién 5 84%
Accion 6 65%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 79,04% sobre 100%
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NIT: 900477169-8
Fecha de iniciacion: 11/04/2017
Fecha de finalizacion: 1/03/2020
an de Mejoramiento
PORCENTAJE DE AVANCE DE
AVANCE DE LAS | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES hﬂﬂwwvmnmmmwmm_%m
TAREAS DEL OBJETIVO

Tabla de La Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN, mediante Resolucién 1538 de 03/08/2017, adopté las TRD de la Entidad. Esto teniendo en cuenta lo dispuesto en el literal "e” del M”Mwwdm:s,_.“_m Gestion
100 00% Retencion 100.00% articulo 10 del Acuerdo 004 de 2013 "Presentacion, revision y ajustes. en el cual se sefiala que “transcurridos noventa (90) dias desde Ja presentacion de las TRD o TVD a los Consejos
sere Documental ] Departamentales o Distritales de Archivos o al Archive General de la Nacidn. sin que dichas instancias se hayan pronunciado, la entidad podra proceder a su inmediata implementacion”. S
: : : Jenny Alexandra Acufia
convalidada entendiéndose como ya convalidadas la TRD Ortiz
Acto .
administrativo Grupo de Ceslion

de adopcion del El programa de Gestion Documental - PGD presentado y aprobado por parte del CIDA (Comité Institucional de Desarrollo Administrativo), ha sido adoptado en la ARN mediante la Circular 022|Documental

100.00% Programa de 100,00% de 2017 en observancia a lo establecido en el Articulo 2.8.5 2 del Decreto 1080 de 2015 Mecanismo de adopcion y actualizacién de los instrumentos de la gestion de informacion publica.
i Jenny Alexandra Acufa
Gestion )
Ortiz
Documental

™
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an de Mejoramiento

PORCENTAJE DE AVANCE DE
AVANCE DE LAS | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES »ﬂw%. Mhmm”wmh%m
TAREAS DEL OBJETIVO

Para el segundo trimestre se realizaron 35 visitas de seguimiento a Grupos Territoriales, Puntos de Atencion y dependencias de nivel central de la siguiente forma: 22 visitas a los grupos

—— territoriales de ARN moamﬁ mmn.mm xm::maq_ waoz_o Narifio y ._.ce.cm_:o_ Sucre, _u,..ww y mmuoonn.___mn...,o:_ Cundinamarca Boyaca, Eje Cafetero, Norte de Santander, Antioguia Choco sede

24.00% A5elmentalés 74.00% Medellin, nmwmam“m, Narifio, Tolima, Huila, Bajo Magdalena __smn_c_ Uraba ).n.mn.mno_ Uraba Necocli, Valle am,. .Om:om. Cesar mmn.m e.m__muc.vmﬁ .Ommmq sede Aguachica, Cordoba Monteria,
: : ' Cordoba Tierralta, Santander, Meta y 14 visitas a las dependencias de Comunicaciones, Control Interno de Gestion, Grupo de Gestion Administrativa. Subdireccion de Gestién Legal, Control

actualizados Interno Disciplinario, Oficina de Tecnologias, Subdireccion de Seguimiento, Subdireccion Financiera, Grupo de Contabilidad, Subdireccion Administrativa, Secretaria General. Almacén e ...mq.é Alekance Aedid

Inventarios, Grupo de Desarrollo del TH y Atencion al ciudadano para verificar l0s inventarios documentales y elaborar sus respeclivos reportes. Ortiz

Grupo de Gestién
Documental

Grupo de Gestién

Proyecto de
100.00% 55%%::%%: de En lo que va corrido de la vigencia 2018, se han adelantado actualizaciones al documento y a la fecha el documento del proyecto se encuentra pendiente por presentacion y aprobacion por Dacumental
Q st 5 " g
! el Comite In cional de Gestion y Desarrollo.
documentales FaHE Bt yLe Jenny Alexandra Acufa
acumulados Ortiz

51.25%
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an de Mejoramiento

PORCENTAJE DE

AVANCE DE

Seguimientos de
verificacion del
estado de
organizacion de
los archivos
institucionales

Interno Disciplinario, Oficina de Tecnologias, Subdireccion de Seguimiento, Subdireccion Financiera, Grupo de Contabilidad, Subdireccion Administrativa, Secretaria General, Almacén e
Inventarios, Grupo de Desarrollo del TH y Atencion al ciudadano para verificar los lineamientos establecidos para organizacion e implementacion de la TRD y donde se elaboraron los

respectivos reportes.

AVANCE DE LAS | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES »ﬂm%mﬂﬂhmmwmm‘%m
TAREAS DEL OBJETIVO
ApEacKn Grupo de Gestion
Proyecto de ) ) ; Documental
2.50% intervencion de Para el segundo trimestre se dio inicio al proceso de verificacion de los inventarios del fondo para iniciar con el diagnostico del acervo documental, adicionalmente se elabord el Diagnostico del
fondos Fondo Documental. Jenny Alexandra Acufia
documentales ;
Ortiz
acumulados
Cronograma de
Seguimientos
para verificar el
estado de
organizacion de Para el segundo trimestre se realizaron 35 visitas de seguimiento a Grupos Territoriales, Puntos de Atencion y dependencias de nivel central de la siguiente forma: 22 visitas a los grupos
los archivos territoriales de ARN Bogota sedes Kennedy, Antonio Narifio y Tunjuelito, Sucre, Paz y Reconciliacion. Cundinamarca Boyaca, Eje Cafetero, Norte de Santander, Antioguia Choco sede|Grupo de Gestion
institucionales Medellin, Casanare, Narifio, Tolima. Huila, Bajo Magdalena Medio, Uraba Apartadd, Uraba Necocli. Valle del Cauca. Cesar sede Valledupar, Cesar sede Aguachica, Cdrdoba Monteria |Documental
84,00% por vigencia 84.00% Cordoba Tierralta, Santander, Meta y 14 visitas a las dependencias de Comunicaciones, Control Interno de Gestion, Grupo de Gestion Administrativa, Subdireccion de Gestion Legal, Control

Jenny Alexandra Acufa
Ortiz
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an de Mejoramiento

PORCENTAJE DE AVANCE DE
AVANCE DE LAS | PRODUCTOS | CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES AREAS 1 EERSUNAS
TAREAS DEL OBJETIVO RESRONSABLES
Para el sequndo trimestre de 2018, el Grupo de Administracion de Talento Humano realizo las siguientes actividades con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Plan de Mejoramiento, asi
- Actualizacion del inventario de las historias laborales (retirados, libre nombramiento, provisionalidad y cerradas) con corte 28 de junio.
- Clasificacion y archivo de la informacion producida durante el mes de abnl y mayo.
. Clasificacion de los documentas de junio, para posterior archivo. Esta tarea ha sido demorada leniendo en cuenta el volumen de documentos que se han recibido, entre ellos informes de comision y solicitudes
de permiso.
Teniendo en cuenla o eslablecido en la labla de relencion documental,  hitps./fklein reincorporacion.gov co/FSSIGER/DOCS/2017/10/345/TRD-ADMON%20TALENTO % 20HUMANC-
20171027201721223%20PM.pdf se debe realizar la transferencia de las historias al Grupo de Gestion Documental, contados a partir de |a desvinculacion del funcionario de la Entidad, correspondientes a los
retirados de los afios 2012, 2013 y 2014, a las cuales se realizd:
« Foliacion de todos los documentos que hacen parte integral de las historias laborales,
- Elaboracion de Ia hoja control de cada historia laboral conforme a la foliacion de cada una.
Historias « Cambio de carpetas blancas cuatro alas.
- + Rotulacion de las carpetas conforme a las indicaciones dadas por el Grupo de Gestion Documental. Grupo de Talento Humano
50.00% Laborales « Actualizacion del inventario Moni
Organizadas : onica Bernal
Por lo anterior, se realizara la entrega al Grupo de Gestion Doci tal de la siguiente informacion:
ANO CAJAS No. HISTORIAS LABORALES No. CARPETAS!
65.00% 2012 1a43738; 20134 a126570; 2014 12 a 19 49 68; TOTAL 151 176
Por ofra parte, el Grupo de Administracion del Talento Humano continia con la custodia, preservacion y actualizacion de las histonas laborales de calegorias Provisionales, Libre Mombramiento y Retirados;
Distribuidos de |a siguiente forma:
PROVISIONALES LN RETIRADOS CERRADAS!
Historias laborales 329 54 199 151; Carpetas 366 107 253 176, Cajas 57 194119
Mediante acta No. 002, registrada en el SIGER en la siguiente direccion hilps://klein reincorporacion.gov colsigerModuloReportesDinamicos/interfazUsuario/HomeRepDinamicos.asp ., se definieron los
lineamientos para el archivo y foliacion de las historias laborales. No obstante, Talento Humane elaboro Ia justificacion para archivar copias de los aclos administrativos en las histonias laborales, teniendo en
cuenta que las resoluciones que se expiden en la Entidad, la custodia y archivo estan a cargo de la Secretaria General, para ser presentado ante el Comité de Gestion Institucional, en el mes de julio.
Seguimiento a la Grupo de Gestion
80.00% organizacion de Se llevé a cabo visita al Grupo de Administracion del Talento Humano donde se realizo verficacion sobre la documentacion de Historias Laborales especialmente las Historias Cerradas para Documental
' Historias transferencia.
Laborales. Lw:.E_ Alexandra Acufa
Ortiz

Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV

Codigo:

Bdel2

ICV-F-06



PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO

Seguimiento Control Interno ARN

N° INFORME DE

EVIDENCIAS ITEM OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y
FECHA
Conceptoaccion1trdPMA, pdf 1 El reporte de cierre de esta accion se realizo en el mes de enero de 2018; el AGN ya emitio concepto de cierre sobre el particular. E___“__Mﬂmqwmmw._m
CIRCULAR222017PGD pdf 2 El reporte de cierre de esta accion se realizd en el mes de enero de 2018, el AGN ya emitio concepto de cierre sobre el particular e 4

Julio 4 de 2018
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Seguimiento Control Interno ARN

N° INFORME DE
EVIDENCIAS ITEM OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y
FECHA

Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida para el segundo trimestre de 2018, asi;

ABRIL DE 2018 Se verificaron ocho (8) formatos de verificacion y seguimiento a la implementacion de la TRD GD-F-19, con sus
respectivos listados de asistencia aplicados a las sedes y grupos de: ARN Bogota - Antonio Narifio del 23 y 24/04/2018; ARN Bogota
Kennedy del 10 y 11/04/2018, ARN Bogota Tunjuelito del 12 y 13/04/2018, Programa Paz y Reconciliacion - Medellin del 24 vy
25/04/2018; ARN Sucre del 16 y 17/04/2018; Oficina de Comunicaciones del 05/04/2018; Control Interno de Gestion del 06/04/2018;
y Gestion Administrativa del 17/04/2018.

Reportes de  verficacion vy
seguimiento a la implementacion 3 MAYO DE 2018: Se verificaron diecisiete (17) formatos de verificacion y seguimiento a la implementacion de la TRD GD-F-19, con
dela TRD. sus respectivos listados de asistencia aplicados a las sedes y grupos de: Antioguia - Choco; Bajo Magdalena Medio; Cundinamarca -
Boyaca, Eje cafetero; Huila; Narifio, Norte de Santander; Tolima, Yopal: Grupo de Contabilidad. Control interno Disciplinario; Oficina
tecnologia de la Informacion, Secretaria General, Subdireccion Administrativa; Subdireccion Financiera, Subdireccion de
Seguimiento y Subdireccion de Gestion Legal

Informe 4
Julio 4 de 2018

JUNIO DE 2018 Se verificaron nueve (9) formatos de verificacion y seguimiento a la implementacion de la TRD GD-F-18, con sus
respectivos listados de asistencia aplicados a las sedes y grupos de. Almacén e inventarios, Cordoba, Meta, Cesar Aguachica,
Cesar Valledupar, Santander, Uraba Apartado, Uraba Necocli, y Valle del Cauca

Para la vigencia 2018 se ha venido trabajando en el tema y segun reporte aln se encuentra pendiente de aprobacion el documento Informe 4

No aplica por parte del Comité Julio 4 de 2018

Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV Codigo: ICV-F-06
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Seguimiento Control Interno ARN

N° INFORME DE

EVIDENCIAS ITEM OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO SEGUIMIENTO Y
FECHA

Se verificaron las evidencias cargadas en |a carpeta compartida para el sequndo trimestre de 2018, asi

Inventario  Fondo Documental
Acumulado y Diagnostico Fondo
Documental

1. Inventario Fondo Documental Acumulado, formato Unico de Inventario documental GD-F-04 el cual contiene 2996 registros y 311 Informe 4
registros de casos de excepcionales Julio 4 de 2018
2. Documento Diagnostico Fondo Documental Acumulado Estudio Cuantitativo y Cualitativo de Junio de 2018, de 19 paginas
{documento en Word).

Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida para el segundo trimestre de 2018, asi’

ABRIL DE 2018: Se verificaron ocho (8) formatos de verificacion y seguimiento a la implementacion de la TRD GD-F-19, con sus
respectivos listados de asistencia aplicados a las sedes y grupos de: ARN Bogota - Antonio Narifio del 23 y 24/04/2018; Kennedy
del 10 y 11/04/2018; ARN Bogota Tunjuelito del 12 y 13/04/2018; Programa Paz y Reconciliacion - Medellin del 24 y 25/04/2018;
ARN Sucre del 16 y 17/04/2018; Oficina de Comunicaciones del 05/04/2018; Control Interno de Gestion del 06/04/2018: y Gestion
Administrativa del 17/04/2018

Reportes de  verificacion vy
seguimiento a la implementacion 5 MAYO DE 2018: Se verificaron diecisiete (17) formatos de verificacién y seguimiento a la implementacion de la TRD GD-F-19, con
de la TRD sus respectivos listados de asistencia aplicados a las sedes y grupos de: Antioquia - Choco; Bajo Magdalena Medic, Cundinamarca -
Boyaca; Eje cafetero; Huila, Narifio; Norte de Santander; Tolima, Yopal; Grupo de Contabilidad: Control interno Disciplinario; Oficina
tecnologia de la Informacion; Secretaria General, Subdireccion Administrativa; Subdireccion Financiera; Subdireccion de
Seguimiento y Subdireccion de Gestion Legal.

Informe 4
Julio 4 de 2018

JUNIO DE 2018: Se verificaron nueve (9) formatos de verificacion y seguimiento a la implementacién de la TRD GD-F-19, con sus
respectivos listados de asistencia aplicados a las sedes y grupos de: Almacén e inventarios. Cordoba. Meta, Cesar Aguachica,
Cesar Valledupar, Santander, Uraba Apartado. Uraba Necocli, y Valle del Cauca
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Seguimiento Control Interno ARN

N° INFORME DE
SEGUIMIENTO Y

Reporte de verificacion y
seguimiento a la implementaciéon
de la TRD en el archivo de las
Historias Laborales,

EVIDENCIAS ITEM OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO
FECHA
Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida para el segundo trimestre de 2018, asi;
_ Informe 4
Soportes carpeta compartida 1. Acta 002 del SIGER de fecha 24/04/2018, cuyo tema fue “soportes documentacion de historias laborales”, 5 asistentes. Julio 4 de 2018
2. Documento denominado "justificacion - soportes documentacion de historias laborales” del 24/04/2018.
6

Se verificaron las evidencias cargadas en la carpeta compartida para el segundo trimestre de 2018, formato de verificacion y
seguimiento a la implementacion de la TRD GD-F-19, con su respectivo listados de asistencia del dia 31/05/2018, en donde se
observa un porcentaje de avance en historias laborales del 96%, dentro del formato se observan compromisos y recomendaciones
sobre las cuales se hace necesario continuar trabajando desde el Grupo de Talento Humano

Informe 4
Julio 4 de 2018

7
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