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Plan de Mejoramiento Seguimiento Grupo de Control Interno de Gesti6n de la ARN
EJECUCION DE LAS
N DE TAREAS pLAZO EN |PORCENTAJE DE AVANCE DE AREAS Y PERSONAS N° INFORME DE
ITEM HALLAZGO OBJETIVOS N° TAREA | Descripcion de las Tareas AVANCEDELAS|  PRODUCTOS CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES EVIDENCIAS ITEM OBSERVACIONES GRUPO DE CONTROL INTERNO DE GESTION SEGUIMIENTO Y
ACCION SEMANAS RESPONSABLES
INICIO FINALIZACION TAREAS DEL OBJETIVO
Tabla de Retencion Documental y Cuadros de Clasificacion
Documental
Se concluye en la presente visita de vigiancia que frente al Remitr |a Tabla de
hallazgo N° 1 del PMA de la ACR, se culminaron las actividades| Retencion Documental Realzar o respecivos ajstes Grupo de Geston
programadas, pero éstas no fueron suficientes para subsanar el con sus respectivos Tabla de Retencion| Tabla de Retencion No aplica; las evidencias correspondientes|
Documental £l cumplimiento al 100% de esta accion, con sus respectivas evidencias, se reporto en el
presunto incumplimiento anexos al Archivo Bocumenta de ‘acuerdo. s 0 Documental entregada fueron reportadas en el avance enviado al N° 10
1 PO e A TL | iicado por ol Achivo Generm| 10812017 | - 311212019 126 100,00% 5 AGN pars 10000%  |EJECUTADA AL 100% oo oo ez | AGN e o st timestie de I vigenca| 1 [2vance dado al cote cel cuanto vimestr de 2019, segun Ofio OFIZ0000820 el 2186l 57,0, p000
La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y} para su de la Nacion - AGN para su| convalidacién 9 ng o 2019,
Grupos Alzados en Armas- ACR se encuentra en proceso de| correspondiente posterior envio y convalidacion P
convalidacion de las Tablas de Retencion Documental (TRD) convalidacion
(La Tabla de Retencién Documental no se encuentra convalidadal
por parte del Archivo General de la Nacion).
Programa de Gestion Documental - PGD
Se concluye en la presente visita de vigiancia que frente al
hallazgo N° 2 del PMA de la ACR, se culminaron las actividades|
Elaborar, ~ oficializar Y|
programadas, aclarando que no son suficientes para subsanar el s s
ogramadas, acarando socializar el actol El  gupo de  Gestion| Grupode Gestion [\
D et Coombiana para a Reintegracion de Personas administrativo Documental a través de lal Acto administrativo de Documental ooy o et ool 2 o
2 g P 9 Y| 2 |mediante el cual se| T Secretaria  General  debera| 11/07/2017 | 31/12/2017 25 100,00% adopcion del Programa 100,00% EJECUTADA AL 100% ueron reportadas en el avance enviado al 2 Ejecutada al 100% en el afio 2017.
Grupos Alzados en Armas- ACR da continuidad al proceso de| AGN para el cuarto trimestre de la Vigencial
P0S owredos e e adopte el Programa de| emitir un acto administrativo que de Gestion Documental Sancra Mayerly | 5C%
aprobacién del Programa de Gestion Documental Gestion  Documental- adopte en la ARN el PGD. Avendafio Blanco
PGD
(No existe evidencia del acta de comité de archivo, ni actol
administrativo mediante el cual se adopte el Programa de Gestion
Documental- PGD.)
Inventario Unico Documental - FUID Se hizo revision puntual de los FUID pendientes segn reporte del cuarto trimestre de la
Vigencia 2019 es decir los FUID de las siguientes dependencias de la Sede Central, al
Se concluye en la presente visita de vigilancia que frente a los| Durante este trimestre se emitio el Memorando MEM20-004009, con el fin de realizar los seguimientos y saber; a) Despacho del Director General; b) Direccion Programatica de Reintegracion; )
hallazgos N° 4 y 5 del PMA de la ACR, no se culminaron las| Actualizar 'y hacer Los archivos de gestion deben alos inventarios en especial los ban pendientes de los afios 2017 y 2018 N° MEM19-004009, Grupo de Articulacion Territorial; d) Grupo de Desarrollo del Talento Humano; y, €) Grupo
actividades programadas. seguimiento ~ a  los| oo e aton logrando, asi, culminar con Ia verificacion del 10036 de los inventarios de los archivos de gestion de la Entidad. A Se anexa FUID de las  siguientes| o Adminisadon de Salaros y Prosiaciones, Dospués. de Ia roveien. efectuada oe
inventarios A o vt continuacion se mencionan los inventarios pendientes, a saber: a) Despacho del Director General; b) Direccion dependencias, a saber. a) Despacho del evidencia un cumplimiento del 100% de la accion.
3 |ta Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y| 5 [documentales 11 R comorme o la formacian| 120772017 | 311212019 120 100,00% dommentans 100,00% | Programatica de Reintegracion; ¢) Grupo de Artculacién Territorial: ) Grupo de Desarrollo del Talento Humano y, Director General; b) Direccion Programética| 5 ) N° 10
Grupos Alzados en Armas - ACR, aciuaimente da continuidad al institucionales en el e ousiodan,  segnloa nialzaios ) Grupo de Administracion de Salarios y Prestaciones, Grupode Gesion |0 Reintegracion: ) Grupo de Aticuacion Los Formatos nicos de Inventario Documental - FUID que se anexan a este informe son| 270412020
roceso a fin de cubrir la totalidad de los  inventarios| Formato  Unico el a . 5 Tertitorial; d) Grupo de Desarrollo del Talento| los que estaban por reportar, es decir los relacionados en el parrafo anterior ya que los
P del Grupo de Documental P ya gl
documentales, en cumplimiento del articulo 26 de la Ley 594 de| Inventario D I En este punto es importante aclarar que, a la fecha, se continua con a elaboracion y actualizacion de las FUID de Humano; y, €) Grupo de Administracion de| demés se habian enviado en el reporte del cuarto trimesire de la Vigencia 2019 segin
i Y Gestion Documental, <o
2000y el Acuerdo 042 de 2002 FUID, Ia Sede Centraly de todos los Grupos Territorales en Io correspondiente a a Vigencia 2019 y la aperturade 105 | jorgo ignacio Aivarez | Saarios ¥ Prestaciones, oficio OFI20-000820 del 21 de enero de 2020,
inventarios 2020 con el in, primordial, de mantener al dia los Archivos de Gestion de la ARN. L ope
(La totalidad de inventarios documentales no se encuentran Desde el Grupo de Control Intemo de Gestion se continuardn realizando revisiones
actualizados) periodicas para garantizar el cumplimiento a las normas archivisticas.
Conformacion de los Archivos Pablicos Evaluar 1a_documentacion_del|
fondo  acumulado  paral Proyecto de intervencion No aplica; las evidencias correspondientes|
La Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas identificar la normativa técnica, e No se reporta avance, teniendo en cuenta que el proyecto de intervencion de fondos documentales acumulados fueron reportadas en el avance enviado al N° 10
o P g Y 4 n 11/07/2017 | 31/12/2017 25 10000% | de fondos documentales.
Grupos Alzados en Amas - ACR no ha elaborado, aprobado, legal e instrumentos archivistas ! e muindos ya se encuentra aprobado mediante acta de Comité de Gestion y Desempefio N° 11 del 27 de diciembre de 2018, AGN para el cuarto trimestre de la Vigencial 2710412020
implementado las Tablas de Valoracién Documental requeridos  para formular el 2019,
provecto
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Plan de Mejoramiento Seguimiento Grupo de Control Interno de Gesti6n de la ARN
EJECUCION DE LAS
N DE TAREAS pLAZO EN |PORCENTAJE DE AVANCE DE AREAS Y PERSONAS N° INFORME DE
ITEM HALLAZGO OBJETIVOS NeTAREA | Descripcion de las Tareas AVANCEDELAS|  PRODUCTOS CUMPLIMIENTO DESCRIPCION DE LOS AVANCES EVIDENCIAS ITEM OBSERVACIONES GRUPO DE CONTROL INTERNO DE GESTION SEGUIMIENTO Y
ACCION SEMANAS RESPONSABLES
INICIO | FINALIZACION TAREAS DEL OBJETIVO FECHA
(La entidad no cuenta con Tablas de Valoracion Documental,
mediante las cuales pueda organizar sus fondos documentales claborar proyecto de Enlo relacionado con el avance en la elaboracion de las Tablas de Valoracion Documental
acumulados) e oo se evidencia que, durante el primer trimestre de la Vigencia 2020, el proceso de Gestion!
documentales Para el primer trimestre de Ia Vigencia 2020 se tiene la version final de la historia insttucional como insumo Documental o ogré avanzar para dar cumplimiento a la accién; sin embargo se evidencio
acumulados esencial para la elaboracion de las Tablas de Valoracion Documental; adicionaimente, se cuenta con la version del, que ya cuenta con la primera Tabla de Valoracion Documental de uno (1) de os cinco (5),
claboracién de Tablas) Cuadro de Clasificacion, Tabla de Valoracion Documental y Memoria Descriptiva de un (1) Fondo Documental de fondos identifcados para la ARN. Ante esta situacion, se requiere de mas tiempo para
4 de Valoracion ) 7100 |’ Entidad de cinco (5) fondos evidenciados. 4 |lourar el efectivo cumpiimiento de Ia accion por o que, el Grupo de Gestion Documental,
o Intenvencion de los fondos presentara al AGN una alternativa para llevar a cabo este proceso. Esta informacion se
ocumental - VD ) ; , 1. VERSION_O1 CUADROS_FDA_2020
acumulados documentales 4| Aplicacion Proyecto de Es importante mencionar que mediante Ia actualizacion de la historia instruccional y andlisis de los periodos se S VERSION 05 TABLA DE VATOAGION enviara en la primera semana el mes de mayo de 20201
it de la elaboracion y) intervencion de fondos. establecieron cinco (5) periodos para elaborar cinco (5) Tablas de Valoracion correspondientes al Fondo N° 10
5 |Ejecutar proyecto de| 2 [P de 11022018 | 110312020 108 40,00% DOCUMENTAL V193201821939 PM (3)
2 De igual manera, el Grupo de Control Intemo de Gestion sequird pendiente de esta
o encion e fondos! aprobacion de los instrumentos documentales Acumulado de a Entidad. a3 g P quiré p 2710412020
docomentales archivisticos establecidos en el acumulados T o ARN Vi 2020 situacion con el fin de que se cumpla con la ejecucion de la accion en el menor tiempol
proyecto. Teniendo en cuenta que esta es la Gnica accidn que esta abierta, y debido a la complejidad que requiere su -DES_TVD_ARN_VL? posible.
cumplimiento y, también, a la coyuntura actual generada por la cuarentena decretada por el Gobiemo Nacional,
para hacer frente al COVID-19, en la primera semana del mes de mayo de la presente Vigencia se plantear al,
AGN una altemativa que permitan cumplir de manera efectiva con la accion.
Grupo de Gestion
Documental
Jorge Ignacio Alvarez
Lopez
Organizacion de los Archivos de gestion
Se concluye en la presente visita de vigilancia que frente a los| Cronograma de
hallazgos N° 3y 9 del PMA de la ACR, no se culminaron las| :g'm:'s‘;':‘ ';fs i’;’;‘:g: Seguimientos para
actividades programadas. o 9 ronzacion Aphcav en los archivos de verificar el estado de
Ls Agencia Colambiana paa In Retegrasén e Porsanas y Secumenta oy rearon esion s i e rganzacen delos o s s e corpmnnc oot ol 100% de oo acc s e oo
rupos Alzados en Atmas fa continuidad  los aspectos en e s a organizacion  documental  y) archivos institucionales e oo o cumplimiento a e esta accién, con sus respectivas evidencias, se reporto en el 10
g P
5 |cumplimiento a Ia iotalidad e s crteis de oganizackn de os| 6 TL |[realizar  seguimientos  al 1/07/2017 | 31/12/2019 129 100,00% por vigencia 100,00%  |EJECUTADA AL 100% 5 |avance dado al corte del cuarto trimestre de 2019, segin oficio OFI20-000820 del 21 de|
t de los AGN pars 6l suarto trimestre G 1a Vigenca 2710412020
archivos ston, ia cumplimiento  de enero del 2020,
) . lineamientos 2019
ordenacion.  fotacion, ho. control,contol présiamos el e or el lineamientos establecidos por el Seguimientos de
documentos e iegritad fiea do os documentos s Archivo General de Ia Nacion. verificacion del estado
Archivo General de Ia ¢
e de organizacion de los
(La organizacién de los archivos de gestién de la Entidad, no| archivos institucionales
cuerta con Ia toladad de los crtros de arganizacin como
foliacion, hoja control y transferencias documentales,
cegin oo Tneamentes Grupo de Gestion Documental)
€1 Grupo de Talento Humano
deberd. garantizar la integridad|
las  historias  laborales|
Organizar Ias Historias| medante |2 _apcacitn e
Laborales de acuerdo a| cierlos  como _ follacidn, Grupo de Talento  No aplica; las evidencias corespondientes E1 cumplimiento al 100% de esta accion, con sus respectivas evidencias, e reportd en el
7 s e de 0S| 1110712017 | 311272019 120 100,00 Historias Laborales EJECUTADA AL 100% Humano fueron reportadas en el avance enviado al avance dado al corte del cuarto trimestre de 2019, segin oficio OFI20-000820 del 21 de| N 10
) ’ establecidos  por el expedientes,  insercion  de| Organizadas AGN para el cuarto trimestre de Ia Vigencial Sy 2710412020
Organizacion de Historias Laborales Archivo General de la testigos documentales y dar] M6nica Bemal Vanegas |2019.
Nacion y el Grupo def continuidad @ los procesos|
Se concluye en la presente visita de vigiancia que frente a los| e tomnicos - archivisteon  comol
hallazgos N° 10 del PMA de la ACR, no se culminaron las| - clasifcacion, . ordenacion Y
6 |aetvidades programadas. Realizar seguimiento al descripcion documental. 100,00% °
(La Entidad no ha aplicado los criterios de organizaci6n y control a| Cotado ge. al“'ga';‘e’amlg
Ia totalidad de la Subserie Documental Historias Laborales activas| e ocumente]
@ Inactivas) Hisors Labores, de
acverdo  con
cronograma el
para cada anualidad.
E1 cumplimiento al 100% de esta accion, con sus respectivas evidencias, se reportd en el
& cupe  de  Gesion Grupo de Gestion avance dado con corte al cuarto trimestre de 2019, segin oficio OFI20-000820 del 21 de}
Duwmem; debe  sealizar Sequimiento ala D"wumema‘ No aplica; las evidencias correspondientes enero del 2020. Sin embargo, es importante precisar que desde el Grupo de Gestion
o EI Grupo de Gestion Documental seguiré realizando monitoreo para. garantizar la organizacion adecuada de las, fueron reportadas en el avance enviado al Documental en trabajo conjunto con el Grupo de Talento Humano, se siguen realizando N° 10
8 T2 |sequimiento para verficar el 11/07/2017 | - 31/12/2019 129 100,00% organizacién de historias laborales de la Agencia aunque esta actividad se encuentre ejecutada al 100%. AGN para el cuarto trimestre de Ia Vigencial revisiones sobre el particular con el fin, primordial, de sequir garantizando la organizacion|  27/04/2020
estado de organizacion de las Historias Laborales, o i g Jorge Ignacio Alvarez [, ™1 P v ivieton do s hetorios oo o Incamnton eatabiocidos b e
o o archivistica de las historias labores acorde con los lineamientos establecidos por el Archivol
General de la Nacion. Igualmente, desde el Grupo de Control Intemo de Gestion, se
sequira monitoreando su desarrollo para levar a su cumplimiento total
ccion 100.00%
ccion 100.00%
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) coon 0000
cci6n 71.00%
cci6n 100.00%
cci6n 100.00%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 95,17% sobre 100%
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