Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCION NUMERO 1394 DE 2026

“Por la cual se realiza y se termina un encargo en un empleo de carrera administrativa, y se dictan
otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley No. 4138 de 2011, y;

CONSIDERANDO

Que el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11, distribuido en la Direccion General - Grupo
de Corresponsabilidad, se encuentra en vacancia definitiva y por necesidades en el servicio se requiere su provisién con el
fin de atender la mision y objetivos estratégicos de la entidad.

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, enuncia:

“ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio
Yy su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes
tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperfiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad.

(.)

Que los articulos 2.2.5.3.1 y 2.2.5.4.7 del Decreto Compilatorio 1083 de 2015, modificados por el Decreto 648 de 2017,
disponen respectivamente:

“Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas.

(...)

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la
Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de
carrera”

()

“Articulo 2.2.5.4.7 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias del cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.”

Que los articulos 2.2.5.5.42 'y 2.2.5.5.44 del referido Decreto 1083 de 2015, sefialan:
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“Articulo 2.2.5.5.42. Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes
de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera’.

(...)
“Articulo 2.2.5.5.44. Diferencia salarial. EI empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo
que desempefia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

Que, mediante el Instructivo para la Provision Transitoria de Empleos de Carrera Administrativa, cédigo TH-1-08 V-6 del 11
de mayo de 2026, la ARN actualizd los lineamientos internos para la provision transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante encargo.

Que dicho instructivo no resulta aplicable al presente acto administrativo, toda vez que fue expedido con posterioridad al
inicio de la Convocatoria de Encargos 001 de 2026, el cual comenzd el 14 de abril de 2026. En consecuencia, el tramite de
la Convocatoria se adelantd conforme con lo previsto en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, y al
Instructivo Codigo TH-I-08 V-5 de abril de 2024, vigente para esa fecha.

Que, la Secretaria General a través del Grupo de Administracién del Talento Humano, identifico en su planta de personal
los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y se encuentran desempefiando los cargos
inmediatamente inferiores del empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044 Grado 11; de igual forma,
verificd que cumplieran con el perfil de competencias y los requisitos de estudio y experiencia para desempefiar el empleo
vacante, que tuvieran las aptitudes y habilidades, no hubieran sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio, y que
su Ultima evaluacion del desempefio laboral fuera sobresaliente o en su defecto, quienes tuvieran las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio; de conformidad con el sistema de evaluacion propio de la entidad.

Que, mediante publicaciédn realizada el dia 11 de mayo de 2026 a través de la Intranet, se inform¢ el listado de los empleados
publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y requisitos establecidos para
acceder a los empleos ofertados en la Convocatoria de Encargos No. 001 de 2026.

Que, agotada la etapa de publicacion y presentacion de observaciones, se procedio a responder a las manifestaciones de
inconformidad presentadas frente a dichos listados iniciales publicados; y posteriormente a publicar el dia 21 de mayo de
2026, los listados definitivos de los cargos a proveer, dentro de los cuales se encuentra el del empleo con cddigo de
escogencia 018, denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11, distribuido en la Direccion General -
Grupo de Corresponsabilidad, de la siguiente forma:

, EMPLEO DE
CEDULA | NOMBRE DEL | CARRERA | Manifestacion -
POSICION | \SpIRANTE | FUNCIONARIO | DEL CUALES |  de Interés o FLENEER
TITULAR
GLORIA Técnico
1 1.085.249.478 |  PATRICIA | Administrativo
PEREZ DIAZ 3124 17
MELER(ISC(:)IO Técnico
2 86.074.843 Administrativo
NOVOA 312417
TORRES
YSK‘TliTE\R Técnico 12/05/2026
C y
3 1.033.750.618 RIVERA Adrg;r;ztﬁtlvo Sl 25/05/2026 1
GUTIERREZ
CADIQII?)Tﬁ\IA Tecnico
4 53.006.005 BERMUDEZ Administrativo
. 3124 11
RODRIGUEZ
SANDRA .
MIREYA Tecnico
5 1.121.843.590 Administrativo Sl 12/05/2026 2
CARVAJAL 3194 11
GOMEZ
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Que, en el término previsto en la Convocatoria, la empleada publica YENIFHER NATALIA RIVERA GUTIERREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.750.618, el 12 y 25 de mayo de 2026, manifestd interés en ser encargada
en el empleo denominado Profesional Universitario, Coédigo 2044, Grado 11, distribuido en la Direccion General — Grupo
de Corresponsabilidad, de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN-.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2. del Decreto 1081 de 2015, la Secretaria General, a través del
Grupo de Administracion del Talento Humano, verificé que la empleada publica YENIFHER NATALIA RIVERA GUTIERREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.750.618, cumple a satisfaccién con los requisitos establecidos para
desempefiar mediante encargo, el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, distribuido en
la Direccién General, Grupo de Corresponsabilidad, de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN-,
conforme a la informacion consignada cuadro de cumplimiento , Formato con cédigo TH-F-31, version v-3, por lo cual la
Asesora Talento Humano expidi6 la certificacion de cumplimiento de requisitos de fecha 28 de mayo de 2026.

Que, la empleada publica YENIFHER NATALIA RIVERA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.033.750.618, ostenta derechos de carrera administrativa, ya que es fitular del empleo denominado Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, distribuido en la Subdirecciéon Administrativa — Grupo de Gestién Administrativa
de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién, en el que fue nombrada mediante Resolucion No. 2642 del 01 de
agosto de 2018, y del cual tomé posesion el 16 de agosto de 2018, como consta en el Acta de Posesion No. 0107 de la
misma fecha.

Que, de esta forma, le asiste, por orden preferencial, el derecho a encargo a la empleada publica YENIFHER NATALIA
RIVERA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.750.618, quien ostenta derechos de carrera en el
empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, distribuido en la Subdireccion Administrativa — Grupo
de Gestion Administrativa.

Que, actualmente la empleada publica YENIFHER NATALIA RIVERA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.033.750.618, se encuentra encargada en el empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, distribuido
en la Direccién Programética de Reintegracion - Grupo de Enfoque de Género de la Agencia par la Reincorporacién y la
Normalizacién, en razén del encargo efectuado mediante Resolucion No. 1490 del 16 de julio de 2025, la del cual tomé
posesion mediante Acta No. 0082 del 11 de agosto de 2025, el cual se daré por terminado por virtud del encargo el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, distribuido en la Direccion General, Grupo de
Corresponsabilidad, de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN-, que se realiza mediante el presente
acto administrativo, a partir de la fecha en que tome posesion del mismo. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Compilatorio 1083 de 2015 modificado y adicionado por el Decreto 0648 de 2017.

Que, asi mismo, en atencién al encargo la empleada publica YENIFHER NATALIA RIVERA GUTIERREZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.033.750.618, el empleo denominado Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11,
distribuido en la Direccion General, Grupo de Corresponsabilidad, de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
- ARN-, vy, por necesidades del servicio, se hace necesario mantener el nombramiento en provisionalidad efectuado
mediante Resolucion No. 3038 del 02 de diciembre de 2022, a la sefiora MARCELA VIVIANA MONTOYA LONDONO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.548.271, en el empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124,
Grado 11, distribuido en la Subdireccién Administrativa — Grupo de Gestién Administrativa de la planta de personal de la
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién, del cual tomé posesion mediante Acta No. 0107 del 22 de diciembre
de 2022, empleo del cual es titular la empleada publica YENIFHER NATALIA RIVERA GUTIERREZ.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1081 de 2015 establece que, antes de cumplirse el término de duracién del encargo,
de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por resolucion motivada, podra darlos por terminados.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante criterio unificado “Provisién de empleos publicos mediante encargo o
comision para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo” de fecha 13 de agosto de 2019, sefial6
que se podra dar por terminado un encargo, entre otras, cuando el servidor de carrera administrativa encargado tome
posesion para el ejercicio de otro empleo.

Que, surtido lo anterior y conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, se expide el presente acto administrativo con el fin de garantizar el derecho que tienen los servidores
publicos de carrera administrativa a ser encargados, previa verificacion de los requisitos alli establecidos.
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Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Encargar a la empleada publica YENIFHER NATALIA RIVERA GUTIERREZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.033.750.618, titular del empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, en el empleo
denominado Profesional Universitario, Codigo 2044 Grado 11, distribuido en la Direccidon General - Grupo de
Corresponsabilidad de la planta global de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién — ARN, de conformidad
con lo expuesto en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO 1. El término del presente encargo estara sujeto a la duracion de la vacancia del empleo del que trata el
presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Una vez terminado el encargo, o en el evento que el empleado encargado renuncie al mismo, debera
retomar las funciones del empleo del cual es titular en su correspondiente dependencia.

ARTICULO 2°. Dar por terminado el encargo efectuado a la empleada YENIFHER NATALIA RIVERA GUTIERREZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.750.618, en el empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
15, distribuido en la Direccion Programatica de Reintegracion - Grupo de Enfoque de Género, a partir de la fecha en que
tome posesidn del presente encargo, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. Mantener por necesidad del servicio el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucién No. 3038
del 02 de diciembre de 2022, a la empleada publica MARCELA VIVIANA MONTOYA LONDONO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 52.548.271, en el empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 11, distribuido en
la distribuido en la Subdireccién Administrativa — Grupo de Gestion Administrativa de la planta de personal de la Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacion, empleo del cual es titular la empleada publica YENIFHER NATALIA RIVERA
GUTIERREZ.

ARTICULO 4°. El presente encargo implica el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo de Profesional
Universitario, Codigo 2044 Grado 11, distribuido en la Direccion General - Grupo de Corresponsabilidad y la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del que es titular la empleada publica YENIFHER NATALIA
RIVERA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.750.618, razon por la cual tendra derecho a percibir
la asignacion basica mensual del empleo del cual es encargado.

ARTICULO 5°. El estudio de los requisitos enunciados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, para el empleo y el listado definitivo de empleados publicos inscritos en carrera administrativa que
acreditaron cumplir con los requisitos para acceder al encargo, hacen parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 6°. Publicar el contenido del presente acto administrativo en la pagina web de la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion para que el empleado publico con derechos de carrera que considere afectado su derecho preferencial
de encargo se le permita dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacién del presente nombramiento,
interponer reclamacion en primera instancia ante la Comision de Personal atendiendo para ello los requisitos establecidos
en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

PARAGRAFO. La reclamacién se tramitara en el efecto suspensivo para la posesion del empleado encargado, mientras se
surte el tramite de reclamacion ante la Comision de Personal de la Entidad, y de ser el caso, en segunda instancia ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 7°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la empleada publica YENIFHER NATALIA RIVERA
GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1.033.750.618 de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6
del Decreto 1083 de 2015.

ARTI'CUI:O 8°. Comunicar el contenido de la presente Resolucion a la empleada publica MARCELA VIVIANA MONTOYA
LONDONO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.548.271, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 66 y 67
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 9°. Los costos que se generen con el encargo se encuentran amparados para la vigencia 2026 con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 426 de 02 de enero del 2026, expedido en la Subdireccién Financiera.
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ARTICULO 10°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales desde la respectiva
posesion en el empleo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 04 dias de junio de 2026

Firmado digitalmente

QL.,\___L\ _ por Alejandra Miller

Restrepo

ALEJANDRA MILLER RESTREPO
Directora General
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Reviso: Esther Luz Vargas Calderén — Asesora Talento Humano K
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