Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCION NUMERO 1397 DE 2026

“Por la cual se realiza un encargo en un empleo de carrera administrativa y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de las facultades legales conferidas por el numeral 11 del articulo 8° del Decreto Ley No. 4138 de 2011, y;

CONSIDERANDO

Que, el empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124 Grado 17, distribuido en la Direccion Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial — Grupo Territorial ARN - Antioquia Chocé, sede Medellin de la planta de personal
de la ARN se encuentra en vacancia temporal y por necesidades en el servicio se requiere su provision con el fin de atender
la mision y objetivos estratégicos de la entidad.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, dispone:

“Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva de su titular,
desvinculandose o no de las propias de su cargo (...)".

Que a su vez los articulos 2.2.5.5.42. y 2.2.5.5.44 del Decreto ibidem, sefialan respectivamente:

“El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por
lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas
que regqulan los sistemas especificos de carrera’”.

“Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para el empleo que desempefia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.”

Que, mediante el Instructivo para la Provisién Transitoria de Empleos de Carrera Administrativa, cédigo TH-1-08 V-6 del
11 de mayo de 2026, la ARN actualizé los lineamientos internos para la provisién transitoria de empleos de carrera
administrativa mediante encargo.

Que dicho instructivo no resulta aplicable al presente acto administrativo, toda vez que fue expedido con posterioridad
al inicio de la Convocatoria de Encargos 001 de 2026, el cual comenzé el 14 de abril de 2026. En consecuencia, el
tramite de la Convocatoria se adelantd conforme con lo previsto en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, y al Instructivo Codigo TH-I-08 V-5 de abril de 2024, vigente para esa fecha.

Que, la Secretaria General a través del Grupo de Administracion del Talento Humano, identificé en su planta de personal
los empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y se encuentran desempefiando los cargos
inmediatamente inferiores del empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124 Grado 17, distribuido en la
Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial — Grupo Territorial ARN - Antioquia Choco, sede
Medellin, de igual forma, verificd que cumplieran con el perfil de competencias y los requisitos de estudio y experiencia
para desempefiar el empleo vacante, que tuvieran las aptitudes y habilidades, no hubieran sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio, y que su Ultima evaluacién del desempefio laboral fuera sobresaliente o en su
defecto, quienes tuvieran las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio; de
conformidad con el sistema de evaluacién propio de la entidad.
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Que, mediante publicacién realizada el dia 11 de mayo de 2026 a través de la Intranet, se informé cuales son los
empleados publicos que ostentan derechos de carrera administrativa y cumplen con las condiciones y requisitos
establecidos para acceder a los empleos ofertados en la Convocatoria de Encargos No. 001 de 2026.

Que, agotada la etapa de publicacién y presentacion de observaciones, se procedié a responder a las manifestaciones
de inconformidad presentadas frente a dichos listados iniciales publicados; y posteriormente a publicar el dia 21 de mayo
de 2026, los listados definitivos de los cargos a proveer, dentro de los cuales se encuentra el del empleo con cddigo de
escogencia 029, denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124 Grado 17, distribuido en la Direccion Programética
de Reintegracion - Subdireccion Territorial — Grupo Territorial ARN - Antioquia Choco, sede Medellin, de la siguiente

forma:

, EMPLEO DE
CEDULA NOMBRE DEL | CARRERA DEL | Manifestacion -
POSICION | A\SPIRANTE | FUNCIONARIO | CUAL ES de Interés o FEHEEE
TITULAR
JONATHAN n
DAVID Técnico
1 1.118.298.929 GUERRERO Adr;11|r;|2tr131tlvo
CASTANO
T
2 80.775.661 Administrativo
TURRIAGO 24 11
LOPEZ
LEIDY XIOMARA Técnico
3 1.019.061.075 FARFAN Administrativo
GUERRERO 3124 11
Técnico
4 13.722.997 | YEISON AGREDO | Administrativo
3124 11
ALIX OLARIDES Técnico
5 52.907.675 BARRAGAN Administrativo
VARGAS 3124 11
YINA PATRICIA Técnico
6 23.182.407 MOGOLLON | Administrativo
VERGARA 3124 11
Técnico
7 14.623.400 Jg'g'F?ERZﬁNE%FéES Administrativo
3124 11
CLAUDIA Técnico
8 1088262419 |  MARCELA 1 4 inistrativo
RAMIREZ 24 11
GARCES
ROBERTO Técnico
9 10.767.654 | CARLOSRUBIO | Administrativo
PAEZ 3124 11
ALEN\IJAmSRA Técnico
10 49.717.640 Administrativo
BUITRAGO 24 11
REQUENA
Técnico
1 7701772 E%I)SL(EQ Administrativo
3124 11
ALEAQXESRA Técnico
12 1.012.331.846 : Administrativo
RODRIGUEZ 14 11
PALOMINO
SANDRAMIREYA |  Técnico Sera encargada
13 1.121.843.590 CARVAJAL Administrativo sl 12/05/2006 | ©" otro empleo
GOMEZ 3124 11 en la misma
convocatoria
ALEXANDER DE Técnico
14 98.568.962 | JESUSROJAS | Administrativo sl 22/05/2026 1
PATINO 3124 11
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Técnico
NELSY YELA o
15 41.145.162 ‘ Administrativo
RODRIGUEZ 3124 11
HUGO ALBERTO Técnico
16 78.075.680 BENITEZ Administrativo
MORELO 3124 11
c ADF:g'\LLIAI\\I A Técnico
17 53.006.005 . Administrativo
BERMUDEZ 3124 11
RODRIGUEZ
FLAXILA HELENA Secretario
18 52.824.193 BERMUDEZ Ejecutivo 4210
CARDENAS 24

Que, de esta forma, le asiste por orden preferencial el derecho a encargo al empleado publico ALEXANDER DE JESUS
ROJAS PATINO identificado con cédula de ciudadania No. 98.568.962, quien ostenta derechos de carrera en el empleo
denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124 Grado 11, distribuido en la Direccidén Programatica de Reintegracion
- Subdireccién Territorial — Grupo Territorial ARN - Antioquia Choco, sede Medellin de la planta de personal de la ARN,
debido a que cumple con todos los requisitos y calidades para desempefiar el empleo denominado Técnico
Administrativo, Codigo 3124 Grado 17, distribuido en la Direccion Programética de Reintegracion - Subdireccion
Territorial — Grupo Territorial ARN - Antioquia Choc6, sede Medellin de la planta de personal de la ARN.

Que, asimismo, sera necesario declarar la vacancia temporal del empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo
3124 Grado 11, distribuido en la Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial — Grupo Territorial
ARN - Antioquia Choco, sede Medellin de la planta de personal de la ARN, durante el encargo de su titular.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante criterio unificado “Provision de empleos publicos mediante encargo
0 comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo” de fecha 13 de agosto de 2019,
sefialé que se podré dar por terminado un encargo, entre otras, cuando el servidor de carrera administrativa encargado
tome posesion para el ejercicio de otro empleo.

Que, surtido lo anterior y conforme a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1°
de la Ley 1960 de 2019, es necesario expedir el presente acto administrativo con el fin de salvaguardar y garantizar el
derecho que tienen los servidores publicos de carrera administrativa a ser encargados, previa verificacion de los requisitos
alli establecidos.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Encargar al empleado publico ALEXANDER DE JESUS ROJAS PATINO identificado con cédula de
ciudadania No. 98.568.962, en el empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124 Grado 17, distribuido en
la Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial — Grupo Territorial ARN - Antioquia Choco, sede
Medellin de la planta de personal de la ARN, de conformidad con lo expuesto en el presente acto administrativo.

PARAGRAFO 1. El término del presente encargo estara sujeto a la duracion de la vacancia del empleo del que trata el
presente acto administrativo.

PARAGRAFO 2. Una vez terminado el encargo, o en el evento que el empleado encargado renuncie al mismo, debera
retomar las funciones del empleo del cual es titular en su correspondiente dependencia.

ARTICULO 2°. Declarar la vacancia temporal del empleo denominado Técnico Administrativo, Cédigo 3124 Grado 11,
distribuido en la distribuido en la Direccidén Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial — Grupo Territorial
ARN - Antioquia Chocd, sede Medellin, del cual es titular y ostenta derechos de carrera el empleado publico ALEXANDER
DE JESUS ROJAS PATINO identificado con cédula de ciudadania No. 98.568.962, de acuerdo con lo expuesto en la
parte considerativa de la presente Resolucién.
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ARTICULO 3°. El presente encargo implica el ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo de Técnico
Administrativo, Codigo 3124 Grado 11, distribuido en la Direccion Programatica de Reintegracién - Subdireccion
Territorial — Grupo Territorial ARN - Antioquia Choco, sede Medellin de la planta de personal de la ARN, vy la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del que es titular el empleado publico ALEXANDER DE
JESUS ROJAS PATINO identificado con cédula de ciudadania No. 98.568.962, razén por la cual tendra derecho a percibir
la asignacion basica mensual del empleo del cual es encargado.

ARTICULO 4°. El estudio de los requisitos enunciados en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, para el empleo y el listado definitivo de empleados publicos inscritos en carrera administrativa
que acreditaron cumplir con los requisitos para acceder al encargo, hacen parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO 5°. Publicar el contenido del presente acto administrativo en la pagina web de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion para que el empleado publico con derechos de carrera que considere afectado su
derecho preferencial de encargo se le permita interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion
del presente nombramiento, reclamacién en primera instancia ante la Comisién de Personal atendiendo para ello los
requisitos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

PARAGRAFO. La reclamacion se tramitara en el efecto suspensivo para la posesion del empleado encargado, mientras
se surte el tramite de reclamacion ante la Comision de Personal de la Entidad, y de ser el caso, en segunda instancia
ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTiQULO 6°. Comunicar el contenido de la presente Resolucién al empleado publico ALEXANDER DE JESUS ROJAS
PATINO identificado con cédula de ciudadania No. 98.568.962, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del
Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 7°. Los costos que se generen con el encargo se encuentran amparados para la vigencia 2026 con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 0426 del 2 de enero de 2026, expedido en la Subdireccion Financiera.

ARTICULO 8°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos fiscales desde la
respectiva posesion en el empleo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 04 dias del mes de junio de 2026

Firmado digitalmente

Y. L‘& por Alejandra Miller

Restrepo

ALEJANDRA MILLER RESTREPO
Directora General

Elabor: Angie Lorena Hernandez Vasquez — Contratista — Talento Humano Q&
Reviso: Carolina Iguaran Pefia — Contratista — Talento Humano Oty

Reviso: Esther Luz Vargas Calderén — Asesora Talento Humano r
Reviso: Denisse Gisella Rivera Sarmiento- Jefe Oficina Asesora Juridica Ra eua Ruee s

Reviso: Paula Alejandra Moreno Andrade — Contratista — Secretaria General -+ /

Reviso: Johanna Carolina Vergara Ospina — Secretaria General ~ #
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