
No. EJE TEMÁTICO COMPETENCIA 

NECESIDAD/REQUERIMIENTO

TEMA DE CAPACITACIÓN PROPUESTO POR LÍDER DE 

DEPENDENCIA

CAPACITACIÓN ALCANCE FACILITADOR PROGRAMA PRIMER TRIM. SEGUNDO TRIM. TERCER TRIM. CUARTO TRIM.

1
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
HACER

SEGURIDAD INFORMATICA, PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES, GESTIÓN Y RESGUARDO DE INFORMACIÓN
INTERNA

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES
OTI / OAP CAPACITACIÓN Conceptos Básicos Conceptos Básicos

2
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
HACER

IMPORTANCIA DEL EJERCICIO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

Marco normativo que reglamentan el empleo publico, carrera 

administrativa, derechos laborales, evaluación de desempeño 

,derechos laborales, derechos de carrera.

Políticas públicas (Plan Anticorrupción)

ALIANZA CON ENTIDADES

TRANSVERSAL / EQUIPO 

ENLACES / ALINEACIÓN 

INSTITUCIONAL

DAFP
CAPACITACIÓN Y 

BIENESTAR

Conceptos 

Básicos

Alineación 

institucional

3
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
HACER SERVICIO AL CIUDADANO INTERNA

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES
AAC / DNP CAPACITACIÓN Contextualización Contextualización

4
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER

PRESUPUESTO AVANZADO (PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN, 

EJECUCIÓN)
INTERNA / ALIANZA

SERVIDORES 

SUBDIRECCIÓN FINANCIERA
ESAP. INTERNO SF CAPACITACIÓN Actualización

5
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER PROTOCOLOS DE ATENCIÓN INTERNA

TRANSVERSAL / EQUIPO 

ENLACES / ALINEACIÓN 

INSTITUCIONAL

AAC CAPACITACIÓN
Nociones básicas y 

contextualización

Alineación 

institucional

6
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER CONCEPTOS GENERALES DE PRESUPUESTO INTERNA

TRANSVERSAL / EQUIPO 

ENLACES / ALINEACIÓN 

INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO CAPACITACIÓN
Alineación 

institucional

7
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER

POLÍTICA DE REINCORPORACIÓN, REINTEGRACIÓN Y 

JUSTICIA Y PAZ / NUEVAS POLÍTICAS
INTERNA

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES
MISIONAL CAPACITACIÓN

Contextualizaci

ón

Alineación 

institucional

8
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER

FORMACIÓN EN DDR: ESTANDARES INTERNACIONALES DE 

DDR, NORMAS INTEGRADAS PARA EL DESARME, 

DESMOVILIZACIÓN Y REINTEGRACIÓN (IDDRS) DE 2014, 

PRINCIPIOS DE PARIS,  ESTADO DEL ARTE EN EL MUNDO Y 

COLOMBIA, POLITICAS NACIONALES ( ACUERDO FINAL, JEP, 

COMISIÓN DE LA VERDAD), RETOS ANTE FURURAS 

DESMOVILIZACIONES. IMPACTOS PSICOSOCIALES DE LA 

PARTICIPACIÓN EN GRUPOS ARMADOS 

INTERNA SERVIDORES PÚBLICOS OAP CAPACITACIÓN
Conceptos 

Básicos

9
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER ENFOQUES DIFERENCIALES EXTERNA / PRESUPUESTO

SERVIDORES 

SUBDIRECCIÓN 

TERRITORIAL

EXTERNO CAPACITACIÓN Conceptos Básicos
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10
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER

MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN (MIPG).

 (procesos, estructura, mapa estratégico, procedimientos de la 

entidad)

INTERNA
TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES

OAP / LIDERES DE 

POLÍTICA / CIG

CAPACITACIÓN Y 

BIENESTAR

Sensibilización 

y apropiación

Sensibilización y 

apropiación

Alineación 

institucional

11
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER

ISO 9001:2015, 27001, DANE, 14001:2015 (AMBIENTAL), 

45000:2018 (SST)
ALIANZA CON ENTIDADES

SERVIDORES PÚBLICOS /

 EQUIPO ENLACES
SENA CAPACITACIÓN

Sensibilización y 

apropiación

Alineación 

institucional

12
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER

ISO 9001:2015, DANE, 14001:2015  AMBIENTAL - 

CERTIFICACIONES
EXTERNA / PRESUPUESTO SERVIDORES PÚBLICOS EXTERNO CAPACITACIÓN Certificación

13
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER

MARCO Y PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 2019-2022, 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2022 POLÍTICA DE 

PAZ CON LEGALIDAD

INTERNA

TRANSVERSAL / EQUIPO 

ENLACES / ALINEACIÓN 

INSTITUCIONAL

OAP CAPACITACIÓN
Sensibilización y 

apropiación

Alineación 

institucional

14
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER

POLÍTICAS DE EQUILIBRIO, CALIDAD DE VIDA PERSONAL Y 

LABORAL
INTERNA

TRANSVERSAL / EQUIPO 

ENLACES / ALINEACIÓN 

INSTITUCIONAL

TH
CAPACITACIÓN, 

BIENESTAR Y SST
Mantenimiento

15
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SABER INDUCCIÓN Y ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO INTERNA

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES
DEPENDENCIAS CAPACITACIÓN

Conocimiento 

entidad

Conocimiento 

entidad

Conocimiento 

entidad

Conocimiento 

entidad

16
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SER CÓDIGO DE INTEGRIDAD INTERNA

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES
TH CAPACITACIÓN Mantenimiento Mantenimiento

17
CREACIÓN DEL 

VALOR PÚBLICO
SER

LIDERAZGO, NEGOCIACIÓN Y RESOLUCIÓN DE 

CONFLICTOS, COHESIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO.
EXTERNA / PRESUPUESTO

SERVIDORES PÚBLICOS /  

ENCUENTROS 

COORDINADORES, 

ADMINISTRATIVOS

EXTERNO
CAPACITACIÓN Y 

BIENESTAR

Desarrollo y 

fortalecimiento 

de habilidades  

Detección de 

necesidades

18
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
HACER

HERRAMIENTAS DE CORREO ELECTRÓNICO (OUTLOOK Y 

CHAT) Y DE MENSAJERIA INSTANTANEA (SKYPE)
INTERNA SERVIDORES PÚBLICOS OTI  CAPACITACIÓN Talleres prácticos  

19
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
HACER OPTIMIZACIÓN DE USO DE LAS PLATAFORMAS SIR Y ARPA INTERNA SERVIDORES PÚBLICOS

SUBDIRECCION DE 

SEGUIMIENTO / OTI
CAPACITACIÓN

Talleres 

prácticos  

20
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER

CERTIFICACIÓN EN LITIGIO CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO
EXTERNA / PRESUPUESTO SERVIDORES PÚBLICOS EXTERNO CAPACITACIÓN

Taller con 

experto 
 

21
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER EXCEL ALIANZA CON ENTIDADES SERVIDORES PÚBLICOS AAC / SENA CAPACITACIÓN

Cursos/Talleres 

prácticos  
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22
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER OFFICE, OFIMÁTICA EN GENERAL ALIANZA CON ENTIDADES SERVIDORES PÚBLICOS SENA CAPACITACIÓN

Cursos/Talleres 

prácticos  

23
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER

ORATORIA, MANEJO DE PÚBLICO,  CORRECCIÓN DE ESTILO 

Y REDACCIÓN ESPECIALIZADA DE INFORMES.
EXTERNA / PRESUPUESTO SERVIDORES PÚBLICOS EXTERNO CAPACITACIÓN

Desarrollo 

talleres 
Desarrollo talleres 

24
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER ACTUALIZACIÓN SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EXTERNA / PRESUPUESTO SERVIDORES PÚBLICOS EXTERNO CAPACITACIÓN Actualización

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER CONGRESO DE GERENCIA FINANCIERA EXTERNA / PRESUPUESTO SERVIDORES PÚBLICOS EXTERNO CAPACITACIÓN

Nociones y 

actualización 

25
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER ACTUALIZACIÓN REFORMA TRIBUTARIA. EXTERNA / PRESUPUESTO SERVIDORES PÚBLICOS EXTERNO CAPACITACIÓN

Nociones y 

actualización 

26
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER

NOCIONES SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO (RES. 312/20119).
ALIANZA CON ENTIDADES

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES
ARL

CAPACITACIÓN, 

BIENESTAR Y SST
Actualización

27
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER

CONFIDENCIALIDAD ESTADÍSTICA EN MARCO DE LA NORMA 

NTC-GE 1.000-2017. 
ALIANZA CON ENTIDADES SERVIDORES PÚBLICOS DANE CAPACITACIÓN

Nociones y 

actualización 

28
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER

MARCO TEÓRICO Y CONCEPTUAL DE LA

OPERACIÓN ESTADÍSTICA DE DESMOVILIZADOS EN 

PROCESO DE REINTEGRACIÓN E INDICE DE REINCIDENCIA.

INTERNA SERVIDORES PÚBLICOS SS CAPACITACIÓN Fase 1 Fase 2

29
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER

CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO Y 

CALIDAD DEL TRABAJO RELACIONADO CON EL PROCESO 

DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS.

ALIANZA CON ENTIDADES SERVIDORES PÚBLICOS DANE / SS CAPACITACIÓN
Nociones y 

actualización 

30
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER CÓDIGO DISCIPLINARIO / LEY DE ACOSO ALIANZA CON ENTIDADES

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES
DAFP CAPACITACIÓN

Conversatorio 

expertos 

31
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER SUPERVISIÓN DE CONTRATOS INTERNA

TRANSVERSAL / EQUIPO 

ENLACES / ALINEACIÓN 

INSTITUCIONAL

SJC CAPACITACIÓN Conferencia
Alineación 

institucional

32
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER GESTIÓN DOCUMENTAL INTERNA

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES
GD CAPACITACIÓN Conceptos básicos Actualización 
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33
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER MANEJO DE PLATAFORMAS (SIGOB/SIGER) INTERNA

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES
GD / OAP CAPACITACIÓN

Nociones y 

actualización 

34
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER CONGRESO DERECHO DISCIPLINARIO EXTERNA / PRESUPUESTO SERVIDORES PÚBLICOS PRESUPUESTO CAPACITACIÓN

Nociones y 

actualización 

35
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER CONGRESO DERECHO PROCESAL EXTERNA / PRESUPUESTO SERVIDORES PÚBLICOS PRESUPUESTO CAPACITACIÓN

Nociones y 

actualización 

36
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SABER CONGRESO CONTRATACIÓN ESTATAL EXTERNA / PRESUPUESTO SERVIDORES PÚBLICOS PRESUPUESTO CAPACITACIÓN

Nociones y 

actualización 

37
GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO
SER /  SABER / HACER

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Psicosocial, riesgo biológico, riesgo biomecánico, gestión de 

emergencias, seguridad vial, riesgo público, medicina preventiva, 

seguridad industrial).

INTERNO / EXTERNO SERVIDORES PÚBLICOS TALENTO HUMANO
CAPACITACIÓN, 

BIENESTAR Y SST

Talleres, 

charlas, varios

Talleres, charlas, 

varios

Talleres, 

charlas, varios

Talleres, charlas, 

varios

38
GOBERNANZA PARA 

LA PAZ
SABER DERECHOS HUMANOS ALIANZA CON ENTIDADES SERVIDORES PÚBLICOS

MININTERIOR / 

CONSEJERIA
CAPACITACIÓN

Charla con 

experto

39
GOBERNANZA PARA 

LA PAZ
SER PARTICIPACIÓN CIUDADANA ALIANZA CON ENTIDADES

TRANSVERSAL /  EQUIPO 

ENLACES / COMPROMISO 

JEFES

DAFP
CAPACITACIÓN Y 

BIENESTAR

Contextualizació

n

40
GOBERNANZA PARA 

LA PAZ
SER CAPACITACIÓN EQUIDAD DE GÉNERO. ALIANZA CON ENTIDADES

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES

SECRETARÍA DE LA 

MUJER / INTEGRACIÓN 

SOCIAL / SDH

CAPACITACIÓN, 

BIENESTAR Y SST

Conversatorio 

expertos 

41
GOBERNANZA PARA 

LA PAZ
HACER

PLAN ANTICORRUPCIÓN, LEY DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN
INTERNA

TRANSVERSAL /

 EQUIPO ENLACES
AAC / OAP / CIG CAPACITACIÓN Divulgación

10 18 25 10NÚMERO DE ACTIVIDADES POR TRIMESTRE

TOTAL ACTIVIDADES VIGENCIA 2020 63

Elaborado por: William Ricardo Crespo

Fecha: Enero de 2020


