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CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN

NECESIDAD/REQUERIMIENTO
No. | EJETEMATICO COMPETENCIA TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO POR LIDER DE CAPACITACION ALCANCE FACILITADOR PROGRAMA PRIMER TRIM.| SEGUNDO TRIM. | TERCER TRIM. | CUARTO TRIM.
DEPENDENCIA
CREACION DEL SEGURIDAD INFORMATICA, PROTECCION DE DATOS TRANSVERSAL / . y y
! VALOR PUBLICO HACER PERSONALES, GESTION Y RESGUARDO DE INFORMACION INTERNA EQUIPO ENLACES oTi/0AP CAPACITACION Conceptos Basicos Conceptos Bsicos
IMPORTANCIA DEL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA
Marco normativo que reglamentan el empleo publico, carrera TRANSVERSAL / EQUIPO A
2 CREACION DEL HACER administrativa, derechos laborales, evaluacion de desempefio | ALIANZA CON ENTIDADES | ENLACES/ALINEACION DAFP CAPACITACIONY | Concaptos Alineacién
VALOR PUBLICO BIENESTAR Basicos institucional
,derechos laborales, derechos de carrera. INSTITUCIONAL
Politicas publicas (Plan Anticorrupcion)
CREACION DEL TRANSVERSAL / . - .
3 VALOR PUBLICO HACER SERVICIO AL CIUDADANO INTERNA EQUIPO ENLACES AAC / DNP CAPACITACION Contextualizacion Contextualizacion
CREACION DEL PRESUPUESTO AVANZADO (PLANEACION, PROGRAMACION, SERVIDORES . .
4 | \LoR PUBLICO SABER EXCUCION) INTERNA/ALIANZA | o0l o e naNGIERA | ESAP-INTERNO SF CAPACITACION Actualizacion
. TRANSVERSAL / EQUIPO o i
5 CREACION DEL SABER PROTOCOLOS DE ATENCION INTERNA ENLACES / ALINEACION AAC CAPACITACION Nociones bésicas y | - Alneacion
VALOR PUBLICO contextualizacion institucional
INSTITUCIONAL
. TRANSVERSAL / EQUIPO i
6 CREACION DEL SABER CONCEPTOS GENERALES DE PRESUPUESTO INTERNA ENLACES / ALINEACION PRESUPUESTO CAPACITACION Alineacién
VALOR PUBLICO institucional
INSTITUCIONAL
CREACION DEL POLITICA DE REINCORPORACION, REINTEGRACION Y TRANSVERSAL / . Contextualizaci Alineacion
T | vALORPUBLICO SABER JUSTICIA Y PAZ / NUEVAS POLITICAS INTERNA EQUIPO ENLACES MISIONAL CAPACITACION on institucional
FORMACION EN DDR: ESTANDARES INTERNACIONALES DE
DDR, NORMAS INTEGRADAS PARA EL DESARME,
DESMOVILIZACION Y REINTEGRACION (IDDRS) DE 2014,
CREACION DEL PRINCIPIOS DE PARIS, ESTADO DEL ARTE EN EL MUNDO Y . . Conceptos
8 | VALORPUBLICO SABER COLOMBIA, POLITICAS NACIONALES ( ACUERDO FINAL, JEP, INTERNA SERVIDORES PUBLICOS OAP CAPACITACION Basicos
COMISION DE LA VERDAD), RETOS ANTE FURURAS
DESMOVILIZACIONES. IMPACTOS PSICOSOCIALES DE LA
PARTICIPACION EN GRUPOS ARMADOS
CREACION DEL SERVIDORES
9 , SABER ENFOQUES DIFERENCIALES EXTERNA / PRESUPUESTO SUBDIRECCION EXTERNO CAPACITACION Conceptos Basicos
VALOR PUBLICO TERRITORAL




CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN

NECESIDAD/REQUERIMIENTO
No. | EJETEMATICO COMPETENCIA TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO POR LIDER DE CAPACITACION ALCANCE FACILITADOR PROGRAMA PRIMER TRIM.| SEGUNDO TRIM. | TERCER TRIM. | CUARTO TRIM.
DEPENDENCIA
10 | CREACIONDEL SABER NFEE:S,?J:S,EAUE&,O”?: :;’:ﬁ;’:ﬁg’“ rﬁ:j{;ﬂgﬂ:i INTERNA TRANSVERSAL / OAP / LIDERES DE CAPACITACIONY [ Sensibilizacion| Sensibilizaciony | Alineacion
VALOR PUBLICO P ' ' pemi o) gico. p EQUIPO ENLACES POLITICA/CIG BIENESTAR y apropiacion | apropiacién institucional
CREACION DEL IS0 9001:2015, 27001, DANE, 14001:2015 (AMBIENTAL), SERVIDORES PUBLICOS / . Sensibilizaciony | Alineacion
" | vaorpUBLICO SABER 45000:2018 (SST) ALIANZA CON ENTIDADES EQUIPO ENLACES SENA CAPACITACION apropiacion institucional
CREACION DEL IS0 9001:2015, DANE, 14001:2015 AMBIENTAL - . o
12 | R RUBLICO SABER CERTIFICACIONES EXTERNA/PRESUPUESTO | SERVIDORES PUBLICOS EXTERNO CAPACITACION Certificacion
CREACION DEL MARCO Y PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019-2022, TRANSVERSAL / EQUIPO Sensibiizacion Aineacion
13| ORPUBLICO SABER PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2022 POLITICA DE INTERNA ENLACES / ALINEACION OAP CAPACITACION i y nstionion
PAZ CON LEGALIDAD INSTITUCIONAL prop
) TRANSVERSAL / EQUIPO
CREACION DEL POLITICAS DE EQUILIBRIO, CALIDAD DE VIDA PERSONAL Y CAPACITACION, .
% |\ oR PUBLICO SABER LABORAL INTERNA ENLACES / ALINEACION ™ BIENESTAR v ssT | Mantenimiento
INSTITUCIONAL
CREACION DEL . TRANSVERSAL / . Conocimiento Conocimiento Conocimiento Conocimiento
15 | 2 OR PUBLICO SABER INDUCCION Y ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAJO INTERNA EQUIPO ENLACES DEPENDENCIAS CAPACITACION Ja Ja Ja Ja
CREACION DEL . TRANSVERSAL / ) . -
16 VALOR PUBLICO SER CODIGO DE INTEGRIDAD INTERNA EQUIPO ENLACES TH CAPACITACION Mantenimiento Mantenimiento
SERVIDORES PUBLICOS / Desardloy
CREACION DEL LIDERAZGO, NEGOCIACION Y RESOLUCION DE ENCUENTROS CAPACITACION Y o Deteccion de
7 | vaLorPUBLICO SER CONFLICTOS, COHESION Y TRABAJO EN EQUIPO. EXTERNA/PRESUPUESTO COORDINADORES, EXTERNO BIENESTAR L":ﬁf;::gf;:s’ necesidades
ADMINISTRATIVOS
GESTION DEL HERRAMIENTAS DE CORREQ ELECTRONICO (OUTLOOK Y . ) -
B8 | CONOCIMIENTO HACER GHAT) Y DE MENSAJERIA INSTANTANEA (SKYPE) INTERNA SERVIDORES PUBLICOS ot CAPACITACION Talleres practicos
GESTION DEL ) . SUBDIRECCION DE ) Talleres
19 | CONOCIMIENTO HACER OPTIMIZACION DE USO DE LAS PLATAFORMAS SIR Y ARPA INTERNA SERVIDORESPUBLICOS | oot o CAPACITACION ortctons
GESTION DEL CERTIFICACION EN LITIGIO CONTENCIOSO . ) Taller con
20 | CONOCMENTO SABER ADMINISTRATIVO EXTERNA/PRESUPUESTO | SERVIDORES PUBLICOS EXTERNO CAPACITACION oxperts
GESTION DEL . . Cursos/Talleres
2| CONOCIMENTO SABER EXCEL ALIANZA CON ENTIDADES | SERVIDORES PUBLICOS AAC/ SENA CAPACITACION ranlcos




CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN

NECESIDAD/REQUERIMIENTO
No. | EJETEMATICO COMPETENCIA TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO POR LIDER DE CAPACITACION ALCANCE FACILITADOR PROGRAMA PRIMER TRIM.| SEGUNDO TRIM. | TERCERTRIM. | CUARTO TRIM.
DEPENDENCIA
2 GESTION DEL SABER OFFICE, OFIMATICA EN GENERAL ALIANZA CON ENTIDADES | SERVIDORES PUBLICOS SENA CAPACITACION CursosfTalleres
CONOCIMIENTO practicos
GESTION DEL ORATORIA, MANEJO DE PUBLICO, CORRECCION DE ESTILO . ) Desarrollo
B | ONOCIMENTO SABER ¥ REDACGION ESPECIAL IZADA DE INFORVES. EXTERNA/PRESUPUESTO | SERVIDORES PUBLICOS EXTERNO CAPACITACION s | Desarrollo talleres
GESTION DEL . -
2 | CONOCIMENTO SABER ACTUALIZACION SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL| EXTERNA/PRESUPUESTO | SERVIDORES PUBLICOS EXTERNO CAPACITACION Actualizacion
GESTION DEL SABER CONGRESO DE GERENCIA FINANCIERA EXTERNA/PRESUPUESTO | SERVIDORES PUBLICOS EXTERNO CAPACITACION Nociones y
CONOCIMIENTO actualizacion
25 GESTION DEL SABER ACTUALIZACION REFORMA TRIBUTARIA. EXTERNA/PRESUPUESTO | SERVIDORES PUBLICOS EXTERNO CAPACITACION Nociones y
CONOCIMIENTO actualizacion
GESTION DEL NOCIONES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD TRANSVERSAL / CAPACITACION, .
% | CcoNOCMIENTO SABER EN EL TRABAJO (RES. 312/20119). ALIANZA CON ENTIDADES EQUIPO ENLACES ARL BIENESTAR Y SST Actualizacion
GESTION DEL CONFIDENCIALIDAD ESTADISTICA EN MARCO DE LA NORMA . ) Nociones y
7| CONOCIMENTO SABER NTC.GE 10002017, ALIANZA CON ENTIDADES | SERVIDORES PUBLICOS DANE CAPACITACION | _einest
GESTION DEL MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE LA
B | CONOCIMENTO SABER OPERACION ESTADISTICA DE DESMOVILIZADOS EN INTERNA SERVIDORES PUBLICOS ss CAPACITACION Fase 1 Fase 2
PROCESO DE REINTEGRACION E INDICE DE REINCIDENCIA.
GESTION DEL CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERO Y Notiones
2 | ONOCIMENTO SABER CALIDAD DEL TRABAJO RELACIONADO CON EL PROCESO | ALIANZA CON ENTIDADES | SERVIDORES PUBLICOS DANE/SS CAPACITACION acmalizadgn
DE LAS OPERACIONES ESTADISTICAS.
GESTION DEL . TRANSVERSAL / . Conversatorio
0 | CONOCIMENTO SABER CODIGO DISCIPLINARIO / LEY DE ACOSO ALIANZA CON ENTIDADES EQUIPO ENLACES DAFP CAPACITACION A
. TRANSVERSAL / EQUIPO -~
3 GESTION DEL SABER SUPERVISION DE CONTRATOS INTERNA ENLACES / ALINEACION sJc CAPACITACION Conferencia Alineacién
CONOCIMIENTO institucional
INSTITUCIONAL
GESTION DEL . TRANSVERSAL / . y .
32 CONOCIMIENTO SABER GESTION DOCUMENTAL INTERNA EQUIPO ENLACES GD CAPACITACION Conceptos basicos Actualizacion




CRONOGRAMA PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2020

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN

NECESIDAD/REQUERIMIENTO
No. | EJETEMATICO COMPETENCIA TEMA DE CAPACITACION PROPUESTO POR LIDER DE CAPACITACION ALCANCE FACILITADOR PROGRAMA PRIMER TRIM.| SEGUNDO TRIM. | TERCERTRIM. | CUARTO TRIM.
DEPENDENCIA
GESTION DEL TRANSVERSAL / ) Nociones y
B | CONOCIMENTO SABER MANEJO DE PLATAFORMAS (SIGOB/SIGER) INTERNA EQUIPO ENLACES GD/OAP CAPACITACION sttty
34 | GESTIONDEL SABER CONGRESO DERECHO DISCIPLINARIO EXTERNA/PRESUPUESTO |  SERVIDORES PUBLICOS PRESUPUESTO CAPACITACION Nociones y
CONOCIMIENTO actualizacion
35 | GESTIONDEL SABER CONGRESO DERECHO PROCESAL EXTERNA/PRESUPUESTO |  SERVIDORES PUBLICOS PRESUPUESTO CAPACITACION Nociones y
CONOCIMIENTO actualizacion
3 | GESTIONDEL SABER CONGRESO CONTRATACION ESTATAL EXTERNA/PRESUPUESTO |  SERVIDORES PUBLICOS PRESUPUESTO CAPACITACION Nociones y
CONOCIMIENTO actualizacion
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
GESTION DEL (Psicosocial, riesgo bioldgico, riesgo biomecanico, gestion de . CAPACITACION, Talleres, Talleres, charlas, Talleres, Talleres, charlas,
3 CONOCIMIENTO SER/ SABER /HACER emergencias, seguridad vial, riesgo publico, medicina preventiva, INTERNO / EXTERNO SERVIDORES PUBLICOS TALENTO HUMANO BIENESTAR Y SST charlas, varios varios charlas, varios varios
seguridad industrial).
GOBERNANZA PARA . MININTERIOR / ) Charla con
38 LA PAz SABER DERECHOS HUMANOS ALIANZA CON ENTIDADES | SERVIDORES PUBLICOS CONSEJERIA CAPACITACION oxpors
TRANSVERSAL / EQUIPO . "
39 | GOBERNANZAPARA SER PARTICIPACION CIUDADANA ALIANZA CON ENTIDADES | ENLACES / COMPROMISO DAFP CAPACITACIONYY Contextualizacio
LA PAZ BIENESTAR n
JEFES
SECRETARIA DE LA . .
GOBERNANZA PARA . . TRANSVERSAL / ) CAPACITACION, Conversatorio
4 LA PAz SER CAPACITACION EQUIDAD DE GENERO. ALIANZA CON ENTIDADES EQUIPO ENLACES MUJER /INTEGRACION | - ovrr ot e oxooros
SOCIAL / SDH
GOBERNANZA PARA PLAN ANTICORRUPCION, LEY DE TRANSPARENCIAY TRANSVERSAL / ) N
“ LA PAz HACER ACOESO A LA INFORMACION INTERNA EQUIPO ENLACES AAC/OAP/CIG CAPACITACION Divulgacion
NUMERO DE ACTIVIDADES POR TRIMESTRE 10 18 25 10

TOTAL ACTIVIDADES VIGENCIA 2020

63

Elaborado por: William Ricardo Crespo
Fecha: Enero de 2020




