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AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 0816 DE 2026

“Por la cual se adopta el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En uso de las facultades legales y en especial, de las conferidas en el numeral 17 del articulo 8 del Decreto Ley 4138
de 2011y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal, y patrimonio auténomo, adscrita al Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Que mediante el Decreto Ley 897 de 2017 se modifico la denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion
de Personas y Grupos Alzados en Armas por Agencia para la Reincorporacidn y la Normalizacién y mediante el articulo
17 de la Ley 2294 de 2023 se modifico su objeto misional.

Que todas las entidades publicas deben atender los principios de la funcién administrativa establecidos en el articulo
209 de la Constitucion Politica, como igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En
concordancia con lo anterior, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 determina que las actuaciones de los intervinientes en
la contratacion estatal deben enmarcarse en los principios de transparencia, economia y responsabilidad.

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 3, establece como objetivos de la contratacion el cumplimiento de los fines
estatales, la prestacion de los servicios publicos de forma continua y eficiente y la efectividad de los derechos de los
administrados.

Que los articulos 11y 12 de la citada Ley 80 de 1993 establecen que la competencia para ordenar y dirigir la celebracién
de procesos de seleccion y para contratar es del (de la) jefe(a) o representante legal de la Entidad, la cual, conforme
con lo establecido en el articulo 6 del Decreto Ley 4138 de 2011 es la Directora General de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Que el literal b del articulo 4 de la Ley 87 de 1993 establece que es responsabilidad de los directivos de las Entidades
Publicas, implementar procedimientos para la ejecucion de sus procesos.

Que el Decreto 1082 de 2015 en su numeral 2.2.1.2.5.3 establece que las entidades estatales, “deben contar con un
manual de contratacion, el cual debe cumplir con los lineamientos que para el efecto sefiale Colombia Compra Eficiente”

Que en cumplimiento de los lineamientos Generales para la Expedicién de Manuales de Contratacion Cédigo LGEMC-
01, actualizados el 5 de septiembre de 2017, la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion expidio la
Resolucién 3895 de 2018 "Por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion y Supervision e interventoria”,
manual que fue actualizado y modificado por la Resolucion 1879 de 2020, que en su articulo 3° derogd las disposiciones
contrarias.
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Que el Decreto 1600 de 2024, adiciond el articulo 2.1.4.3.2.1, al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Presidencia, articulo que establece la obligacién a cargo de las entidades de incorporar en sus manuales de contratacion
las directrices alli previstas en materia de prevencién de la corrupcién en la contratacion publica.

Que a partir de las revisiones que se han realizado al interior de la entidad al contenido del Manual de Contratacion
Supervision e Interventoria vigente, y con el propésito de fortalecer el cumplimiento de las funciones, metas y objetivos
institucionales y de generar mayores claridades y apropiacién de las orientaciones en materia contractual, se ha
evidenciado la necesidad de actualizar las disposiciones que regulan las diferentes actividades y etapas del proceso de
gestién de adquisicidén de bienes y servicios; los roles y responsabilidades relativos a la contratacion; asi como la
unificacion de los lineamientos y responsabilidades en materia de supervision e interventoria contenidos en la
Resolucién 1555 de 2023.

Que la modificacion del Manual de Contratacion que se realiza a través de la presente resolucion tuvo en cuenta los
Lineamientos Generales para la Expedicién de Manuales de Contratacién publicados por Colombia Compra Eficiente
el 26 de noviembre de 2025 (publicados en el vinculo:
https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/manual/lineamientos-generales-para-la-expedicion-de-manuales-de-
contratacion-2).

Que en sesion del 18 de marzo de 2026, el Comité de Contratacion de la entidad aprobé la modificacién del Manual de
Contratacion, Supervision e Interventoria, de acuerdo con lo establecido en la Resolucidon 301 de 2023.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), el cual hace parte integral del presente acto administrativo y que se publicara
en el Software para la Administracion de la Planeacion y la Gestién (SAPYG) de la ARN.

PARAGRAFO. Los tramites, procedimientos, requisitos y demas aspectos no contemplados expresamente en este
Manual, se regiran por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes y en especial, por lo estipulado en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las adicionen,
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO. Publicar el presente acto administrativo en los términos del articulo 65 de la Ley 1437 de 2011
y en la pagina web de la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion (ARN).

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga las resoluciones 1879 de 2020,
1555 de 2023 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los 7 dias del mes de abril de 2026.

Firmado
digitalmente por
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