
Línea Base 2011 2012 2013 2014

1

Prestación del beneficio de  

atención psicosocial a las 

personas desmovilizadas en 

Proceso de Reintegración

Número de desmovilizados 

en Proceso de Reintegración 

vinculados al beneficio de 

Atención Psicosocial

Director de 

Reintegración
        34.013   32.000 30.000 30.000 P.D 

2

Seguimiento a la ruta de 

reintegración de las personas 

desmovilizadas en Proceso de 

Reintegración para la culminación 

satisfactoria de los beneficios 

recibidos por el proceso.

Número de  desmovilizados 

en Proceso de Reintegración 

que culminan.

Director de 

Reintegración
0 349 1.000 2.011 1.273

3

Asesoría a los desmovilizados en 

Proceso de Reintegración para el 

acceso a los beneficios de 

inserción económica

Número de desmovilizados 

en Proceso de Reintegración 

que acceden a cualquiera de 

las líneas del beneficio de 

inserción económica

Director de 

Reintegración
806 37 600 1.200 P.D

4

Vinculación de los familiares de 

las personas desmovilizadas en 

Proceso de Reintegración a algún 

beneficio del Programa de 

Reintegración.

Número de miembros del 

núcleo familiar que reciben 

al menos un beneficio del 

Programa de Reintegración.

Director de 

Reintegración
0 40.000 40.000 N.A. N.A.

5

Vinculación de personas 

desmovilizadas en Proceso de 

Reintegración a acciones de 

servicio social y de reparación

Número de desmovilizados 

en Proceso de Reintegración  

vinculados a acciones de 

servicio social y de 

reparación

Director de 

Reintegración
0 0 1.000 8.000 P.D

6 Acceso a beneficios jurídicos

Número de  desmovilizados 

en Proceso de Reintegración 

con la situación jurídica 

verificada 

Director de 

Reintegración
0 0 15.000 N.A. N.A.

7

Implementación del Modelo de 

Reintegración Comunitaria de la 

ACR.

Número de Intervenciones 

comunitarias que se 

implementan (acumuladas)

Director de 

Reintegración
98 120 130 140 150

Objetivo Estratégico Responsables
Metas

66.215.036.615

32.708.048.820

1. Desarrollar 

competencias y 

habilidades en la 

población en 

Proceso de 

Reintegración

2. Promover la 

convivencia y 

acciones de 

reconciliación en los 

diferentes contextos 

receptores.  

PLAN ESTRATÉGICO 

Estrategias / Acciones Indicadores

Presidencia

Agencia Colombiana para la Reintegración

2011 - 2014

Impulsar el retorno de la población desmovilizada a la legalidad de forma sostenible, mediante la gestión corresponsable e integral de la Política Nacional de Reintegración Social y 

Económica para Personas y Grupos Armados Ilegales, contribuyendo así a la paz, la seguridad, la convivencia ciudadana y a acciones de reconciliación en diferentes contextos 

receptores.

En el año 2020, ser reconocida por haber contribuido de forma efectiva a la paz, la seguridad y la convivencia ciudadana en Colombia, al sostener y culminar con éxito procesos de 

reintegración de personas desmovilizadas en sus entornos comunitarios, basándose en los principios del buen gobierno y constituyéndose en un referente internacional.

Año

Misión

Visión

Recursos 

Requeridos

República de Colombia 



Línea Base 2011 2012 2013 2014
Objetivo Estratégico Responsables

Metas

66.215.036.615

1. Desarrollar 

competencias y 

habilidades en la 

población en 

Proceso de 

Reintegración

Estrategias / Acciones Indicadores
Recursos 

Requeridos

8

Gestión de la prestación del 

beneficio de educación académica 

a los desmovilizados en Proceso 

de Reintegración

Número de desmovilizados 

en Proceso de Reintegración 

vinculados al beneficio de 

educación

Director de 

Reintegración
25.651 24.000 11.000 13.454 P.D 

9

Gestión de cursos de formación 

para el trabajo para 

desmovilizados en Proceso de 

Reintegración.

Número de desmovilizados 

en Proceso de Reintegración 

vinculados al beneficio de 

formación para el trabajo

Director de 

Reintegración
8.379 6.500 4.000 7.800 P.D 

10

Gestión de ofertas de 

empleabilidad con el sector 

público y privado para los 

desmovilizados en Proceso de 

Reintegración 

Número de cupos de empleo 

gestionados por ACR 

Director de 

Reintegración
981 2.000 500 500 P.D

11

Vinculación del sector privado y 

del tercer sector al Proceso de 

Reintegración

Número de nuevas 

entidades vinculadas a la 

PRSE a través de algún 

mecanismo

Director de 

Reintegración
350 538 100 50 P.D

12
Consolidación de la 

Regionalización de la PRSE

No. Planes de Desarrollo 

Departamental y municipal 

que involucran la PRSE. 

Director de 

Reintegración
0 N.A. 150 100 N.A

Ajustado en enero de 2012

3. Asegurar la 

corresponsabilidad 

de actores externos 

frente a la Política de 

Reintegración

59.209.659.172


