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1. IDENTIFICACION DEL PROYECTO DE RESOLUCION

Fecha elaboracion

Dependencia que lidera el proyecto de
Resolucién

Nombre del Proyecto de Resolucidon:

Especifique:

-Los antecedentes (historia) que
justifiquen la expedicion del proyecto
de resolucién.

-La necesidad de expedicion (si es en
cumplimiento de una norma o politica
y seiiale cual),

-Incluya la conveniencia de la
expedicion del mismo (¢por qué es
importante hacerlo?) y

-El ambito de aplicacién del respectivo
acto, con los sujetos a quienes va
dirigido (clientes destino)

-Seguir los parametros establecidos en

el INSTRUCTIVO PARA LA
ELABORACION DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

26 de octubre de 2023

Secretaria General

“Por la cual se modifica la Resolucion No. 0767 de 2018,
mediante la cual se crean grupos internos de trabajo en la
ARN, modificada por las Resoluciones 3065 y 3991 de 2019,
835 de 2020, y 0490, 1473 y 3068 de 2021".

Antecedentes:

Mediante Resolucion No. 0767 de 2018, se crearon los
grupos internos de trabajo en la estructura interna de la
Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién, y se
asignaron funciones.

Con Resolucién No. 3065 de 2019 se modificaron los
articulos 1°y 16 de la Resolucién No. 0767 de 2018.

Mediante Resolucion No. 3991 de 2019 se modificaron los
articulos 1° y 16 de la Resolucion No. 0767 de 2018,
previamente modificada por la Resolucion No. 3065 de 2019.

Con Resolucion No. 0835 de 2020 se modificaron los
articulos 1° y 16 de la Resolucion No. 0767 de 2018,
previamente modificada por las Resoluciones No. 3065 y
3991 de 2019.

A través de la Resolucion No. 0490 de 2021 se modificaron
los articulos 1° y 16 de Resolucién No. 0767 de 2018,
previamente modificada por las Resoluciones No. 3065 y
3991 de 2019 y 835 de 2020.

Con Resoluciéon No. 1473 de 2021 fueron modificados los
articulos 1° y 16 de la Resolucion No. 0767 de 2018,
previamente modificada por las Resoluciones 3065 y 3991
de 2019, 835 de 2020 y 490 de 2021.

Mediante Resolucion No. 3068 de 2021 se modificd los
articulos 1° y 16 de la Resolucion No. 0767 de 2018,
modificada por las Resoluciones No. 3065 y 3991 de 2019,
835 de 2020, 490 y 1473 de 2021.

En el afio 2011, cuando se creo la Agencia Colombiana para
la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas,
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hoy Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, el
Secretario General, como ordenador del gasto, asumié la
responsabilidad de supervisar los contratos de prestacién de
servicios que realizaban la liquidacion de los beneficios
economicos y el desembolso de éstos, a través del Encargo
Fiduciario.

Mediante Decreto 2253 de 2015, se modifico la estructura de
la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas, hoy Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion, creando de forma
independiente la  Subdireccién  Administrativa y la
Subdireccion Financiera, dependiendo de esta ultima el
Grupo de Pagaduria.

Desde junio de 2021, se dio por terminado el contrato de
encargo fiduciario a través del cual se venia realizando la
dispersion de los recursos para el desembolso de los
beneficios 0 apoyos econdmicos de la poblacion objeto, y se
empez6 a realizar pago masivo para la némina de personal
a través del SIIF Nacion del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.

A partir de ese momento, la Subdireccion Financiera,
adscrita a la Secretaria General, ha venido realizando la
validacion, liquidacion, pagos y/o autorizaciones de pago de
todos los beneficios 0 apoyos econdmicos de los procesos
liderados por la Entidad.

En la vigencia 2021, en la Auditoria Integral realizada por el
Grupo de Control Interno de Gestién al proceso de Gestion
Financiera, se identifico como No Conformidad, lo siguiente:
“En la revision del presupuesto asignado al proceso de
Gestion Financiera se evidenci6 que son responsables de los
siguientes rubros: Administradora de Riesgos Laborales —
ARL y Beneficios econémicos. Los cuales, al indagar las
actividades relacionadas a estos generan un _conflicto en
la segregacion de funciones de la Subdireccion
Financiera_, debido a que se encargan de realizar las
_liquidaciones_ y posteriormente de realizar el pago dentro
de la misma Dependencia. Incumpliendo la ISO 9001: 2015
numeral 7.2 literal a) Determinar las competencias
necesarias para realizar bajo su control un trabajo que afecta
al desempefio y la eficacia de sistema de gestion. Adicional
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en las funciones de la resoluciéon 0767 de 2018 no se
identifica que estén asignadas estas funciones a los grupos
de la Subdireccién Financiera”. (Resaltado fuera de texto)

En consecuencia de lo anterior, y con el objetivo de brindar
una solucion a la No Conformidad, el proceso de Gestién
Financiera genero el Plan de Mejoramiento (PM-21-00016),
y por disposicién del Director General de la Agencia en el
afio 2022, se establecié que la funcién de liquidacion debia
ser trasladada a la Direccién Programética de Reintegracion
- DPR; para alli llevar a cabo la validacion de los requisitos
definidos para el acceso a los beneficios o apoyo
economicos para la poblacién objeto de los procesos a cargo
de la ARN y la determinacion del valor del desembolso.

Al respecto, la Oficina Asesora Juridica emitié concepto
frente, a si alguna otra dependencia de la Entidad tendria la
funcién de liquidacion de los beneficios econdmicos, y
concluyd que ninguna dependencia de la Entidad tenia
explicitamente la funcién mencionada. No obstante, en la
entidad existe un cargo, especificamente el de Auxiliar
Administrativo — codigo 4044 grado 22 del despacho de la
Secretaria General, que dentro de sus funciones tiene el
proceso de liquidacion.

Con el proposito de brindar una solucion a la No
Conformidad en el proceso de Gestion Financiera y dar
cumplimiento al Plan de Mejoramiento (PM-21-00016), el
Secretario General, segun consta en el Acta No. 056 del 20
de febrero de 2023, solicita a Talento Humano realizar los
tramites relacionados con la creacion de un nuevo Grupo
Interno de Trabajo en la estructura interna de la Direccion
Programatica de Reintegracion - Subdireccion de
Seguimiento denominado Grupo de Beneficios Economicos.

Necesidad de expedicion:

Se hace necesaria la modificacion de la Resolucién No. 0767
de 2018, modificada con las Resoluciones 3065 y 3991 de
2019, 835 de 2020, y 0490, 1473 y 3068 de 2021, para incluir
la creacion del Grupo Interno de Trabajo denominado Grupo
de Beneficios Econdmicos en la estructura de la Entidad, en
la Subdireccion de Seguimiento, adscrita a la Direccion
Programética de Reintegracion.
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Conveniencia de la expedicion:

Es conveniente la expedicion de la resolucién que modifica
la estructura interna de la Agencia para la Reincorporacion y
Normalizacion, sefialada en la Resolucion No. 0767 de 2018,
y modificada con las Resoluciones No. 3065y 3991 de 2019,
835 de 2020, y 0490, 1473 y 3068 de 2021, toda vez que se
requiere evitar el conflicto en la segregacion de funciones
de la Subdireccién Financiera, debido a que se encargan
de realizar las liquidaciones y posteriormente de realizar el
pago de los beneficios econémicos, lo que se subsanaria con
la creacion de un Grupo de Trabajo cuyo propésito sera
atender las actividades relacionadas con la liquidacion vy
verificacién de los requisitos de acceso para el desembolso
de beneficios economicos de la poblacidén objeto de los
procesos misionales que lidera la Entidad.

Una vez revisadas las funciones y los procesos asignados a
la Subdireccion de Seguimiento, se considera que la funcion
relacionada con la verificacion y liquidacién del cumplimiento
de requisitos para el acceso a los beneficios econémicos, se
encuentra enmarcada principalmente en las funciones
contempladas en los numerales 1° y 3° establecidas en el
articulo 15 del Decreto 4138 de 2011.

Ambito de aplicacion:

El acto administrativo con el que se modifica el numeral 2°
del articulo 1° de la Resolucion No. 0767 de 2018,
modificada por las Resoluciones 3065 y 3991 de 2019, 835
de 2020, y 0490, 1473 y 3068 de 2021, es de aplicacion tanto
interna como externa, toda vez que modifica la estructura de
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

El acto administrativo con el que se pretende modificar el
numeral 2 del articulo 1° de la Resolucion No. 0767 de 2018,
por la cual se crean grupos internos de trabajo en la
estructura interna de la Agencia para la Reincorporacién y
Normalizacion, se asignan funciones y se dictan otras
disposiciones, modificada por las Resoluciones No. 3065 y
3991 de 2019, 835 de 2020, 0490, 1473 y 3068 de 2021, en
el sentido de adicionar en la Subdireccién de Seguimiento,
adscrita a la Direccion Programética de Reintegracion, el

Identifique el impacto econdémico,
senale el costo o ahorro, proyeccion,
incidencia de la implementacion del
respectivo acto. (Anexar estudio
econémico que permita sustentar su
conveniencia)
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Confirmacién con el
Presupuesto, la
presupuestal.

Grupo de
disponibilidad

Incidencia, transversalidad del
proyecto con otros procesos
misionales y de apoyo de la ARN.
Demas aspectos que sean pertinentes
frente al proyecto normativo.

Grupo Interno de Trabajo denominado Grupo de Beneficios
Econoémicos.

En cuanto a los cargos que se requieren para el desarrollo
de las actividades o funciones atribuidas al grupo que se
pretende crear, la Entidad planea realizar movimientos en la
planta global lo que implica que los gastos de funcionamiento
se mantienen; sin embargo, se genera impacto econémico
para la Entidad en la medida en que por la creacion del grupo
se genera un reconocimiento por coordinacion.

Para la conformacion del Grupo Interno de Trabajo “Grupo
de Beneficios Econémicos” adscrito a la Subdirecciéon de
Seguimiento de la Direccion Programatica de Reintegracion,
en atencion a lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto 2489
de 2006, el Grupo de Talento Humano, a través de correo
electronico de fecha 11 de diciembre de 2023, informé que
el citado grupo estara integrado por (i) Un (1) Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 15; (ii) Un (1) Técnico
Administrativo, Cédigo 3124, Grado 17; (iii) Un (1) Técnico
Administrativo, Codigo 3124, Grado 11, y (iv) Un (1) Auxiliar
Administrativo, Codigo 4044, Grado 22.

Atendiendo que la Coordinacion sera designada al empleo
que considere la Administracion. Estos costos estaran
amparados por el CDP 11323 de 2023 expedido por la
Subdireccion Financiera, de acuerdo con la escala salarial
vigente.

Se cuenta con el CDP 11323 de 2023, expedido por la
Subdireccion  Financiera, para cubrir el costo del
reconocimiento de coordinacion al empleo de designen.

La incidencia que tendréa el proyecto de acto administrativo
de la creacién y adicion del Grupo de Beneficios
Economicos, en la Subdireccion de Seguimiento adscrita a
la Direccion Programatica de Reintegracion, es la atencion
de las actividades relacionadas con la liquidacion y
verificacidn de los requisitos de acceso para el desembolso
de beneficios econémicos de la poblacién objeto de los
procesos misionales que lidera la entidad, dirigido al
cumplimiento de los objetivos, planes, programas 'y
proyectos, de conformidad con la normativa vigente,
generando la modificacién de los grupos internos de trabajo
creados y modificados mediante la Resoluciéon No. 0767 de
2018, “Por la cual se crean grupos internos de trabajo en la
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Indique las resoluciones que se han
emitido previamente relacionadas con
el proyecto de resolucién que se
tramita.

Evaluaciéon y analisis de las
observaciones, sugerencias, y
comentarios efectuados por Ila

comunidad (Las observaciones de la
ciudadania seran resueltas segun la
tematica, técnica o juridica,
correspondiendo las de orden técnico
a la dependencia solicitante).

Se debera indicar si se acogen o noy
las razones que sustenten esta
decision.

estructura de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién, se asignan funciones y se dictan otras
disposiciones” y sus Resoluciones modificatorias No. 3065 y
3991 de 2019, 835 de 2020, y 0490, 1473 y 3068 de 2021.

Este impacto es positivo frente a las demas dependencias o
areas de la ARN, en la medida es que se tiene mas
organizacién y claridad en la ejecucién de las actividades de
beneficios econémicos.

Resolucion No. 0767 de 2018, “Por la cual se crean grupos
internos de trabajo en la estructura interna de la Agencia
para la Reincorporacion y Normalizacion, se asignan
funciones y se dictan otras disposiciones”, modificada por las
Resoluciones No. 3065 y 3991 de 2019, 835 de 2020, y 0490,
1473 y 3068 de 2021.

Que por tratarse de un acto administrativo general,
considerado como proyecto especifico de regulacion y en
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto
1081 de 2015, modificado por el Decreto 270 de 2017, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 8 numeral 8 de
la Ley 1437 de 2011 y con el proposito de fortalecer los
principios de transparencia, publicidad y participacion
ciudadana, y segun lo dispuesto en la Resolucion No. 0918
de 2022 expedida por la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacién, el proyecto de acto administrativo fue
publicado en la pagina web de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacidn, por el término de tres
(3) dias habiles, entre el 5 de diciembre de 2023 y hasta el
7 de diciembre de 2023, para conocimiento de la
ciudadania, con el fin de recibir sugerencias, propuestas y
opiniones.

Que, cumplido el término de publicacion, no se recibieron
observaciones o comentarios, los cuales fueron revisados
con el fin de realizar los ajustes a que hubo lugar, v,
asimismo, se dio respuesta a la ciudadania conforme al
Decreto 1081 de 2015y la Ley 1437 de 2011.
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Relacione las normas que otorgan la
competencia al Director General, para
la expedicion del correspondiente
acto.

(Marco Constitucional, Legal y
Reglamentario). Se debe constatar su
vigencia y aplicacién.

Relacione las normas derogadas,
subrogadas, modificadas, adicionadas
o sustituidas, para aplicaciéon de la
expedicion del respectivo acto.

Estudio de Impacto.  Verificar
oportunidad del proyecto (justificaciéon
de la viabilidad de la solicitud),
impacto juridico, el cual contendra:
supremacia constitucional, legalidad,
seguridad juridica, reserva de ley y
eficacia o efectividad.

Ley 489 de 1998 articulo 115: “Planta global y grupos
internos de trabajo. EI Gobierno Nacional aprobara las
plantas de personal de los organismos y entidades de que
trata la presente Ley de manera global. En todo caso el
director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con
la estructura, las necesidades de organizacion y sus planes
Yy programas.

Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir
con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
de organismo o entidad, su representante legal podra crear
y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos
internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinaran las
tareas que deberan cumplir 'y las consiguientes
responsabilidades y las deméas normas necesarias para su
funcionamiento”.

Los numerales 11y 17 del articulo 8° del Decreto Ley 4138
de 2011, modificado por el Decreto Ley 897 de 2017: “El
Despacho del Director General cumplira las siguientes
funciones: (...) 11. Dirigir y coordinar las funciones de
administracion del personal, de conformidad con las normas
sobre la materia.; 17. Representar legalmente a la entidad”.

Resolucién No. 0767 de 2018, mediante la cual se crean
grupos internos de trabajo en la ARN, modificada por las
Resoluciones 3065 y 3991 de 2019, 835 de 2020, y 0490,
1473 y 3068 de 2021.

Segun el estudio técnico presentado por Talento Humano el
presente proyecto de acto administrativo tiene como
proposito crear un Grupo Interno de Trabajo denominado
“Grupo de Beneficios Econdémicos” adscrito a la Subdireccion
de Seguimiento de la Direccion Programatica de
Reintegracién, con lo cual se evitara el conflicto en la
segregacion de funciones de la Subdireccién Financiera,
debido a que esta se encarga de realizar las liquidaciones y
posteriormente de realizar el pago de los beneficios
economicos, situacion que se subsanaria con la creacion del
nuevo Grupo de Trabajo, el cual atenderia las actividades
relacionadas con la liquidacion y verificacion de los requisitos
de acceso para el desembolso de beneficios econémicos de
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la poblacién objeto de los procesos misionales que lidera la
Entidad.

Con la expedicién del acto administrativo “Por la cual se
modifica la Resolucién No. 0767 de 2018, mediante la cual
se crean grupos internos de trabajo en la ARN, modificada
por las Resoluciones 3065 y 3991 de 2019, 835 de 2020, y
0490, 1473 y 3068 de 2021, se creara el Grupo Interno de
Trabajo denominado Grupo de Beneficios Econdémicos
adscrito a la Subdirecciéon de Seguimiento de la Direccidn
Programética de Reintegracion, y se reglamentara y
estableceran sus funciones a cargo.

La Ley 489 de 1998, prescribe en su articulo 115 que el
Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de los
organismos y entidades de que trata la presente Ley de
manera global. En todo caso el director(a) del organismo
distribuird los cargos de acuerdo con la estructura, las
necesidades de organizacion y sus planes y programas.

Asi mismo, que con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas y programas de organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con caracter
permanente o transitorio, grupos internos de trabajo.

Y finalmente, que en el acto de creacion de tales grupos se
determinarén las tareas que deberdn cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas
necesarias para su funcionamiento.

En este contexto, el estudio técnico presentado considera
oportuno emitir acto administrativo a través del cual se cree
un nuevo Grupo Interno de Trabajo denominado “Grupo de
Beneficios Econémicos” adscrito a la Subdireccion de
Seguimiento de la Direccion Programatica de Reintegracion,
el cual se encargara de realizar las liquidaciones y
posteriormente el pago de los beneficios econdmicos, y
atenderia las actividades relacionadas con la liquidacion y
verificacion de los requisitos de acceso para el desembolso
de beneficios econdmicos de la poblacion objeto de los
procesos misionales que lidera la Entidad.

Supremacia Constitucional
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El articulo 209 de la Constitucion Nacional consagra: “La
funcion administrativa estd al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones”.

De acuerdo con concepto de la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado: “Ha dispuesto la ley que es
funcién del Jefe o Director de la organizacion ubicar los
cargos en las distintas unidades de la organizacion, de
conformidad con la estructura organica, las necesidades del
servicio y los planes y programas que se deban ejecutar. La
ventaja del sistema de planta global es que permite a la
Direccion de la entidad disponer eficiente y agilmente del
recurso humano, de modo que puede extender o disminuir
determinadas areas, atender ciertos servicios que requieren
una mayor capacidad de respuesta, realizar proyectos
nuevos y ejecutar los planes y politicas que se le
encomienden, cumpliendo el mandato del articulo 209 de la
Constitucion sobre la funcion administrativa, y enmarcando
su actividad, por supuesto, dentro de los parametros
presupuestales. La norma transcrita se refiere también a los
grupos internos de trabajo. En dicha norma el verbo rector
“podrd” indica que es potestativo del representante legal del
organismo o entidad crearlos y organizarlos, pudiendo éstos
ser de caracter permanente, o transitorio como cuando se
crean para cumplir una mision, ejecutar un programa o
resolver un problema especifico, los cuales una vez
atendidos conllevan la necesaria supresion del grupo’.
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicios Civil. C.E.
2030 del 29 de octubre de 2010. Rad. No. 11001-03-06-000-
2010-00093-00. Consejero ponente Augusto Hernandez
Becerra).

Conforme a lo precedente, a través del mandato
constitucional contemplado en el articulo 209 superior, y lo
sefialado en la ley, el representante legal cuenta con la
facultad para crear grupos de trabajo y ubicar cargos en las
diferentes dependencias de la respectiva entidad, con el fin
de cumplir con sus fines misionales, ejecutar politicas o
resolver las vicisitudes que se presenten en el desarrollo del
objeto de la entidad.
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Seguridad Juridica

La seguridad juridica como principio, conlleva a que sean las
altas cortes las encargadas de fijar, con autoridad y fuerza
vinculante, el alcance y contenido de las distintas reglas que
pueden desprenderse de una disposicién juridica, lo cual no
es otra cosa que una etapa mas del proceso de creacion del
derecho, mas aln cuando dentro de nuestro sistema juridico
la pertenencia de la norma al sistema depende de su
correspondencia con las disposiciones constitucionales.

El proyecto de acto administrativo presentado ha sido
redactado con claridad y precision, con el fin de que no haya
nada contradictorio, incierto o arbitrario y de esta manera los
destinatarios conozcan y entiendan sin ambigliedades.

Eficacia

El proyecto de acto administrativo tiene capacidad para
producir efectos juridicos y vocacion para ser acatado por los
administrados.

Los actos administrativos expedidos por las autoridades,
existen y son vélidos desde el momento mismo de su
expedicién, pero no producen efectos juridicos, es decir, no
tienen fuerza vinculante, sino a partir de que se realiza su
publicacion, tratandose de actos administrativos de caracter
general, o su notificacién cuando se trata de actos
administrativos de caracter particular.

La expedicion del presente acto administrativo se sustenta,
seguln el estudio técnico presentado, en la necesidad de
crear un Grupo Interno de Trabajo denominado “Beneficios
Econémicos” adscrito a la Subdireccion de Seguimiento de
la Direccion Programatica de Reintegracion, el cual se
encargara de realizar las liquidaciones y posteriormente el
pago de los beneficios econdmicos, y atenderia las
actividades relacionadas con la liquidacion y verificacion de
los requisitos de acceso para el desembolso de beneficios
economicos de la poblacion objeto de los procesos
misionales que lidera la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN.
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Verificar los criterios de depuracion
normativa (obsolescencia, duplicidad,
agotamiento del objeto de la norma,

agotamiento del
transitoria)

plazo y norma

Segun el estudio técnico presentado, lo anterior, fortalecera
la capacidad institucional en procura del dar solucién a la No
Conformidad resefiada por el Grupo de Control Interno de
Gestion a través de auditoria realizada al proceso de Gestidn
Financiera, lo cual genero el Plan de Mejoramiento (PM-21-
00016), y con la creacién de este Grupo Interno de Trabajo
Grupo se garantizarg la segregacién de funciones en el
proceso de liquidacion y desembolsos de los beneficios y
apoyos econdmicos, relacionados con los procesos liderados
por la Agencia.

No obstante lo antes descrito, la Oficina Asesora Juridica
mediante correo de martes, 14 de noviembre de 2023 3:23
p. m remitido por el Jefe de la OAJ, presentd las
consideraciones sobre la creacion del grupo mencionado. En
tal correo se expreso que se consideraba mas adecuado que
tal grupo hiciera parte de la Subdireccién Territorial. No
obstante, mediante correo de jueves 30/11/2023 5:23 p. m la
Secretaria General expresé que no se encontraba de
acuerdo con los argumentos de la OAJ y solicitd continuar
con la expedicion de tal acto.

De acuerdo a la definicion de depuracién normativa,
contenida en la Ley 2085 del 3 de marzo de 2021:
‘Depuracién normativa: Instrumento que permitira decidir la
pérdida de vigencia y derogacion de grupos de cuerpos
normativos de conformidad con los criterios de
obsolescencia, contravencion al régimen constitucional
actual, derogatoria organica, cumplimiento del objeto de la
norma, vigencia temporal y no adopcién como legislacion
permanente”, al tratarse de un acto administrativo a través
del cual se creard y estableceran las funciones de un Grupo
Interno de Trabajo denominado “Beneficios Econémicos’,
adscrito a la Subdireccion de Seguimiento de la Direccion
Programatica de Reintegracion, para garantizar la
segregaciéon de funciones en el proceso de liquidacion vy
desembolsos de los beneficios y apoyos econdmicos,
relacionados con los procesos liderados por la Agencia.

La citada ley, establece que la Obsolescencia “ocurre cuando
las normas, a la luz de la realidad social, econémica, cultural,
politica, e histérica actual resultan inadecuadas”, lo cual no
se presenta en el presente acto administrativo.
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Verificar la publicidad y/o consultas
realizadas. (Anexar constancia de
realizacién)

Se ha reglamentado anteriormente en
la misma materia. Indique fecha de
expedicion.

Analisis de riesgo de daio antijuridico
que se puede generar con la
expedicion del acto administrativo de
caracter general

Se realiz6 la publicacién del proyecto de resolucion en la
pagina web de la entidad por tres (3) dias habiles, desde el
5 de diciembre de 2023, hasta el 7 de diciembre de 2023.

SI(X) NO( ) Fecha:(01/03/2018) Resolucion No. 0767
de 2018, mediante la cual se crean grupos internos de trabajo
en la ARN, modificada por las Resoluciones No. 3065 y 3991
de 2019, 835 de 2020, y 0490, 1473 y 3068 de 2021.

Dentro de los elementos que estructuran el acto
administrativo de caracter general o particular conforme a la
doctrina, estén los siguientes: a) la competencia, b) los
motivos, ¢) las formalidades, d) |a finalidad.

Competencia: Se debe sefalar que la Directora General de
la ARN, como representante legal de la entidad, funge como
encargada de proferir los actos administrativos para crear y
organizar con caracter permanente o transitorios grupos
internos de trabajo al interior de la ARN conforme a lo
establecido en el inciso 2° del articulo 115 de la Ley 489 de
1998 en consonancia con las competencias previstas en los
numerales 11°y 17 del articulo 8° del Decreto Ley 4138 de
2011.

Motivacion: Frente a los motivos el proyecto de resolucion
menciona que las razones para la creacién de un Grupo
Interno de Trabajo en la estructura interna de la Direccion
Programatica de Reintegracion - Subdireccion de
Seguimiento  denominado  Grupo de  Beneficios
Economicos, se tienen:

1) Como resultado de la auditoria adelantada por el
Grupo de Control Interno de Gestién al proceso de
Gestion  Financiera en la vigencia 2021,
identificada con el nimero AUD - 2115, se obtuvo
una no conformidad que atafie al incumplimiento
de la norma ISO 9001: 2015 numeral 7.2 literal a).
al no encontrarse asignada la funcion de
liquidacion de los beneficios que otorga la entidad
a su poblacién a ninguna dependencia de la
entidad de manera explicita.

2)  Como consecuencia de la no conformidad descrita
en el numeral 6.2 del informe de auditoria y con el
objetivo de brindar una solucion a la No
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Conformidad, el proceso de Gestion Financiera
generd el Plan de Mejoramiento (PM-21-00016).

3)  Que con el propdsito de brindar una solucién a la
no conformidad en el proceso de Gestion
Financiera y dar cumplimiento al Plan de
Mejoramiento  (PM-21-00016), el Secretario
General, segun consta en el Acta No. 056 del 20
de febrero de 2023, solicito a Talento Humano
realizar los tramites relacionados con la creacion
de un nuevo Grupo Interno de Trabajo en la
estructura interna de la Direccion Programatica de
Reintegracion — Subdireccion de Seguimiento
denominado Grupo de Beneficios Econdmicos.

De conformidad con lo anterior, el proyecto de acto
administrativo se encuentra debidamente motivado y expone
las razones por las cuales se justifica su emision.

Formalidades: La decision en comento se adopta mediante
acto administrativo suscrito por la representante legal de la
entidad conforme lo establecen los incisos 2° y 3° del articulo
115 de la Ley 489 de 1998.

Finalidad: Se pone de presente al enunciarse que el
proyecto de resolucion tiene como objeto modificar la
Resolucién 0767 de 2018, mediante la cual se crean grupos
internos de trabajo en la ARN, modificada por las
Resoluciones No. 3065 y 3991 de 2019, 835 de 2020, y 0490,
1473 y 3068 de 2021 para crear el Grupo de Beneficios
Econdmicos dentro de la Subdireccién de Seguimiento de la
Direccion Programatica de la entidad.

De acuerdo con todo lo anterior, no se avizora causal de
anulacion que pueda predicarse respecto de la resolucion
bajo estudio.

Por otra parte, en cuanto eventuales riesgos que puedan
conllevar a la produccion de un dafio antijuridico como
consecuencia de la emision del presente acto administrativo,
se debe precisar que preliminarmente no se advierten.
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Verificacion concepto previo vy
favorable del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica
(para creacion de tramites)

Vistos buenos dependencias que
intervienen en el proceso

Grupo de Talento Humano

Proyect6: Aleyda Salamanca Fonseca — Contratista —

Talento Humanogiﬁg}
Revisé: Juan Fernando Arroyo Romero — Profesional

Especializado — Talento Humano™ "~
Revis6: Marily Andrea Ballén Gomez — Contratista — Talento

Humano %)

Aprobé: Rosa Misaelina Ospina Pefia — Asesora — Talento
Humano - d

Secretaria General

Reviso: Esther Luz Vargas Calderén — Profesional
Especializado SG ﬁ“

Aprobé: Johanna Carolina Vergara Ospina — Secretaria
General

Oficina Asesora Juridica
Elaboré: Fernando Gutiérrez Calderon - Profesional

Especializado = &==3"
%&visé: Diana Marcela Solarte Tovar — Coordinadora Grupo

<DAsuntos Contenciosos

Reviso: Arturo Mario Martinez Arteta — Coordinador Grupo
Normativa y Conceptostf

Aprobé: Francisco Julio Taborda Ocampo — Jefe Oficina
Asesora Juridica / Fusitsaccs
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