Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacion - ARN

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCION NUMERO 2647 DE 2024

“Por medio de la cual se crea la Mesa Asesora para la Institucionalizacion y Transversalizacion del Enfoque de
Género en la ARN - MAITEG” y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En uso de las facultades legales y en especial, de las conferidas por los numerales 2 y 17 del articulo 8 del
Decreto Ley 4138 de 2011, modificado por el articulo 2 del Decreto 2253 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011, se cred la Agencia Colombiana para la Reintegracién como una
Unidad Administrativa Especial del orden nacional, dotada de personeria juridica y patrimonio independiente,
adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Que mediante el Decreto Ley 897 de 2017, "Por el cual se modifica la estructura de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan otras disposiciones”, se modifico
la denominacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas,
para todos los efectos, por Agencia para la Reincorporacion y al Normalizacién (ARN).

Que mediante la Ley 2294 de 2023, “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia
Potencia Mundial de la Vida®, se modificd el articulo 4 del Decreto Ley 4138 de 2011, estableciendo que el
objeto de la ARN es el de : “gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las entidades
e instancias competentes, las politicas de inclusion en la vida civil en el marco de los programas de reinsercion,
reintegracion, reincorporacion y de sometimiento o sujecion a la justicia de exintegrantes de grupos armados
organizados, estructuras armadas organizadas de alto impacto, asi como de las disefiadas para el
acompafiamiento a miembros activos y retirados de la Fuerza Publica que se encuentren sometidos y
cumpliendo con las obligaciones derivadas del régimen de condicionalidad de la Jurisdiccion Especial para la
Paz, con el fin de promover la construccion de la paz, la sequridad humana y la reconciliacion.”

Que la Constitucién Politica y los Tratados Internacionales ratificados por Colombia que hacen parte del
bloque de constitucionalidad reconocen que el derecho a la igualdad y el principio de no discriminacién son
principios rectores del Estado Social de Derecho, resaltando la igualdad de género.

Que los articulos 6, 13, 14, 40, 42, 43 y 53 de la Constitucion Politica consagran el reconocimiento a los
derechos, sin discriminacion, a la igualdad de género, en derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
a la participacion de la mujer en la administracion publica, entre otros.

Que el convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-, relativo a la discriminacién en materia
de empleo y ocupacion, ratificado por Colombia mediante Ley 22 de 1967, establece en su articulo 2 que,
"Todo Miembro para el cual este Convenio se halle en vigor, se obliga a formular y llevar a cabo una politica
nacional, que promueva, por métodos adecuados a las condiciones y a la practica nacionales, la igualdad de
oportunidades y de trato en materia de empleo y ocupacion, con objeto de eliminar cualquier discriminacion a
este respecto".
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Que la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Mujeres de las
Naciones Unidas (CEDAW por sus siglas en inglés), adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1979 fue ratificada en Colombia a través de la Ley 51 de 1981 y reglamentada mediante Decreto
1398 de 1990, define la discriminacién contra las mujeres y establece las acciones dirigidas para su
eliminacion, como la promocién de cambios estructurales en todos los niveles; desde conductas, percepciones
y actitudes individuales, hasta las practicas institucionales y las estructuras de poder social y econémico.

Que dentro de los compromisos de la CEDAW se obliga a los Estados que la ratifican, a garantizar la igualdad
de iure y de facto entre mujeres y hombres, es decir, una igualdad tanto en las normas juridicas, como en los
hechos y resultados. Los Estados parte deben poner todos los medios a su alcance para la consecucion de
tal fin y asi respetar, proteger, promover y garantizar los derechos de las mujeres, adoptando medidas
concretas. Para esto se consideran fundamentales dos aspectos:

1. La transversalizacion y acciones afirmativas en politicas publicas: Transversalizacion de la igualdad de
género y acciones afirmativas en las politicas y programas de desarrollo en el &mbito nacional, estatal y
municipal. Las politicas de igualdad en las distintas esferas del desarrollo son fundamentales para
alcanzar este fin.

2. El cambio cultural: una politica institucional, educativa y ciudadana que promueva la igualdad y la no
discriminacion, con participacion de los hombres de la mano con las mujeres en este cambio hacia un
horizonte de igualdad, como condicién indispensable para transformar valores, practicas y estereotipos
de género que son la raiz de la discriminacion y violencias hacia las mujeres y nifias.

Que dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por las Naciones Unidas en el afio
2015, se contempla como ODS 5 “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifias” en la agenda 2030; en el cual se establece que ‘la igualdad de género no solo es un derecho humano
fundamental, sino que es uno de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible”, haciendo imperativa la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres en la
esfera privada y publica. Como accién derivada el Estado colombiano, mediante el CONPES 3918 de 2018,
adopta la estrategia para la implementacién de los ODS en Colombia.

Que la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
(Convencion de Belem Do Para), ratificada por el Estado colombiano a través de la Ley 248 de 1995, define
la violencia contra la mujer como “cualquier accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio
o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado”.

Que al firmar la citada Convencion los Estados Parte asumen la obligacion de adoptar medidas para la
prevencion, sancion y erradicacion de la violencia contra la mujer, asi como la implementacidn de acciones
orientadas a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con las violencias contra las mujeres,
los recursos legales y la reparacidn que corresponde.

Que la Ley 581 de 2000, conocida como Ley de Cuotas, establece que minimo el 30% de los cargos de
maximo nivel decisorio y de otros niveles decisorios seran desempefiados por mujeres v, para ello, deben
tenerse en cuenta las caracteristicas de los cargos en cada uno de los niveles mencionadas, en las tres ramas
y 6rganos del poder publico, y en los niveles nacional, departamental, regional, provincial, distrital y municipal.

Que mediante la Ley 1010 de 2006, se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral,
definiendo los tipos de acoso y las conductas que lo constituyen, en el marco de las relaciones de trabajo.

Que mediante la Ley 1257 del 2008, se adoptaron "... normas que permitan garantizar para todas las mujeres
una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los derechos
reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los procedimientos administrativos
y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para Su
realizacion".
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Que la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, establece que son deberes de las servidoras
publicas y los servidores publicos: “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion,
los tratados de derechos humanos y derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el Congreso,
las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los
reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones
colectivas, los contratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Que el documento CONPES 4080 de 2022, “Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres: hacia
el Desarrollo Sostenible del pais”, plantea una apuesta para mejorar las condiciones de vida y las
oportunidades de las mujeres en Colombia desde seis (6) ejes de accion, a saber:

1. Estrategias para incrementar el acceso de las mujeres a oportunidades de generacion de ingresos y
autonomia econdmica sostenibles, con alta potencialidad y en condiciones de igualdad;

2. Fortalecer la participacion de las mujeres en los escenarios del poder publico, altos cargos del Estado, y

en las organizaciones comunales;

Estrategias para promover la salud y bienestar en las mujeres;

4. Estrategias para fortalecer las politicas de prevencion y atencion integral de las violencias contra las
mujeres;

5. Fortalecer el liderazgo de las mujeres en la construccién de paz y la seguridad en Colombia en el marco
de la Resolucion 1325; y,

6. Estrategias para el fortalecimiento institucional y la transformacion cultura.

©w

Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) “Colombia potencia de la vida”, adoptado a través de la
Ley 2294 de 2023, disponen que “Se incorporara el enfoque de género en toda la institucionalidad,
especialmente en la planeacion y asignacion de presupuestos, fortaleciendo el uso del Trazador Presupuestal
para la Equidad de la Mujer. Se integrardn de manera mas robusta las variables de género e interseccionalidad
en los sistemas de informacion y registros administrativos nacionales y se fortalecera el enfoque interseccional
del Observatorio de Asuntos de Género y su rol para crear una red de observatorios territoriales. Todos los
sectores administrativos a nivel nacional y territorial deberan contar con un comité sectorial de género y/o
fortalecer instancias similares. Adicionalmente, se implementara un programa de formacion en género y
antirracista para funcionarios publicos”.

Que igualmente, en el punto 2 de las bases del PND se establece que “Las transformaciones de este Plan
llevan a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las discriminaciones de tipo
economico, social, cultural y politico, basadas en el género y la orientacion sexual. La diversidad sera fuente
de desarrollo sostenible y no de exclusion. La posibilidad de avanzar en el ambito econdmico, de participar
en la vida politica sin discriminaciones, de acceder de manera Segura y con pertinencia a la educacion, la
salud, el trabajo, la cultura, el deporte, y las demas ofertas publicas, deberan ser una realidad sin obstaculos
para la poblacion de los sectores sociales LGBTIQ+".

Que la Resolucion 4788 de 2018 de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion -ARN- se creo al
Mesa Institucional de Género al interior de la ARN, la cual fue modificada con la Resolucién 050 de 2020.

Que por medio de la Resolucién 1570 de 2023 se adopté el Acuerdo Sindical 2023-2025 suscrito entre la ARN
y las organizaciones sindicales Sintrapaz y SPC, en el que se acordd, en su articulo 23, que: “la ARN se
compromete a modificar la resolucion 050 en relacion con la conformacion de la mesa la cual estara integrada
por un (1) representante de cada uno de los dos sindicatos, SPC y SINTRAPAZ, y tres (3) funcionarios
designados por la Direccion General’.

Qué el mismo Acuerdo Sindical, en su eje de equidad de género, comprendido entre los articulos 22 y 28,
contempla la necesidad de implementar acciones dirigidas a elaborar y publicar la Politica Institucional de
Género, para la cual se debera contar con la participacion de las organizaciones sindicales SINTRAPAZ y
SPC en su formulacién; de propender por la paridad de género en la comision negociadora; de transversalizar
el enfoque de género en cada uno de los procesos y areas de la entidad; revisar los protocolos de atencion a
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violencias acaecidas en el ambito laboral y adoptar los procedimientos y actividades necesarias para su
implementacion; disefiar e implementar una estrategia de empoderamiento de las mujeres de la entidad que
permita romper con los estereotipos y la discriminacidn por razones de sexo 0 género, entre otros, orientados
a cerrar las brechas que existen entre mujeres y hombres.

Que mediante la Resolucidn 2950 de 2023, se adopt6 el protocolo para prevenir, atender y tomar medidas de
proteccion frente a todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas en género, sexo u orientacion
sexual y/o discriminacién étnica y/o racial y demas razones de discriminaciones en el ambito laboral o que
puedan acaecer en las relaciones contractuales.

Que a partir de las anteriores consideraciones y con el propésito de dar cumplimiento entre otros, a los
compromisos del eje de equidad de género del Acuerdo Sindical, se hace necesario mediante el presente
acto administrativo derogar las Resoluciones 4788 de 2018 y 050 de 2020 y crear la Mesa Asesora para la
Institucionalizacién y Transversalizacion del Enfoque de Género en la ARN (MAITEG), estableciendo su nueva
conformacion y las demas disposiciones orientadas a lograr su correcto funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. El presente acto administrativo tiene por objeto crear la Mesa Asesora para
la Institucionalizacion y Transversalizacién del Enfoque de Género en la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN), establecer su conformacién, funcionamiento y funciones.

TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
CAPITULO |
CREACION Y CONFORMACION

ARTICULO SEGUNDO. MESA ASESORA PARA LA INSTITUCIONALIZACION Y
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO. Crease en la ARN la Mesa Asesora para la
Institucionalizacién y Transversalizacion del Enfoque de Género (MAITEG), como una instancia encargada
de asesorar, orientar, apoyar a la Entidad en el proceso de implementacién del enfoque de género, mediante
el disefio de estrategias e iniciativas que propendan por la equidad, el equilibrio de las condiciones laborales,
la eliminacion de las violencias basadas en género y la reduccion de brechas entre hombres, mujeres y
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

ARTICULO TERCERO. CONFORMACION. La Mesa Asesora para la Institucionalizacion y
Transversalizacion del Enfoque de Género en la ARN (MAITEG), estara conformada por:

1. La Asesora de la Direccion General, con funciones para la transversalizacién del enfoque de género, en
representacion de la Direccion General, quien presidira la mesa.

2. La(el) Jefa(e) de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegado(a).

3. La(el) Jefa(e) de la Oficina Asesora de Comunicaciones o su delegado(a).
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La(el) Secretaria(o) General o0 su delegadalo.

Una persona designada por la Organizacién Sindical Sintrapaz.

Una persona designada por la Organizacion Sindical SPC.

El(la) Subdirector(a) Territorial o su delegado(a).

El(la) Subdirector(a)Financiero(a) o su delegado(a)

Una persona representante de las trabajadoras y los trabajadores vinculada a la planta de la entidad,
quien sera elegida por votacion.

©CoeND O

PARAGRAFO PRIMERO. Se invitara a las reuniones de la Mesa Asesora para la Institucionalizacion y
Transversalizacion del Enfoque de Género en la ARN (MAITEG) a personas representantes de otras
dependencias o grupos de trabajo de la ARN, que de acuerdo con sus competencias y las tematicas a tratar
se requiera su apoyo o concepto sobre temas particulares, de lo cual se dejaré constancia en el acta de la
decisién y la Secretaria Técnica realizara la respectiva convocatoria. Las personas en mencién tendran voz,
pero no voto.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quienes conforman la Mesa por parte de la Administracion podran delegar su
participacién mediante comunicacion escrita enviada a la Secretaria Técnica de la Mesa expedida por cada
uno de los funcionarios a quienes se les permite delegar su participacion en los términos de la presente
resolucion. Las designaciones por parte de los sindicatos deberan presentarse en la misma forma, a través
de documento emitido por la presidencia de cada uno de ellos. Las delegaciones y designaciones deberan
renovarse anualmente o cuando haya cambios en la designacion.

PARAGRAFO TERCERO. La persona representante de las y los trabajadores vinculada a la planta de la
Entidad, de la que trata el numeral noveno de este articulo tendra un periodo de un (1) afio. La Secretaria
General emitira circular en la cual determinara el procedimiento para las elecciones y las convocara.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO

ARTICULO CUARTO. SESIONES. La Mesa Asesora para la Institucionalizacion y Transversalizacion del
Enfoque de Género en la ARN (MAITEG) se reunira de manera ordinaria, una vez cada bimestre y de forma
extraordinaria, a solicitud de la Presidencia, de la Secretaria Técnica de la Mesa o de cualquiera de sus
integrantes.

Las sesiones podran llevarse a cabo mediante las siguientes modalidades:

1. Presencial: las cuales se llevaran a cabo con la presencia de las(los) integrantes en el lugar donde defina
la Secretaria Técnica y la Presidencia.

2. Virtual: las cuales se llevaran a cabo a través de medios tecnoldgicos de interaccion segura que se
definan por la Mesa.

3. Mixtas: sesiones en las que podra combinarse la modalidad presencial y virtual, segun las circunstancias
de orden administrativo, de salud, seguridad entre otras.

ARTICULO QUINTO. QUORUM Y MAYORIAS. El quorum es el nimero minimo de miembros asistentes que
se requiere en la Mesa Asesora para la Institucionalizacion y Transversalizacion del Enfoque de Género en la
ARN (MAITEG), para poder deliberar o decidir. La mayoria decisoria se refiere al numero de votos necesarios
para aprobar un asunto bajo votacidn. El quorum y la mayoria se regiran por las siguientes reglas:

1. Quérum Deliberatorio: Para deliberar sobre cualquier asunto se requiere la presencia de la mayoria de
los integrantes de la Mesa.

2. Mayoria Decisoria: Las decisiones podran tomarse con el voto de la mitad mas uno de los asistentes,
siempre y cuando exista quorum deliberatorio.
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ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DE LA MESA ASESORA PARA LA INSTITUCIONALIZACION Y
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA ARN. Las siguientes, son funciones de la
Mesa Asesora para la Institucionalizacion y Transversalizacion del Enfoque de Género (MAITEG) en la ARN:

1. Realizar un plan de accién anual, necesario para el funcionamiento de la Mesa con indicadores de gestidn
y resultado medibles trimestralmente y, en lo posible, incorporados al Software para la Administracion de
la Planeacién y la Gestion -SAPYG- para lo cual debera coordinarse con la Oficina Asesora de
Planeacion.

2. |mpulsar campanas dirigidas a empleadas/os publicas/os y contratistas frente a la prevencién de todas
las formas de violencias basadas en género al interior de la entidad, con el fin de generar un ambiente
laboral seguro y equitativo en el que se reconozcan y protejan los derechos de las mujeres y las personas
con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas, sirviendo como instancia de
articulacion interna para promover la erradicacion de las violencias basadas de género dentro de la ARN.

3. Coordinar y articular acciones para la Transversalizacion del Enfoque de Género -TEG- y la prevencidn
de violencias basadas en género, en las politicas, los proyectos, programas y planes estratégicos, de
accién y operativos de la Entidad. Para el cumplimiento de esta funcién la Mesa podra fungir como 6rgano
consultivo en materia de transversalizacion del enfoque de género dentro de la entidad.

4. Realizar seguimiento y recomendaciones frente a la implementacién o ajustes del “Protocolo para la
prevencion, atencion y medidas de proteccion de todas las formas de violencias contra las mujeres y
basadas en género”, lo cual puede requerir la solicitud de informacién sobre cifras de casos atendidos,
resolucion de estos, entre otros; sin vulneracion de los principios de confidencialidad sobre los datos de
las victimas y los sujetos activos.

5. Analizar la informacién estadistica que permita disefiar, redisefiar, implementar, hacer seguimiento
monitorear y evaluar las acciones transversales género-sensitivas y transformativas que se llevan a cabo
en los diferentes equipos de trabajo que benefician a las trabajadoras y los trabajadores de la entidad,
considerando las necesidades y roles. En este aspecto, solicitara a las areas correspondientes insumos
necesarios para el ejercicio de su labor.

6. Proponer y acompaiiar los procesos de formacién en los equipos de la ARN para incorporar el enfoque
de género al interior de la Entidad.

7. Socializar e informar de manera preventiva, oportuna y efectiva, sobre el marco normativo internacional,
nacional e institucional, concerniente a los diferentes protocolos y procedimientos establecidos frente al
enfoque de género, violencias basadas en género, discriminacion y acoso sexual laboral.

8. Realizar seguimiento para garantizar el cumplimiento de la Ley 581 de 2000 (Ley de cuotas) o la norma
que la sustituya, modifique o adicione, al interior de la Entidad.

9. Consolidar semestralmente un informe sobre las acciones que se hayan desarrollado en las diferentes
dependencias sobre la Transversalizacion del Enfoque de Género para presentarlo al Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, y permita dar cuenta de las acciones adelantadas referidas a las politicas
institucionales para el cierre de brechas de género.

10. Fomentar acciones de la gestién del conocimiento en la TEG a través del intercambio de experiencias,
buenas practicas y lecciones aprendidas tanto a nivel interno, como con entidades publicas y
organizaciones externas, las cuales conllevan a fortalecer las iniciativas institucionales y al
posicionamiento de la ARN en la materia.

11. Realizar acciones periodicas de monitoreo, seguimiento y recomendaciones frente a las acciones
institucionales en el marco de la Transversalizacion del Enfoque de Género.

12. Las demas que sean requeridas en el proceso de la transversalizacion del enfoque de género al interior
de la entidad.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA DE LA MESA ASESORA PARA LA
INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA ARN
(MAITEG). Son funciones de la presidencia de la Mesa Asesora para la Institucionalizacion y
Transversalizacion del Enfoque De Género en la ARN (MAITEG):

1. Convocar de manera ordinaria a la Mesa Asesora para la Institucionalizacién y Transversalizacion del
Enfoque de Género en la ARN (MAITEG) una vez cada bimestre, y de manera extraordinaria cuando lo
considere pertinente o a solicitud de cualquiera de sus integrantes.
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2. Presidiry dirigir las sesiones que realice la Mesa Asesora para la Institucionalizacion y Transversalizacion
del Enfoque De Género en la ARN (MAITEG).

3. Designara la persona encargada de la Secretaria Técnica de la Mesa Asesora para la Institucionalizacion
y Transversalizacion del Enfoque De Género en la ARN (MAITEG), quien debera ser parte permanente
de la misma.

ARTICULO OCTAVO. SECRETARIA TECNICA DE LA MESA ASESORA PARA LA
INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA ARN
(MAITEG). Las(los) integrantes de la Mesa, designaran un integrante de esta, que ejercera como Secretaria(o)
Técnico de la mesa y quien tendra las siguientes funciones:

1. Citar a las personas integrantes de la Mesa una vez cada bimestre con asistencia presencial y de manera
extraordinaria, segun la convocatoria realizada por la Presidencia de la Mesa o de cualquiera de sus
integrantes.

2. Verificar la asistencia de las personas que integran la Mesa a las sesiones programadas.

3. Elaborar las actas de sesion de la Mesa, las cuales numerara consecutivamente indicando la fecha de la
respectiva sesion.

4. Remitir a cada integrante de la Mesa el proyecto de las actas de la sesion para su debida revision y
aprobacion, y coordinar la firma de las actas de sesion de la Mesa por todos los integrantes, una vez
aprobadas.

5. Manejar y custodiar las actas, anexos, y demas documentos que se produzcan en la actividad de la
Mesa, segun los lineamientos del Grupo de Gestién Documental de la Entidad.

6. Remitirinformacion a las dependencias que lo requieran, sobre los compromisos y avances en la gestion
de la Mesa Asesora para la Institucionalizacion y Transversalizacion del Enfoque de Género (MAITEG).

7. Gestionar y registrar en el SAPYG el plan de accion anual y el seguimiento a los avances trimestrales,
en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

8. Hacer seguimiento a los compromisos asignados en la Mesa, articulando esfuerzos con las diferentes
areas que se encuentren implicadas para el cumplimiento de éstos.

PARAGRAFO. La Secretaria Técnica se ejercera por periodos de seis (6) meses. Luego de este término la
Mesa debera designar una nueva Secretaria Técnica.

CAPITULO Il
LINEAS DE ACCION Y PUNTOS FOCALES

ARTICULO NOVENO. LINEAS DE ACCION. la Mesa Asesora para la Institucionalizacion y
Transversalizacion del Enfoque de Género (MAITEG) de la ARN definira, en el plan de accién, las lineas
estratégicas que implementara la entidad para el cierre de brechas de género y la implementacién del enfoque
de género, en coordinacion con la Direccion General, y sobre las que hara asesoria y seguimiento.

ARTICULO DECIMO. RED DE PUNTOS FOCALES DE GENERO (PFG). Las(los) jefas(es) de cada
dependencia y la(el) coordinadora(or) de cada Grupo Territorial de la ARN a nivel nacional, designara a un
Punto Focal de Género (PFG), quien seréa responsable de apoyar la implementacion y desarrollo de acciones
y estrategias para la transversalizacion del enfoque de género en la Entidad, de acuerdo con los lineamientos

dados por la Mesa Asesora para la Institucionalizacion y Transversalizacion del Enfoque de Género en la ARN
(MAITEG).

Los Puntos Focales de Género podran hacer consultas a la Mesa, sobre temas referentes a la implementacion
del enfoque de género al interior de cada dependencia.

Los Puntos Focales de Género apoyaran la socializacion y difusién a servidoras/es publicas/os y contratistas
de la Entidad, sobre la ruta interna de acompafiamiento para los casos de violencias basadas en género,
ejerciendo ademas como voceros de las directrices del nivel central para una adecuada transversalizacion y
sensibilizacion en materia de género.
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PARAGRAFO PRIMERO. La Red de Puntos Focales de género se reunira, presencial o virtualmente por
solicitud de la secretaria técnica de la Mesa Asesora para la Institucionalizacion y Transversalizacion del
Enfoque De Género en la ARN (MAITEG), una vez cada dos (2) meses, con el fin de apoyar a la Mesa en la
identificacién de necesidades frente a la implementacién del enfoque de género al interior de la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se propendera porque la Red de Puntos Focales de Género esté conformada de
manera diversa e incluyente, fomentando la participacion activa tanto de mujeres como hombres bajo el
principio de paridad. Ellas y ellos tendrén esta responsabilidad por un periodo de un afio calendario, sin
restricciones para los cambios en su designacion a que haya lugar.

PARAGRAFO TERCERO. Los(las) jefes(as) dependencia y coordinadoras(es) de Grupos Territoriales
garantizaran la participacion activa de estos puntos focales, asi como también apoyaran el desarrollo de
acciones con enfoque de género que ellos promuevan en sus grupos de trabajo.

PARAGRAFO CUARTO. Los(las) jefes(as) de cada dependencia y coordinadoras(es) de Grupos Territoriales,
realizaran la concertacion de compromisos para la evaluacion de desemperio (EDL) incluyendo las acciones
realizadas con el fin de promover la transversalizacién del enfoque de género en la entidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. ACOMPANAMIENTO EN LINEAMIENTOS. La Mesa Asesora para la
Institucionalizacién y Transversalizacion del Enfoque de Género en la ARN (MAITEG) acompaiiara a la Oficina
Asesora Juridica, la Secretaria General y Talento Humano en la expedicion de lineamientos para la
prevencion, atencion, armonizacion de documentos y procedimientos internos para la ruta interna de
prevencion, atencion y medidas de proteccion de violencias contra las mujeres y basadas en género, en la
cual se especifican las definiciones de los distintos tipos de violencias basadas en género y los diferentes
mecanismos de accion que se encuentran estipulados. Asi mismo, hara seguimiento a la implementacion de
acciones para el cierre brecha de género y de abordaje integral a las violencias basadas en género,
reconociendo la importancia de la confidencialidad de los datos.

Esta Ruta sera publicada y dada a conocer a todos los colaboradores de la Entidad, en conjunto con la Oficina
Asesora de Comunicaciones.

TiTuLo m
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. CONFIDENCIALIDAD. Los asuntos y documentos de los cuales tenga
conocimiento la Mesa Asesora para la Institucionalizacién y Transversalizacidn del Enfoque de Género en la
ARN (MAITEG) no tienen caréacter de confidencial y reservado, salvo los documentos que contengan datos
considerados como reservados o sensibles, de acuerdo con la normatividad que rige la materia.

PARAGRAFO. Las consultas sobre informacion objeto de reserva legal, deberan ser realizadas y resueltas
de manera general, en observancia de la normativa que regula la materia.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PUBLICACION Publiquese la presente Resolucion en la pagina web de la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn (ARN).

ARTICULO DECIMO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicién y deroga las Resoluciones 4788 de 2018 y 050 de 2020, y las demas disposiciones
que le sean contrarias.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 10 dias de octubre de 2024.

Firmado
digitalmente

N por Alejandra

Miller Restrepo
ALEJANDRA MILLER RESTREPO

Directora General

Proyectd: Jenny Esperanza Torres Martinez — Angélica Escobar Sanchez-Contratistas Direccién General T oo
Aprobd: Salomé Gémez Corrales — Asesora Direccion General =

Aprobd: Denisse Gisella Rivera Sarmiento — Jefa Oficina Asesora Juridica s cusa ke s

Aprob¢: Johana Carolina Vergara Ospina — Secretaria General M




