REPUBLICA DE COLOMBIA

LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCION NUMERO 21 99

“Por la cual se conforman las Comisiones Evaluadoras para el desempeno laboral de
los Empleados Nombrados en Periodo de Prueba y Carrera Administrativa en la
Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion - ARN”

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En ejercicio de las facultades legales, en especial de las que le confiere la Ley 909 de 2004, el Acuerdo No.
20161000000816 de 2016 de la CNSC, la Resolucion No. 0010 de 2017 del DAPRE, la Resolucion No. 0158 de 2017 de la
ARNy el Decreto -546 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion No. 0010 de 2017 se establecio el Sistema Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral para
las Entidades del Sector Presidencia aplicable a los servidores piblicos de carrera administrativa, en periodo de prueba, de
libre nombramiento y remocion que no ocupen cargos de gerencia plblica y los servidores pliblicos nombrados con caracter

provisional, y a través de la Resolucion No. 0158 de 2017 la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN,
adopté dicho sistema.

Que el Articulo 5° de la Resolucion No. 0010 de 2017 establece que son responsables del sistema propio de evaluacion del
desempenio laboral del sector Presidencia de la Republica: “la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de fa Entidad o
Nominador, el Jefe de la Oficina de Planeacion o quien haga sus veces, el Jefe de la Oficina de Control Intemo o quien haga
sus veces, el Jefe del Area de Talento Humano o quien haga sus veces, la Comision de Personal, los Evaluados, los
Evaluadores o Comision Evaluadora cuando sea el caso y el Jefe de la Dependencia’.

Que el numeral 5.9 del articulo 5° del mencionado acto administrativo, determina las responsabilidades de los evaluadores,
que correspondera al superior o jefe inmediato del evaluado o la Comisién Evaluadora.

Que el paragrafo del mismo articulo, establece que la Comision Evaluadora se conformara tnicamente cuando se identifique
que el responsable de evaluar sea un empleado de carrera administrativa, en periodo de prueba o un servidor publico
provisional. En el evento en que el evaluador no ostente un grado igual o superior al del evaluado, el nominador designara
al servidor publico de Libre Nombramiento y Remocién encargado de hacer dicha evaluacion. El evaluador reemplazado
actuara como tercero aportando evidencias.

Que la comision evaluadora debe ser conformada previo a la concertacion de los compromisos funcionales y actua en el
proceso hasta que la calificacion se encuentre en firme.

Que conforme a lo expuesto, se hace necesario conformar al interior de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion, las Comisiones Evaluadoras para la Evaluacion del Desempefio Laboral de los funcionarios nombrados en
periodo de prueba y carrera administrativa.

Que mediante Decreto No. 546 de 2018 se encarg6 del empleo de Director General de la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion, codigo 0015, grado 25 al funcionario ANDRES FELIPE STAPPER SEGRERA.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;
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RESUELVE

ARTICULO 1°. Conformar las Comisiones Evaluadoras del Desempefio Laboral de los empleados nombrados en periodo
de prueba y carrera administrativa de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion — ARN, cuyos responsables
seran quienes ocupen los empleos indicados y tendrén a su cargo la obligacion de calificar a los funcionarios, de la siguiente
manera:

DEPENDENCIA

COMISION EVALUADORA CONFORMADA POR:

Grupo de Asuntos Contenciosos

e Coordinador Grupo de Asuntos Contenciosos.
o Jefe de Oficina Asesora Juridica

Grupo de Normativa y Conceptos

¢ Coordinador Grupo de Normativa y Conceptos.
e Jefe de Oficina Asesora Juridica

Grupo de Sistemas de la Informacion

e Coordinador Grupo de Sistemas de la Informacion.
o Jefe de Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Grupo de Infraestructura y Soporte

e Coordinador Grupo de Infraestructura y Soporte.
e Jefe de Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Grupo de Andlisis del Proceso de Reintegracion

e Coordinador Grupo de Anélisis del Proceso de
Reintegracion.
e Subdirector de Seguimiento.

Grupo de Analisis de la Politica de Reintegracion

e Coordinador Grupo de Analisis de la Politica de
Reintegracion.
» Subdirector de Seguimiento.

Grupo de Asuntos Administrativos y Beneficios
Juridicos

e Coordinador Grupo de Asuntos Administrativos y
Beneficios Juridicos.

e Subdirector de Gestion Legal del Proceso de
Reintegracion.

Grupo de Acceso y Permanencia

e Coordinador Grupo de Acceso y Permanencia.
e Subdirector de Gestion Legal del Proceso de
Reintegracion.

Grupo de Disefio

e Coordinador Grupo de Disefio
e Subdirector Territorial.

Grupo de Articulacion Territorial

e Coordinador Grupo de Articulacion Territorial.
o Subdirector Territorial.

Grupo de Contabilidad

e Coordinador Grupo de Contabilidad.
e Subdirector Financiero.

Grupo de Presupuesto

e Coordinador Grupo de Presupuesto.
e Subdirector Financiero.

Grupo de Gestion Administrativa

e Coordinador Grupo de Gestion Administrativa.
e Subdirector Administrativo.

Grupo de Gestion Documental

« Coordinador Grupo de Gestion Documental.
¢ Subdirector Administrativo.

Grupo de Administracion del Talento Humano

e Coordinador Grupo de Administracion del Talento
Humano.
e Asesor Talento Humano.

Grupo de Desarrollo del Talento Humano

e Coordinador Grupo de Desarrollo del Talento
Humano.

¢ Asesor Talento Humano.

Grupo de Administracién de Salarios y Prestaciones

e Coordinador Grupo de Administracion de Salarios
y Prestaciones.
o Asesor Talento Humano.
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ARTICULO 2°. Para todos los fines del presente acto administrativo se atendera lo dispuesto en la Resolucion No. 0010 de
2017, emitida por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, por la cual se establece el Sistema
Propio de Evaluacion del Desempefio Laboral para las Entidades del Sector Presidencia de la Republica y se dictan otras
disposiciones.

ARTICULO 3°. En caso de que durante el periodo de Evaluacion del Desempefio Laboral un funcionario de carrera
administrativa o nombrado provisionalmente sea designado coordinador de algun Grupo Interno de Trabajo, la Comision
Evaluadora de dicho Grupo estara conformada por el citado coordinador designado, y por un funcionario de libre
nombramiento y remocion que debera ser de un grado igual o superior al evaluado.

ARTICULO 4°. Si el superior jerarquico del evaluado es un empleado de carrera que se encuentra en comision o en encargo
en empleo de libre nombramiento y remocion, actuara directamente como evaluador sin que en este evento se requiera la
conformacion de la Comisién Evaluadora.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y tendra vigencia hasta tanto quede en
firme la evaluacion en periodo de prueba de cada uno de los empleos objeto de dicha evaluacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en/Bogota, D. C. a los 04 JUL 2018

Director Ggneral (E)

Elabord Jaime Eduardo Gonzalez - Profesional Talento Humanoﬁ‘i

Reviso: \karily Ballén - Profesional Talento Humano

Reviso: iana Albarracin Nufiez- Profesional Talento Huma

Reviso: Monica Bernal Vanegas - Asesor Talento Humano %
Reviso: Javier Augusto Sarmiento Olarte — Jefe de Oficina Asesora Juridica
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