REPUBLICA DE COLOMBIA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
RESOLUCION NUMERO 1555 DE 2023

"Por la cual se establecen lineamientos y responsabilidades en materia de supervision e interventoria”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

En uso de las facultades legales y en especial las que confiere el Decreto Ley 4138 de 2011 en su articulo 8, numeral 17,
modificado por el Decreto 2253 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto Ley 4138 de 2011, se cre6 la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal, y patrimonio auténomo, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica.

Que mediante el Decreto 2253 de 2015 se modifico la estructura de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Amados en Armas.

Que mediante el Decreto Ley 897 de 29 de mayo de 2017, “Por el cual se modifica la estructura de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Aliados en Armas y se dictan otras disposiciones”, se modifico la denominacion
de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, para todos los efectos, por Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Que todas las entidades publicas deben atender los principios de la funcién administrativa establecidos en el articulo 209 de
la Constitucion Politica, como igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En concordancia
con lo anterior, el articulo 23 de la Ley 80 de 1993 determina que las actuaciones de los intervinientes en la contratacion
estatal deben enmarcarse en los principios de transparencia, economia y responsabilidad.

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 3, establece como objetivos de la contratacion el cumplimiento de los fines estatales,
la prestacion de los servicios publicos de forma continua y eficiente y la efectividad de los derechos de los administrados.

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 4, establece como derechos y obligaciones de las entidades en el marco de la
contratacion publica: la exigencia de la ejecucidn idonea y oportuna de lo contratado y la revision de los bienes, obras o
servicios para verificar el cumplimiento de acuerdo con las condiciones de calidad ofrecidas; para lo cual se debera promover
los requerimientos y acciones contractuales necesarias contra el contratista y sus garantes, con el fin de buscar el
cumplimiento de las finalidades de la contratacion.

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 14, exige a las entidades estatales el control y vigilancia de la ejecucion del contrato
buscando el cumplimiento del objeto contratado y, en consecuencia, la satisfaccion de su necesidad.

Que, en concordancia con lo anterior, la Ley 1474 de 2011 en su articulo 83, impone la obligacion a las entidades estatales
de vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a través de la supervisién e interventoria, segin sea
el caso; para lo cual, segun el articulo 84, éstos estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre
la ejecucién contractual.

Que la ordenacién del gasto en la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién se encuentra delegada en cabeza de
la Secretaria General y la Subdireccion Administrativa segun si supera o no la menor cuantia de la entidad, en atencion a la
Resolucion 2752 de 2019.

Que la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién adopté el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria,
como un documento en el Sistema Integrado de Gestidn bajo el cddigo BS-M-01 V-8; el cual contiene disposiciones con
relacion a la supervision e interventoria, entre otros.
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Que se hace necesario ajustar las responsabilidades, lineamientos y disposiciones relacionados con la supervisién e
interventoria, para clarificar y garantizar la correcta labor en el seguimiento y control de los contratos suscritos por la entidad,
fortalecer la capacidad institucional en procura de la satisfaccion de las necesidades a través de la actividad contractual y del
adecuado control de los riesgos asociados al proceso.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULO|
GENERALIDADES

ARTICULO PRIMERO. OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto establecer los lineamientos y responsabilidades
para el ejercicio de la supervisién e interventoria de los contratos y convenios que sean suscritos por la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion -ARN-, con el fin de ejercer un seguimiento y control eficiente, efectivo y oportuno en armonia
con los principios de la funcién administrativa, de la contratacion estatal y la normativa de compras publicas, buscando la
satisfaccion adecuada de las necesidades de la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones de la presente resolucion aplican a: i) empleados
publicos que sean designados como supervisores de contratos o convenios; ii) interventores; y iii) empleados publicos y
contratistas que desarrollan funciones u obligaciones de apoyo a la supervisién.

ARTICULO TERCERO. DEFINICIONES: Para los efectos de la presente resolucion, se entiende por:

ACTA DE INICIO: Es el documento suscrito por el supervisor o interventor, segin el caso, y el contratista en el cual se estipula
la fecha de inicio de la ejecucidn de contratos o convenios en los cuales fue pactada expresamente. A partir de dicha fecha
se contabiliza el inicio del plazo de ejecucion, siempre que previamente se hayan cumplido la totalidad de los requisitos
establecidos para dar inicio al contrato o convenio, tales como aprobacion de la Garantia Unica de Cumplimiento, expedicion
del registro presupuestal y demas requisitos pactados en el contrato o convenio.

CIERRE DEL EXPEDIENTE: Conforme lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.4.3. del Decreto 1082 de 2015, es el documento
mediante el cual se deja constancia del cierre del expediente del proceso de contratacién una vez vencidos los términos de
las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento o las condiciones de disposicion final o recuperacién ambiental de las
obras o bienes; y siempre que los plazos contemplados en dichas garantias sean superiores a la liquidacion.

CLAUSULA PENAL: Es una estipulacion propia del derecho comun que se pacta, bien sea como una estimacion total o
parcial de los perjuicios que se puedan ocasionar por el incumplimiento de las obligaciones, o bien como pena, con
independencia de los perjuicios que se causan debido al incumplimiento del contrato.

CONTRATO DE TRACTO SUCESIVO: Son aquellos contratos cuyas obligaciones consisten en prestaciones periédicas,
continuas o difieren su cumplimiento en el tiempo. Requieren liquidacién de manera obligatoria, exceptuando los contratos de
prestacion de servicios de persona natural de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 217 del Decreto 019 de 2012.

CONTRATO DE EJECUCION INSTANTANEA: Son aquellos que se ejecutan en un solo momento, es decir que las
prestaciones se satisfacen en el mismo instante entre las partes.

GARANTIAS CONTRACTUALES: Instrumento de cobertura de los riesgos generados con ocasion de la actividad contractual
de las entidades estatales en las etapas precontractual, contractual y poscontractual, asi como también de la derivada de la
responsabilidad civil extracontractual generada por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas.
Las modalidades de estas garantias son el contrato de seguro (p6liza), patrimonio auténomo o garantia bancaria de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015.

INTERVENTORIA: De acuerdo con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, la interventoria consiste en el seguimiento técnico
que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la entidad estatal,
cuando el seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension
de este lo justifiquen. No obstante, cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal,
podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria. Por regla general, la interventoria y la supervision sobre un contrato son excluyentes salvo que expresamente
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se justifique la necesidad de contratar ambas figuras de manera concomitante. El contrato de interventoria sera supervisado
directamente por la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion.

LIQUIDACION: Documento de balance final del contrato, suscrito entre el contratista y el ordenador del gasto, con el visto
bueno del supervisor o interventor, en el cual se deja constancia de lo ejecutado por el contratista, los pagos efectuados por
la Entidad, los ajustes, reconocimientos, revisiones, descuentos realizados, acuerdos a que llegaren las partes, saldo a favor
0 en contra del contratista y las declaraciones de las partes referentes al cumplimiento de sus obligaciones, finiquitando la
relacion contractual. Todo lo anterior, con sujecion a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

MULTA: Es una sancion de caracter pecuniario cuyo objetivo es el apremio al contratista a fin de lograr el cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, cuando quiera que, como resultado de un debido proceso, se determine la mora o el
incumplimiento parcial o progresivo respecto de éstas.

OBLIGACIONES POSEJECUCION: Son aquellas estipulaciones contractuales que quedan vigentes atn vencido el plazo del
contrato o convenio, y que estan asociadas a las garantias de calidad del bien o servicio y las actividades asociadas a éstas,
como mantenimientos.

PLAZO DE EJECUCION: Periodo comprendido entre la fecha de iniciacion del contrato o convenio y el vencimiento del
término para su ejecucion.

REQUISITOS DE EJECUCION: Corresponden a aquellos requisitos que se exigen normativamente para iniciar la ejecucion
del contrato o convenio, los cuales corresponden a aprobacion de las garantias contractuales (en caso de que se hayan
pactado), expedicién del registro presupuestal (si el contrato o convenio implica ejecucion de recursos), e inicio de cobertura
de la ARL (solo en caso de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion). En el contrato o
convenio también pueden pactarse requisitos adicionales para iniciar la ejecucion, de acuerdo con la naturaleza, objeto y
obligaciones; los cuales deben ser verificados por la supervisién. En caso de que en el contrato o convenio se haya pactado
la suscripcién de acta de inicio, la misma debe suscribirse entre el supervisor o interventor y el contratista siempre que
previamente se hayan cumplido la totalidad de los requisitos establecidos para dar inicio al contrato o convenio.

SUPERVISION: De acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, la supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. La supervisién solo podra ser ejercida por empleados
publicos vinculados a la Agencia para la Reincorporacién y Normalizacién; y se podra contar con apoyos a la supervisién a
través de funcionarios vinculados o contratistas, sin perjuicio de la responsabilidad que le asiste al supervisor.

ARTICULO CUARTO. SUPERVISION DE CONTRATOS O CONVENIOS SUSCRITOS POR LA ARN. La supervision de los
contratos o convenios suscritos por la ARN s6lo podra ser ejercida por empleados publicos vinculados a la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacion, el cual debe pertenecer a la dependencia que solicité la contratacion.

El supervisor debe ser un empleado publico que desempefie cargo del nivel profesional o superior. Solo en casos
excepcionales, asociados al objeto y obligaciones, y con la debida justificacién descrita en los Estudios Previos, se podra
designar como supervisor a un empleado publico de nivel técnico.

ARTICULO QUINTO. SUPERVISION INDIVIDUAL Y SUPERVISION CONJUNTA. Por regla general, la supervision sera
individual. En casos excepcionales, debidamente justificados en los Estudios Previos, la supervisién podra ser conjunta, y
podra incluir empleados publicos de diferentes dependencias.

ARTiICULO SEXTO. ASIGNACION DE LA SUPERVISION. La supervision recae sobre el cargo, el cual debe ser debidamente
identificado en los Estudios Previos. Solo en caso de que, para efectos de identificar el cargo, sea necesario relacionar el
nombre de la persona que lo ocupa, se podra indicar tal situacion.

La asignacion formal de la supervision se realiza por parte del ordenador del gasto a través del clausulado anexo del contrato
0 convenio, la cual debe ser comunicada por parte del Grupo de Gestion Contractual. En caso de que el contrato o convenio
sea suscrito a través de SECOP | o TVEC, se comunicara a través de memorando o correo electrénico.

ARTICULO SEPTIMO. APOYO A LA SUPERVISION: El supervisor podra contar con empleados pUblicos vinculados a la
entidad y/o contratistas que apoyen su labor en aspectos especificos, de acuerdo con la complejidad del contrato o convenio
objeto de seguimiento y control. En caso de que un contratista realice actividades de apoyo a la supervisién, dicha
circunstancia debe estar expresamente indicada en sus obligaciones contractuales.
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El apoyo a la supervisién no requiere designacion por parte del ordenador del gasto, ni exime del cumplimiento de las
funciones y responsabilidades del supervisor.

ARTICULO OCTAVO. SUSTITUCION DE LA SUPERVISION. La sustitucion de la supervision debe ser suscrita por parte del
ordenador del gasto y solo surte efectos a partir de dicha suscripcion.

Cuando sea requerido sustituir la supervision, la misma debe ser solicitada por el supervisor o jefe de la dependencia
solicitante de la contratacion al Grupo de Gestién Contractual con una antelacién de minimo cinco (5) dias habiles y con la
debida justificacion de las razones por las cuales se requiere dicho cambio.

En caso de que el cargo en el cual recae la supervision sea ocupado de manera temporal o definitiva por parte de una persona
distinta al que reposa en el registro que lleva el Grupo de Gestion Contractual, debera comunicarse dicha situacion al Grupo
de Gestion Contractual para efectuar la actualizacion respectiva en los instrumentos de control, sin que esto implique un
cambio en la supervisién que deba ser suscrita por el ordenador del gasto. En dicho evento, la persona que asume el cargo
en el que recae la supervision, debe cumplir con las responsabilidades del ejercicio de esta desde el momento en que asume
el cargo.

En cualquier momento, el ordenador del gasto, en ejercicio de sus competencias, puede, de oficio, cambiar la supervision de
un contrato o convenio.

En caso de sustitucion de la supervisién o cambio de la persona que ocupa el cargo en el que recae la supervision, se debera
presentar por parte del supervisor saliente al supervisor entrante, un informe de seguimiento de acuerdo con los parametros
estandarizados en el Sistema Integrado de Gestion, que dé cuenta del estado detallado de ejecucién del contrato, en un
término no mayor a cinco (5) dias habiles.

ARTICULO NOVENO. REASUNCION DE LA SUPERVISION. En cualquier momento el ordenador del gasto, en ejercicio de
sus competencias, puede reasumir la supervisién de un contrato o convenio, caso en el cual, se realizara la comunicacion del
cambio al supervisor a través la funcionalidad correspondiente en SECOP Il y correo electronico.

En tal caso, se debera presentar por parte del supervisor saliente al ordenador del gasto, un informe de seguimiento de
acuerdo con los parametros estandarizados en el Sistema Integrado de Gestion, que dé cuenta del estado detallado de
ejecucion del contrato, en un término no mayor a cinco (5) dias hébiles.

ARTICULO DECIMO. DURACION DEL EJERCICIO DE LA SUPERVISION. El ejercicio de la supervision inicia a partir de la
designacion a través del clausulado anexo del contrato o convenio y comunicada a través de la funcionalidad correspondiente
en SECOP |I; sin perjuicio de lo establecido en la presente resolucién en los eventos de cambio de persona que ocupa el
cargo sobre el cual recae la supervision.

En todos los casos, el supervisor vigilara la ejecucidon y cumplimiento del objeto del contrato o convenio desde el
perfeccionamiento del contrato objeto de supervisién hasta el cierre del expediente contractual para el caso de la contratacidn
que debe ser liquidada o el archivo del expediente de contratacion.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. INTERVENTORIA DE CONVENIOS O CONTRATOS SUSCRITOS POR LA ARN. En los
casos que la ley establezca la obligatoriedad de contratar una interventoria para el seguimiento y control de un contrato, o en
aquellos casos que, de acuerdo con la norma, la misma sea justificada por parte de la Entidad, se realizara la seleccion del
interventor a través de la modalidad de contratacion que determina el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

El proceso de seleccién del interventor se debe efectuar, en lo posible, de manera previa a la adjudicacion del contrato o
convenio objeto de esta. En los documentos del proceso de seleccion de la interventoria, se deberan incluir los requisitos de
habilitacion y ponderacion que garantice que el interventor cuenta con la idoneidad necesaria y con conocimientos
especializados en la materia correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DURACION DEL EJERCICIO DE LA INTERVENTORIA. La interventoria inicia a partir de
la suscripcidn del contrato objeto de esta y, por lo menos, hasta la liquidacion de este dltimo, por lo que dicha circunstancia
debera planearse en los respectivos documentos del proceso.

CAPITULO Il
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LINEAMIENTOS EN MATERIA DE SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO DECIMO TERCERO. INFORMES DE SUPERVISION O INTERVENTORIA. El ejercicio de la supervision o
interventoria implica que el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del contrato o convenio sea permanente, por lo
que, el supervisor o interventor deberan documentar el estado de ejecucion del contrato en informes de supervisién o de
interventoria por lo menos cada mes, con independencia de las periodicidades establecidas para los pagos o desembolsos
en los respectivos contratos o convenios. El informe y los anexos que se consideren necesarios, deberan ser publicados en
atencion a lo establecido en la presente resolucion y, ademas, ser remitidos al Grupo de Gestidn Contractual para la respectiva
inclusion en el expediente contractual.

ARTICULO DECIMO CUARTO. COMUNICACIONES. El supervisor o interventor es el interlocutor valido y competente para
establecer comunicaciones oficiales entre la ARN y el contratista. Las comunicaciones que deban desarrollarse entre el
supervisor o interventor y el contratista son formales y deben constar por escrito y hacer parte del expediente contractual.

ARTICULO DECIMO QUINTO. PUBLICACION DE DOCUMENTOS CONTRACTUALES. De acuerdo con el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, todos los informes de supervisidn o interventoria y sus anexos, comunicaciones
formales y cualquier otro documento que sean generados como consecuencia de la actividad contractual, deben ser
publicados por parte del supervisor o interventor en el SECOP |l dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su generacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO. VERIFICACION DE LOS BIENES, SERVICIOS U OBRAS. El supervisor o interventor verificara
que los bienes, servicios u obras objeto del contrato o convenio correspondan a los pactados y en ningin caso, cambiara los
términos de lo contratado. En el evento que advierta inconsistencias entre lo entregado por el contratista y lo solicitado
contractualmente, debera proceder a su devolucidn, dejando constancia de tal situacién.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ADVERTENCIA DE INCONVENIENTES Y/O IRREGULARIDADES. En caso que el
supervisor o interventor advierta inconvenientes o irregularidades que puedan afectar el adecuado cumplimiento del contrato
objeto de seguimiento, debera comunicar tal situacion al ordenador del gasto de manera oportuna y, en caso de ser necesario,
solicitar el inicio de los procedimientos sancionatorios correspondientes al contratista de acuerdo con lo establecido en el
proceso de gestion de adquisicion de bienes y servicios, sus procedimientos asociados y el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CAPACITACIONES. El supervisor debera asistir a las capacitaciones que sean programadas
por la ARN, de tal manera que pueda fortalecer sus aptitudes y cualificaciones para el ejercicio de sus responsabilidades.

CAPITULO liI
ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR

ARTICULO DECIMO NOVENO. ACTIVIDADES DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, las actividades del supervisor o interventor son de orden técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico; por lo que debe realizar un seguimiento en cada uno de dichos componentes en linea con las obligaciones
contractuales. Las relacionadas a continuacion son enunciativas y no taxativas:

1. De orden administrativo. Corresponden a las actividades de observacion, verificacion y registro, dirigidas a asegurar
que, en la ejecucion del contrato o convenio se cuente con mecanismos eficientes de planificacion, organizacion y
coordinacion, para facilitar y documentar de manera adecuada el desarrollo de las obligaciones contractuales:

1.1. Asegurarse de tener usuario activo en las plataformas administradas por Colombia Compra Eficiente, garantizando su
uso debido en los términos de uso dispuestos por tal entidad.

1.2. Previo a iniciar la ejecucidn del contrato cuando en ellos sea pactada acta de inicio, verificar que se cuenta, en caso de
que aplique, con registro presupuestal, garantias aprobadas, cubrimiento de ARL y demas requisitos previstos en la
norma, en el contrato o convenio y en el Sistema Integrado de Gestion.

1.3. Suscribir las actas que sean requeridas con ocasién de la ejecucidn del contrato o convenio, tales como las de inicio, de
recibo parcial o total y las demas que se pacten contractualmente.

1.4. Emitir oportunamente los informes de supervisién o interventoria que den cuenta de la adecuada ejecucion del contrato
en todos sus componentes y en linea con las obligaciones contractuales establecidas.

1.5. Publicar los Informes en el SECOP I, SECOP Il o TVEC y demas documentos contractuales, segun corresponda dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a su emision.
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1.6. Hacer entrega de los informes de supervisidn o interventoria, asi como toda actuacion surtida dentro de la ejecucion del
contrato, al Grupo de Gestion Contractual para su inclusién en el expediente contractual.

1.7. Rendir los informes que sean solicitados por la Direccién General, el ordenador del gasto, su superior jerarquico, el
Grupo de Gestién Contractual, el Grupo de Control Interno de Gestion, el Grupo de Control Interno Disciplinario y los
Organos de Control.

1.8. Conocer y aplicar el Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria, la presente resolucion, el proceso de gestién
de adquisicién de bienes y servicios, los procedimientos asociados, instructivos, documentos de apoyo, asi como los
lineamientos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de
Gestion Ambiental, las politicas de seguridad de la informacion y las demés que sean adoptadas al interior de la entidad.

1.9. Administrar los recursos de apoyo, tales como personal, equipos, implementos y demas herramientas institucionales
para el adecuado desarrollo de la supervision o interventoria.

1.10. Exigir al contratista que conozca y aplique los procedimientos, politicas y normas internas que impacten la ejecucion del
contrato.

1.11. Autorizar las solicitudes de desplazamiento de los contratistas, cuando asi se haya establecido contractualmente,
atendiendo las disposiciones que para el efecto se hayan adoptado internamente.

1.12. Asistir y participar, cuando asi sea requerido, de los Comités de Contratacion, brindando la informacion solicitada por
Sus miembros.

1.13. De tal manera que se logre cumplir con la gestidn de la liquidacién dentro del plazo contractual y legal, una vez finalizada
la ejecucion del contrato y en caso de que se trate de un contrato o convenio sujeto a liquidacién, remitir a la mayor
brevedad al Grupo de Gestién Contractual la solicitud de liquidacion con los respectivos soportes, tales como: informe
final de supervisién o interventoria, actas de recibo parcial y/o final, certificado actualizado de cumplimiento de aportes
a seguridad social y parafiscales del contratista, y los demas que sean necesarios para adelantar dicho tramite.

1.14. Efectuar el trdmite y seguimiento a la correspondencia y comunicaciones relacionadas con el contrato o convenio.

1.15. Organizar las reuniones que estime convenientes para el normal desarrollo de las obligaciones contractuales.

1.16. Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, dentro de un término razonable, resolviendo aquellas
que sean de su competencia y dando traslado de las que no lo sean a la dependencia competente, adjuntando su
concepto al respecto; igualmente debe evitar vencimiento de términos legales y contractuales.

1.17.Vencidos los términos de las garantias de calidad, estabilidad y mantenimiento, o las condiciones de disposicion final o
recuperacion ambiental de las obras o bienes, la supervision y/o Interventoria debera dejar constancia del cierre del
expediente del Proceso de Contratacion previa verificacion de la no afectacién de estas realizando las declaraciones
que corresponda en el formato establecido en el proceso de gestidn de adquisicion de bienes y servicios.

1.18.Mantener el contacto con el contratista, para adelantar los tramites de liquidacion y suscripcidn del acta de liquidacion.

2. De orden técnico: Corresponde a las actividades dirigidas a asegurar que el avance de ejecucion del contrato o convenio
se sujeten a las condiciones convenidas, estandares, lineamientos, especificaciones, normas de calidad y cualquier otro
procedimiento aplicable segun la circunstancia particular; asi como realizar el seguimiento de aquellas obligaciones y/o
garantias posteriores a la finalizacion de la ejecucion:

2.1. Conocer los aspectos técnicos de los pliegos de condiciones, invitacién publica y/o estudios previos, segun corresponda,
asi como el ofrecimiento realizado por el contratista y requerirlo para su cumplimiento.

2.2. Controlar, inspeccionar y verificar permanentemente la calidad de la obra, del servicio o de los bienes contratados, de
acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas en el contrato, los documentos del proceso, sus anexos y demas
normas de caracter técnico que sean aplicables.

2.3. Verificar el avance en el cumplimiento de las obligaciones, de conformidad con el cronograma aprobado y/o plan de
trabajo o el referente contractual establecido.

2.4. Disefiar, revisar, ajustar e implementar los instrumentos y procedimientos requeridos para efectuar el seguimiento de
cada una de las obligaciones del contratista.

2.5. Velar porque el contratista, en el cumplimiento del contrato o convenio, cumpla en todo momento, las normas,
especificaciones, procedimientos, lineamientos técnicos, manuales operativos y demas normas técnicas exigibles para
los bienes, servicios u obras contratados.

2.6. Garantizar que el contratista ejecute el contrato o convenio con el personal, instalaciones y equipos ofrecidos, vigilando
que éstos se ajusten a los perfiles, experiencia, marcas, capacidad, condiciones fisicas exigidas en los pliegos de
condiciones, en los estudios previos y/o en la propuesta del contratista.

2.7. Mantener una constante interrelacion y comunicacidn con los comités técnicos, de seguimiento y ejecucion en aquellos
contratos o convenios en donde estas instancias hayan sido pactadas.

2.8. Estudiar, evaluary proponer estrategias que permitan responder de manera oportuna a fallas de la gestion del contratista
que se evidencien en desarrollo de la supervision y/o Interventoria.

2.9. Solicitar al Ordenador del Gasto con oportunidad, las modificaciones, aclaraciones, adiciones, prérrogas, cesiones,
suspensiones o terminaciones de mutuo acuerdo, acompafiadas de la correspondiente justificacion y demas documentos
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soporte de conformidad con el Manual de Contratacidn, Supervisién e Interventoria, el proceso de gestion de adquisicion
de bienes y servicios y sus procedimientos asociados.

2.10.Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretacién de las especificaciones técnicas y en general del
componente técnico que deba ser considerado para la debida ejecucion, liquidacidn, cierre y archivo del contrato.

2.11. Aprobar y declarar recibidos a satisfaccion todos los servicios, obras, bienes y/o elementos, informes y/o productos
entregados por el contratista, verificando que la cantidad y calidad de estos estén de acuerdo con lo exigido en las
condiciones esenciales del pliego de condiciones, invitacién, en los estudios previos, en la propuesta y en el contrato.

2.12.Solicitar al contratista las pruebas de calidad que estime convenientes para establecer y evaluar el correcto
funcionamiento del objeto contratado.

2.13.Revisar los diferentes informes que presente el contratista y emitir concepto de conformidad o cumplimiento.

2.14. Solicitar al Ordenador del Gasto las sanciones contractuales y legales a que haya lugar, en los eventos de incumplimiento
parcial, total o defectuoso del objeto contractual o sus obligaciones. En todo caso debera acompafiar con la solicitud el
concepto técnico (el cual deberd como minimo contener: mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan,
informe de Interventoria o de supervisidn, normas o clausulas posiblemente violadas, consecuencias que podrian
derivarse para el contratista y cuantificacién objetiva econdémica del incumplimiento) que soporte y permita adelantar las
actuaciones sancionatorias a que haya lugar, considerando para el efecto los lineamientos institucionales establecidos
en la materia.

2.15. Ajustar, complementar y/o corregir el informe técnico, actas o demas documentacion generada durante la ejecucidn del
contrato que se requiera para adelantar y fallar el tramite sancionatorio del contratista.

2.16. Coadyuvar y acompafiar en cada una de las etapas que integran la actuacion administrativa de imposicion de sanciones
contractuales, o de indemnizacién y/o legales hasta su culminacién.

3. De orden financiero y contable: Corresponde a las actividades que aseguren una adecuado seguimiento y ejecucién
presupuestal del contrato o convenio y el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el tramite de pagos y
desembolsos presentados por el contratista, y vigilar la inversion del presupuesto asignado para el cumplimiento de las
obligaciones pactadas:

3.1. Verificar que el contrato o convenio, durante su ejecucion, esté debidamente soportado con los recursos presupuestales
requeridos y en ese sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad,
reserva y registro cuando se requiera.

3.2. Realizar la gestién de pagos del contrato a través de la plataforma SECOP II, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la entidad.

3.3. Revisar y aprobar el plan de inversion del anticipo y velar porque la inversion de este se adelante conforme las
estipulaciones contractuales, en caso de que aplique

3.4. Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado, en caso de que aplique, y
constatar su correcta inversidn. Para este efecto debera exigir, segun corresponda, la presentacién del programa de
utilizacion de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del Contrato.

3.5. Certificar en el formato respectivo, ante la Subdireccién Financiera, de manera clara y precisa el valor a pagar o el aporte
a realizar acorde con la ejecucion del contrato o convenio y lo pactado en el mismo y verificar el pago de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social Integral y/o parafiscales por parte del contratista durante la ejecucién del contrato
0 convenio y hasta su liquidacién, de acuerdo con lo exigido por la Ley, anexando la documentacion soporte respectiva.
Verificar que el contratista persona natural en los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion,
allegue dentro de los 30 dias siguientes al Ultimo pago recibido por concepto de honorarios, el soporte del pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral realizado correspondiente periodo de cotizacion del dltimo mes cobrado,
so pena de ser sujeto de las sanciones establecidas en el inciso 2 del paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

3.6. Realizar todas las gestiones necesarias y pertinentes para que los recursos girados al contratista, no ejecutados, sean
reintegrados junto con los rendimientos financieros o indexacion o intereses, si a ello hay lugar, y remitir copia del soporte
de dicha devolucion a la Subdireccion Financiera y al Grupo de Gestion Contractual.

3.7. Aprobar o rechazar las facturas, cuentas de cobro presentadas por el contratista y darles el tramite correspondiente
conforme los procedimientos establecidos por la Entidad.

3.8. Verificar que a la terminacion del encargo fiduciario o del patrimonio auténomo, cuando los mismos sean constituidos en
el marco de obligaciones contractuales, la Sociedad Fiduciaria devuelva a la Entidad los rendimientos que se hubieren
generado de los recursos que integren el encargo, en la cuenta dispuesta para tal fin.

3.9. Mantener actualizado el estado financiero del contrato o convenio incluidos los aportes de las partes, durante el
desarrollo de este, el cual hara parte de los informes periodicos de supervision o Interventoria.

3.10. Adelantar las gestiones oportunas respecto de la Programacion Anual de Caja -PAC- que sean requeridos de acuerdo
con la estimacion de pagos o desembolsos de los contratos 0 convenios objeto de seguimiento.
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3.11.Comunicar en forma oportuna y veraz, la liberacion de los recursos que no seran utilizados durante la vigencia fiscal

correspondiente; asi mismo, realizar el respectivo tramite de modificacion contractual cuando haya lugar a ello.

3.12. Analizar y advertir las situaciones que pudieran afectar el equilibrio econémico del contrato generando las acciones

desde su rol y comunicaciones debidas al ordenador del gasto.

3.13.En caso de presentarse un presunto incumplimiento parcial o total del contratista, efectuar el analisis y justificacién para

determinar los montos de multas y/o sanciones a imponer, de acuerdo con lo contractualmente pactado.

3.14. Atender las directrices y lineamientos establecidos por la Subdireccion Financiera para los tramites de pagos,

41.

4.2.

43.

44.

45.

4.6.

47.

4.38.

4.9.

desembolsos, legalizacion, cierres financieros de fin de afio y demas actividades relacionadas.

De orden legal: Corresponde a las actividades dirigidas a asegurar que la ejecucion del contrato o convenio se sujeten
al ordenamiento juridico colombiano y a los procesos, procedimientos y lineamientos internos de la Entidad:

Una vez celebrado el contrato o convenio, verificar y exigir que se otorguen las garantias pactadas en los mismos. En
los casos de modificaciones que impliquen adiciones presupuestales o prorrogas, velar porque las garantias
permanezcan vigentes por el tiempo que sea necesario para amparar los bienes y servicios relacionados con el objeto
del contrato, convenio o negocio juridico contractual, incluso hasta después de finalizado el plazo de la contratacion, en
casos que aplique.

Velar porque el contratista acredite el pago al dia de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, de acuerdo
con la naturaleza del contrato o convenio atendiendo las disposiciones legales en la materia.

Velar porque la ejecucion del contrato o convenio no ocasione dafios a terceros v, si esto llegare a suceder, tomar las
medidas necesarias para evitar o aminorar el riesgo de futuras reclamaciones a la Entidad.

Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a que haya lugar.
Comunicar a la aseguradora del contratista todas aquellas situaciones que pueden poner en riesgo la debida ejecucion
del contrato o aquellas que se considere deban ser conocidas por estas ante una posible materializacion del riesgo
amparado.

Requerir por medios formales al contratista y su garante por los hechos que puedan constituir incumplimiento del
contrato, convenio o negocio juridico de naturaleza contractual, cuya informacion servira de sustento para la posible
imposicién de multas o las sanciones a que hubiere lugar.

Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto la imposicién de multas, cuando el contrato no esté siendo ejecutado
en los términos pactados, para lo cual debe presentar un informe pormenorizado y argumentado en el que sustente las
razones que dan lugar a la imposicion de dicha medida, y cuantificacion objetiva econémica del incumplimiento, conforme
al marco contractual y atendiendo a los lineamientos establecidos para tal efecto.

Solicitar oportunamente al Ordenador del Gasto la declaratoria de incumplimiento o hacer efectiva la clausula penal del
contrato o convenio, para lo cual debe presentar un informe pormenorizado y argumentado en el que sustente las
razones que dan lugar a ello, y cuantificacién objetiva econdmica del incumplimiento, conforme al marco contractual y
atendiendo los lineamientos establecidos para tal efecto.

Poner en conocimiento del Ordenador del Gasto, de sus superiores jerarquicos y de los Organismos de Control los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, disciplinarias y
fiscales que puedan o pongan en riesgo la ejecucion del contrato o convenio.

ARTICULO VIGESIMO. PROHIBICIONES. De acuerdo con las orientaciones establecidas por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente esta prohibido para el supervisor o interventor, las siguientes:

1.

ook w

Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin haber surtido el tramite de modificacion respectivo de
acuerdo con la normatividad y las disposiciones internas para tal efecto.

Solicitar o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero, dadivas, favores o cualquier otra clase de beneficios
0 prebendas de la Entidad o del contratista.

Omitir, denegar o retardar el tramite que demande los asuntos propios de sus funciones.

Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato o convenio.

Exonerar al contratista del cumplimiento de cualquiera de sus obligaciones.

Solicitar al contratista la realizacion de actividades que se encuentren por fuera de las obligaciones pactadas
contractualmente.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

! Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos del Estado.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. TRANSICION. En aquellos eventos en que la supervision se encuentre en cabeza de un
contratista, la misma se mantendra maximo hasta la fecha de finalizacion de la ejecucién, liquidacién o cierre del expediente
segun corresponda del contrato o convenio objeto de seguimiento.

Salvo lo anterior, a partir de la vigencia de la presente resolucién, no podra recaer el ejercicio de la supervision en un
contratista.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. PUBLICACION: La presente Resolucién sera publicada en el Diario Oficial, la Intranet
Institucional y la pagina web de la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y
deroga todas aquellas disposiciones que sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Granada, a los 17 dias de julio de 2023

Firmado digitalmente

(b~ por Alejandra Miller

Restrepo
ALEJANDRA MILLER RESTREPO
Directora General

Proyecto: Juan Pablo Renddn Garcia — Coordinador Grupo de Gestion Contractual M"

Reviso: Francisco Julio Taborda Ocampo — Jefe Oficina Asesora Juridica i
Reviso: Johanna Carolina Vergara Ospina - Secretaria General |/




