Agencia para la
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

RESOLUCION NUMERO 3457 DE 2024

“Por la cual se modifica la Resolucién 0767 de 2018, modificada por las Resoluciones 3065 y 3991 de 2019, 0835
de 2020, 0490, 1473 y 3068 de 2021 y 0161 de 2024, y se crea el Grupo de Control Disciplinario en etapa de
Instruccion y el Grupo de Enfoque de Género en la estructura interna de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion, se asignan funciones y se dictan otras disposiciones”

LA DIRECTORA GENERAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, las que le confiere el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y los numerales
numeral 11y 17 del articulo 8 del Decreto Ley 4138 de 2011, modificado por el articulo 2 del Decreto 2253 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto Ley 4138 de 2011 se cre6 la Agencia Colombiana para la Reintegracién de Personas y Grupos
Alzados en Armas como una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, con personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera, presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica, con el objeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada con las instancias
competentes, los planes, programas y proyectos de la Politica de Reintegracion, con el fin de propender por la paz, la
seguridad y la convivencia.

Que el Decreto 2253 de 2015 modifico la estructura de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

Que por medio del Decreto Ley 897 de 2017 se modificé el objeto y la denominacién de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, por la de Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
- ARN.

Que mediante la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia
Mundial de la Vida” se modifico el articulo 4 del Decreto Ley 4138 de 2011, estableciendo el objeto de la ARN asi:
“gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada con las entidades e instancias competentes, las
politicas de inclusién en la vida civil en el marco de los programas de reinsercion, reintegracion, reincorporacion y de
sometimiento o0 sujecidon a la justicia de exintegrantes de grupos armados organizados, estructuras armadas
organizadas de alto impacto, asi como de las disefiadas para el acompafiamiento a miembros activos y retirados de la
Fuerza Publica que se encuentren sometidos y cumpliendo con las obligaciones derivadas del régimen de
condicionalidad de la Jurisdiccion Especial para la Paz”.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que el representante legal de la Entidad podré crear y organizar,
con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo y en el mismo acto de creacion, se determinaran las
tareas que deberan cumplir, las responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.

Que mediante la Resolucion 767 de 2018 se crearon grupos internos de trabajo en la estructura interna de la Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), se asignaron funciones y se dictaron otras disposiciones, acto
administrativo que ha sido modificado por las Resoluciones Nos. 3065 y 3991 de 2019, 835 de 2020, 490, 1473 y 3068
de 2021y 161 de 2024.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que “No habra empleo publico que no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento, y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la
respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. (...)"

Que la Sentencia C-447 de 1996, expresa que los jefes de las entidades publicas se encuentran facultados para asignar
funciones a través de actos administrativos a los empleados que se encuentran a su cargo, siempre y cuando no se
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desconozcan los lineamientos generales sefialados en el manual general de funciones o desvirtien los objetivos de la
institucion y la finalidad para la cual se cre6 el empleo.

Que el numeral 11 del Manual de Funciones del empleo Jefe Oficina Asesora Juridica, adoptado mediante Resolucion
4444 de 2018, modificada por la Resolucién 3058 de 2019 establece dentro de las funciones del cargo , ademas de las
asignadas expresamente, las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza del empleo.

Que, segun lo establecido en el numeral 11 del articulo 17 del Decreto Ley 4138 de 2011, modificado por el Decreto
2253 de 2015, dentro de la estructura de esta Agencia la Secretaria General tiene a su cargo la funcion de “11. Coordinar
el grupo encargado de las investigaciones de caracter disciplinario que se adelanten contra los servidores de la entidad
y resolverlas en primera instancia”.

Que, mediante la Ley 1952 de 2019, se expidié el Codigo General Disciplinario, y se derogd la Ley 734 de 2002 -
Codigo Disciplinario Unico- y algunas disposiciones de la Ley 1474 de 2011. Esta normativa prorrogé su entrada en
vigor hasta el 1° de julio de 2021 por disposicién del articulo 140 de la Ley 1955 del 25 de mayo 2019, por la cual se
expidio el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022.

Que el articulo 93 de la Ley 1952 de 2019 establecio que toda entidad u organismo del Estado, con excepcidn de las
competencias de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, debe
organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de conocer los procesos disciplinarios que se adelanten
contra sus servidores.

Que el articulo 12 de la Ley 1952 de 20192 modificado por la Ley 2094 de 2021 en aras de garantizar el debido proceso,
determiné la separacion de las etapas de instruccién y juzgamiento en el proceso disciplinario, con la finalidad de
garantizar que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento, de manera que cada etapa sea
asumida por funcionarios distintos e independientes entre si en las entidades y organismos del Estado.

Que teniendo en cuenta que la Ley 2094 de 2021 empez6 a regir en su integridad a partir del 29 de marzo de 2022, se
hace necesario realizar ajustes en la estructura organizacional y en el procedimiento disciplinario, con la finalidad que
se garanticen las etapas de instruccion y juzgamiento, asi como, los principios de imparcialidad e independencia, en
estricto cumplimiento de las nuevas disposiciones normativas en materia disciplinaria.

Que las citadas disposiciones normativas introdujeron novedades para el funcionamiento de la gestién disciplinaria,
entre otras, las siguientes: 1) Ajuste en ejes de la estructura de la norma respecto de: pruebas, faltas disciplinarias,
sanciones, revocatoria y procedimiento disciplinario. 2) Creacién de unidad u oficina de alto nivel. 3) Los roles de las
actividades deben estar distribuidos entre funcionarios de los niveles Directivo, Asesor y Profesional.

Que ademas de lo descrito, las nuevas disposiciones en materia disciplinaria, propendiendo por la independencia e
imparcialidad de las actuaciones, precisan y distinguen de manera clara las fases y etapas del proceso disciplinario,
asi: 1) La fase de instruccion, integrada por la indagacién previa y/o la investigacion disciplinaria y 2) La fase de
juzgamiento, momento procesal en el que el funcionario competente para juzgar evalla el pliego de cargos presentado
por el instructor, con el fin de realizar la ponderacién en derecho de todos los elementos probatorios existentes al interior
del proceso, para determinar la existencia o no de responsabilidad de caracter disciplinario.

Que cada una de las fases procesales de instruccidn y juzgamiento anteriormente descritas debe tener un responsable,
con el propédsito de salvaguardar los derechos y el debido proceso de los sujetos disciplinables.

Que, en desarrollo del mandato establecido por la Corte Interamericana de Derechos Humanos, respecto de la garantia
de imparcialidad e independencia en el marco de la actuacion disciplinaria, los incisos primero y segundo del articulo 3
de la Ley 2094 de 2021, mediante el cual se reform¢ el articulo 12 del Cddigo General Disciplinario, refieren lo siguiente:

“El disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo
que sea competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de las normas que determinen la
ritualidad del proceso, en los términos de este cddigo y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal. En el proceso
disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el juzgamiento”.

" Ley derogada a partir del 29 de marzo de 2022, por el Articulo 265 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el Articulo 73 de la Ley 2094 de 2021, salvo el
Articulo 30 que continda vigente hasta el del 28 de diciembre de 2023

2 Establecié su entrada en vigor a partir del 29 de marzo de 2022, salvo el articulo segundo relativo a las funciones jurisdiccionales, que entro a regir a partir del 29
de junio de 2021. A su vez, se modificé el articulo 33, relativo a la prescripcion de la accion disciplinaria, que entrara en vigor a partir del 29 de diciembre de 2023.
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Que lo anterior se encuentra en linea con lo sefialado por la Procuraduria General de la Nacién en la Directiva No. 013
del 16 de julio de 2021, donde sefiala los criterios relacionados con la implementacion y organizacion de la Unidad de
Control Disciplinario Interno, especialmente, en lo que respecta a la separacion de las funciones de instruccion y
juzgamiento, doble instancia y doble conformidad.

Que la Entidad entré en una etapa de redisefio y reestructuracion, con la ejecucion de un andlisis de cargas laborales,
actualmente dentro de este proceso se contempla la separacion de las etapas de instruccién y juzgamiento en el proceso
disciplinario para que cada etapa sea asumida por funcionarios distintos e independientes entre si, de acuerdo con las
consideraciones expuestas.

Que mientras se surte el tramite de reestructuracion y con el fin de garantizar la separacion de las funciones de
instruccion y juzgamiento en el proceso disciplinario conforme a la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de
2022, se hace necesaria la creacion de un grupo interno de trabajo en la Secretaria General encargado de la etapa de
instruccion y asignar la funcién de adelantar la etapa de juzgamiento a la (al) jefe de la Oficina Asesora Juridica, con la
finalidad de adelantar cada una de estas etapas de manera independiente, dando cumplimiento a los mandatos
contenidos en los articulos 12, y 225 A de la Ley 1952 de 2019, garantizando el debido proceso disciplinario de acuerdo
con los lineamientos impartidos por las autoridades competentes.

Que la Secretaria General de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion, el 20 de noviembre de 2024, a
través de los memorandos MEM24-013339 y MEM24-013348 y, la Directora General a través del memorando MEM24-
013357, solicitaron el respectivo estudio técnico, con el fin de realizar la separacién de las etapas de instruccion y
juzgamiento en el proceso disciplinario, garantizando que el funcionario instructor no sea el mismo que adelante el
juzgamiento, de manera que cada etapa sea asumida por funcionarios distintos e independientes entre si en las
entidades y organismos del Estado; el cual hace parte del presente acto administrativo, que determina la viabilidad para
la creacién del Grupo de Control Interno Disciplinario en Etapa de Instruccion.

Que de otra parte, segun el articulo 14 del Decreto Ley 4138 de 2011, modificado por el articulo 5 del Decreto 2253 de
2015, la Direccidn Programatica de Reintegracion es la encargada de “Formular, implementar y evaluar el plan estratégico
de corresponsabilidad de actores publicos y privados en torno a la politica de reintegracion”, asi como “Elaborar planes
de accion para el disefio e implementacion del proceso de reintegracion a partir de las directrices, lineamientos, normativa
vigente, investigaciones, programas y proyectos en relacion con la reintegracion de poblacion desmovilizada”.

Que desde la Direccion Programatica de Reintegracion se debe asegurar que los procesos implementados:
Reintegracién, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, Reincorporacion, de Atencion Diferencial, y de Acompafiamiento
a Miembros Activos y Retirados de la Fuerza Publica, sean realmente inclusivos y efectivos, por lo que la creacién del
Grupo de Enfoque de Género permitird abordar de manera adecuada las necesidades diferenciadas de género, de
acuerdo con el marco normativo vigente, garantizando la transversalizacidn de este enfoque en los procesos y labores
misionales encomendadas a la Direccién Programatica.

Que la perspectiva de género en los procesos implementados por la ARN debe incluir no solo a las personas que hacen
parte de los procesos, sino también a todos los actores que participan en este, incluyendo a las familias, las victimas, las
instituciones, las comunidades receptoras, y el conjunto de la sociedad. Asi, la incorporacién de una perspectiva de
género en estos procesos parte de la busqueda de herramientas que promuevan la equidad, empoderando a mujeres y
hombres hacia la adquisicion de habilidades que les permitan afrontar sus problematicas, proyectando sus intereses de
forma equitativa y con enfoque diferencial, desarrollando un proyecto de vida sin violencia, basado en el ejercicio de
derechos y deberes. De esta forma, las personas participantes de los procesos podran desenvolverse en la vida civil de
una manera diferente a como lo solian hacer durante su permanencia en el grupo armado, logrando interactuar a partir
de relaciones de género equitativas, asertivas y sin violencia.

Que de acuerdo con el analisis adelantado por la Direccion Programatica, comunicado a la Direccion General mediante
MEM24-010463 / GPU del 18 de septiembre de 2024, suscrito por la Directora Programatica, la creacion del Grupo
Interno de Trabajo de Enfoque de Género permite a la Entidad fortalecer la prestacion del servicio y el proceso de
transversalizacion del Enfoque de Género en los procesos y la poblacién objeto de la Entidad, para continuar el
cumplimiento de la misionalidad con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de la Agencia.

Que de conformidad con lo anterior, es necesario crear en la actual organizacion interna de la Direccion Programatica el
Grupo de Enfoque de Género, para que dependa directamente de esta, en tanto que, este grupo tendra a su cargo un
proceso estratégico en perspectiva de la misionalidad de la Agencia, dado que para el cumplimiento de sus funciones, la
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Direccion Programatica de Reintegracion participa, discute e incide en la toma de decisiones en beneficio de las mujeres
que hacen parte de los procesos que implementa la Agencia, al cual le correspondera disefiar, formular, adoptar, dirigir,
coordinar, evaluar, ejecutar y articular las politicas y programas propios de la Entidad incorporando e implementando los
enfoques de derecho, género y diferencial para el cumplimiento de sus objetivos misionales de acuerdo con los mandatos
legales y las funciones que le han sido asignadas.

Que desde el Grupo de Administracién de Talento Humano se realiz6 la correspondiente justificacion técnica que soporta
la creacion del Grupo de Enfoque de Género, cuyo propdsito serd asegurar que los procesos misionales implementados
por la ARN, sean realmente inclusivos y efectivos, y abordar de manera adecuada las necesidades diferenciales de
género, de acuerdo con el marco normativo vigente, garantizando la transversalizacion de este enfoque en los procesos
y labores encomendadas a la Direccion Programatica.

Que, de acuerdo con la justificacion técnica presentada, se hace necesario modificar la organizacion interna de la
Direccién Programatica de Reintegracion en el sentido de crear un nuevo grupo interno de trabajo denominado Grupo
de Enfoque de Género, con el fin de dar respuesta a las necesidades del servicio.

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 sefiala que la integracion de los Grupos Internos de Trabajo no podra ser
inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, razén por la cual
se realizaran los movimientos en la planta global de la entidad a fin de garantizar la conformacion del Grupo Interno de
Control Disciplinario en etapa de instruccion y del Grupo de Enfoque de Género.

Que por tratarse de un acto administrativo general, considerado como proyecto especifico de regulacién y en
cumplimiento a las disposiciones contenidas en el Decreto 1081 de 2015, modificado por el Decreto 270 de 2017, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 8 numeral 8 de la Ley 1437 de 2011 y con el propésito de fortalecer los
principios de transparencia, publicidad y participacion ciudadana, el proyecto de acto administrativo fue publicado en la
pagina web de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, por el término de tres (03) dias habiles, entre el
16 de diciembre de 2024 (2:00 p.m.) hasta el 19 de diciembre de 2024 (2:00 p.m.), para conocimiento de la ciudadania,
con el fin de recibir sugerencias, propuestas y opiniones. Cumplido el término de publicacion, no se recibieron
observaciones o comentarios.

Que, por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Adicionar los numerales 2.5 y 3.5 al articulo 1° de la Resolucién 0767 de 2018, modificado por el articulo
1° de las Resoluciones 3065 de 2019, 3991 de 2019, 835 de 2020, 0490 de 2021, 1473 de 2021, 3068 de 2021, 3109
de 2023 y 0161 de 2024, asi:

“ARTICULO 1. Para el cumplimiento de las funciones constitucionales y legales, la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion tiene la siguiente estructura organica:

(...
2.DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION
(...

2.5. Grupo de Enfoque de Género.

(...

3. SECRETARIA GENERAL

()

3.5. Grupo de Control Interno Disciplinario en etapa de Instruccion.




RESOLUCION NUMERO 3457 DE 2024 HojaN°. 5

Continuacion de la resolucién “Por la cual se modifica la Resolucion 0767 de 2018, modificada por las Resoluciones 3065 y
3991 de 2019, 0835 de 2020, 0490, 1473 y 3068 de 2021 y 0161 de 2024, y se crean el Grupo de Control Disciplinario en
etapa de Instruccion y el Grupo de Enfoque de Género en la estructura interna de la Agencia para la Reincorporacion y la

Normalizacion, se asignan funciones y se dictan otras disposiciones”.

(..

)

ARTICULO 2°. - Adicionar el articulo 19B al Capitulo V al Titulo Ill de la Resolucién 0767 de 2018, estableciendo las
funciones del Grupo de Enfoque de Género, asi:

“ARTICULO 19B. - Grupo de Enfoque de Género. Crease en la Direccién Programatica de Reintegracion el Grupo
de Enfoque de Género, el cual cumplira las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

1.

16.
17.

Construir lineas técnicas para el disefio, implementacion y seguimiento de acciones afirmativas con enfoque
diferencial de mujeres y de género en los procesos misionales de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion.

Implementar las acciones para el desarrollo de los procesos misionales a cargo de la entidad, de conformidad
con las directrices e instrucciones impartidas por la dependencia, en relacion con la aplicacién de enfoque de
género en los procesos para la poblacién objeto de atencion.

Acompafiar a la poblacion objeto en especial mujeres y personas LGTBIQ+ en el proceso en el que participen,
asi como, generar opciones de mejora para la garantia de derecho y de la calidad de vida.

Participar en la formulacion, evaluacién, implementacion y sequimiento a los beneficios o0 apoyos en el marco
de procesos de la poblacion objeto de atencion, teniendo en cuenta para el caso del Proceso de
Reincorporacion, las lineas estratégicas de reincorporacion social, politica y comunitaria del Programa de
Reincorporacion Integral (PRI).

Orientar y acompaniar a los Grupos Territoriales de la ARN y a las entidades de apoyo en los procesos de
fortalecimiento del enfoque de mujer y género en las dimensiones social, juridica, organizativa y comunitaria,
atencion de casos e impulso a iniciativas propias, articulacion e incidencia territorial, étnico y diferenciales.
Elaborar los reportes de seguimiento a las acciones de fortalecimiento integral y de acompafiamiento a las
mujeres y personas sexualmente diversas en los procesos econémicos que se realizan en articulacion con
los Grupos Territoriales de la ARN.

Articular con los actores externos, publicos y privados, acciones y planes de fortalecimiento con el fin de
promover el acceso a la oferta de servicios en el marco de procesos con enfoque de género de la poblacion
objeto de atencion.

Implementar estrategias integrales para el fomento de ofertas de inclusion laboral y la empleabilidad de la
poblacion objeto de atencion de la Entidad.

Elaborar los planes de accion necesarios para el cumplimiento de las funciones y la misién de la entidad con
relacion a los procesos con enfoque de género de la poblacién objeto de la ARN.

Disefiar y actualizar estrategias de territorializacion que permitan la implementacion y seguimiento del
enfoque diferencial mujeres y género.

Fortalecer los procesos misionales de la entidad con el fin de generar la transversalizacién del enfoque
diferencial mujer y género en la poblacion objeto de atencion de la ARN.

Disefiar una ruta metodol6gica para el seguimiento a la implementacion de las acciones previstas, realizar
gestion y reporte oportuno de metas e indicadores relacionados con la aplicacion del enfoque diferencial
mujeres y género.

Coordinar y orientar espacios de articulacion y concertacion interinstitucional que permitan la implementacion
y transversalizacion del enfoque diferencial mujer y género.

Liderar procesos pedagogicos para la formulacion, sensibilizacion y fortalecimiento de las capacidades
institucionales al interior de la ARN, para la aplicacion del enfoque diferencial mujer y género en los procesos
misionales y en la cultura institucional.

Apoyar técnicamente a la Direccion Programatica en la implementacion del enfoque de género en los
procesos contractuales y convenios que se requieran.

Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con sus funciones.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia’.

ARTICULO 3°. - Adicionar el articulo 33A y el Capitulo V al Titulo IV de la Resolucién 0767 de 2018, as:

“CAPITULO V ]
GRUPO DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN ETAPA DE INSTRUCCION.
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ARTICULO 33A. Grupo de Control Interno Disciplinario en etapa de Instruccion. Crease en la Secretaria General
el Grupo de Control Interno Disciplinario, el cual cumplira las siguientes funciones relacionadas con la etapa de
Instruccion:

10.

11.

12.

13.

14.

1.

16.
17.

18.

19.

Evaluar el mérito de las noticias disciplinarias (quejas, informes de servidor publico y/o anénimos) que se
radiquen en la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion o que sean trasladadas por competencia
a esta Entidad.

Ordenar la apertura de indagaciones previas e investigaciones disciplinarias, segun corresponda.

Instruir las indagaciones previas e investigaciones disciplinarias en contra de funcionarios y ex funcionarios
de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion, hasta la formulacién del pliego de cargos, citacion
a audiencia y/o archivo.

Realizar el recaudo y practica de los medios de prueba en sede de indagacion previa e investigacion
disciplinaria.

Informar a la Procuraduria General de la Nacion, la apertura de las investigaciones disciplinarias, para lo de
su competencia, teniendo en cuenta las normas que rigen la materia.

Proferir auto inhibitorio, de terminacion y archivo definitivo de la actuacion en etapa de instruccion; practicar
pruebas en etapa distinta a la de cargos, y proferir auto de cargos con sus correspondientes notificaciones y
comunicaciones.

Proferir las providencias de impulso y sustanciacién dentro de los procesos disciplinarios en la etapa de
instruccion.

Adelantar la investigacion en primera instancia de los procesos disciplinarios que cursen contra los servidores
y ex servidores publicos de la ARN y, en general, contra los sujetos disciplinables previstos las normas que
rigen la materia, sin perjuicio de las competencias de la Procuraduria General de la Nacion.

Resolver los recursos, decidir sobre el archivo de la investigacion, nulidades, prescripcion de la accion y emitir
las demas providencias y actos que procedan dentro de la indagacion previa e investigacion disciplinaria de
conformidad con lo previsto en las normas que rigen la materia, en etapa de instruccion.

Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion, de los organismos de control y fiscalizacion del
Estado y de las dependencias de Control Disciplinario de otras entidades, los hechos y pruebas materia de
la accion disciplinaria a su cargo, cuando pudieren ser de competencia de aquellos.

Proferir las decisiones de impulso y sustanciacion dentro de los procesos disciplinarios en la etapa de
indagacion previa e investigacion disciplinaria.

Resolver y tramitar los recursos que procedan en contra de las decisiones proferidas en la etapa de
instruccion y que por competencia correspondan a la primera instancia.

Notificar y comunicar las decisiones que se adopten en la etapa de instruccion, en el evento de que emita
pliego de cargos informar que, el proceso continuaré en la Oficina Asesora Juridica.

Remitir a la (al) jefe Oficina Asesora Juridica o al empleado publico que se asigne la funcion de juzgamiento
de la potestad disciplinaria, los procesos disciplinarios en los que se dicte pliego de cargos, debidamente
notificados, de acuerdo con la normatividad vigente.

Ejercer la administracion del expediente en las etapas de instruccion y de la potestad disciplinaria.

Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Integral y sus componentes.

Proponer al Grupo de Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General las medidas de prevencion,
los programas y las estrategias de divulgacion orientadas a la lucha contra la corrupcion, la apropiacion del
régimen disciplinario y la promocién de un servicio publico transparente, idéneo y eficaz de la entidad, de
conformidad con los Cédigos de Integridad y General Disciplinario.

Participar en la formulacion e implementacion de la planeacion y atender a los requerimientos del sequimiento
a la gestion de la Entidad, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

ARTICULO 4°. FUNCION DE JUZGAMIENTO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA. Asignar la funcién de juzgamiento
de la potestad disciplinaria a la (al) Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacién o quien haga sus veces, de los procesos disciplinarios, bajo observancia formal y material de las normas
que determinan la ritualidad del proceso en virtud de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2022 0 norma
que la modifique o adicione.
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Continuacion de la resolucién “Por la cual se modifica la Resolucion 0767 de 2018, modificada por las Resoluciones 3065 y
3991 de 2019, 0835 de 2020, 0490, 1473 y 3068 de 2021 y 0161 de 2024, y se crean el Grupo de Control Disciplinario en
etapa de Instruccion y el Grupo de Enfoque de Género en la estructura interna de la Agencia para la Reincorporacion y la

Normalizacion, se asignan funciones y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 5°. COMUNICACION DE LA ASIGNACION DE FUNCIONES. Talento Humano comunicara la asignacion
de la funcién de juzgamiento de la potestad disciplinaria establecida en la presente resolucién a la (al) Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion.

ARTICULO 6°. ADMINISTRACION DEL EXPEDIENTE. Ordenar al Grupo de Trabajo de Control Interno Disciplinario
en etapa de Instruccion que, ejerza la administracion del expediente en las etapas de instruccién e investigacién y a la
(al) Jefe de la Oficina Asesora Juridica que, ejerza la administracién en la etapa de juzgamiento en virtud de la Ley 1952
de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2022 o norma que la modifique o adicione. Para tal efecto, el Coordinador del
Grupo de Trabajo de Control Interno Disciplinario y la (el) Jefe de la Oficina Juridica o quienes hagan sus veces,
designaran al servidor publico responsable.

ARTICULO 7°. COMUNICACION A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. La Secretaria General
comunicara la presente resolucién a la Procuraduria General de la Nacion, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion 207 del 7 de julio de 2021, emanada de esa entidad, y el Decreto Ley 1851 de 2021.

ARTICULO 8°. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacién y modifica en lo pertinente la
Resolucion 767 de 2018, modificada por las resoluciones 3065 y 3991 de 2019, 0835 de 2020, 0490, 1473 y 3068 de
2021, 0034 y 0161 de 2024, quedando incdlumes las demas disposiciones.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota DC, a los 23 dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado
digitalmente
O por Alejandra
Miller Restrepo

ALEJANDRA MILLER RESTREPO
Directora General
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