
Acciones de promoción de 
participación ciudadana

1. Actualizar y socializar el documento 
de caracterización de usuarios. 2. 

Elaborar y socializar documento de 
lineamientos para la caracterización de 
usuarios. 3. Atender las convocatorias 

del DNP y asistir a las Ferias Nacionales 
convocadas para el 2018 ( Por demanda 
pero sujeto a presupuesto asignado). 4. 

Acciones virtuales para fortalecer el 
proceso de atención al ciudadano ( 2 

acciones).

Nivel de cumplimiento de las 
acciones de promoción de 

participación ciudadana 
2018

Grupo de 
Atención al 
Ciudadano

100.00 0 50.00 30.00 20.00

Acciones o escenarios en los 
que se participa a nivel local, 

relacionados con construcción 
de paz, ciudadanía y 

reconciliación.

Participación de manera activa por parte 
de la ARN en acciones y escenarios 

locales relacionados con la construcción 
de paz, ciudadanía y la reconciliación, 

incluye espacios gestionados o 
propiciados por los GT/PA en los que se 

trabajen temas relacionados con la 
reconciliación y la construcción de paz.

Acciones o escenarios en 
los que se participa a nivel 

local, relacionados con 
construcción de paz, 

ciudadanía y reconciliación 
2018 -PA

Dirección 
Programática de 

Reintegración
110.00 0 0.00 0.00 110.00

1. Acciones virtuales para la promoción 
de la participación. 2. Ejercicios 
participativos con PPR para la 

construcción de planes operativos 
GT/PA. 3. Ejercicios de diálogo con 

grupos de valor para definición marco 
estratégico ARN. 4. Diálogos Dirección 

DPR con PPR. 

N° de acciones virtuales 
para  la promoción de la 

participación

Grupo de 
Atención al 
Ciudadano

2.00 1.00 0.00 1.00

1. Acciones virtuales para la promoción 
de la participación. 2. Ejercicios 
participativos con PPR para la 

construcción de planes operativos 
GT/PA. 3. Ejercicios de diálogo con 

grupos de valor para definición marco 
estratégico ARN. 4. Diálogos Dirección 

DPR con PPR. 

No de escenarios de diálogo 
con grupos de valor y partes 

interesadas

Oficina Asesora 
de Planeación

32.00 1.00 1.00 25.00 5.00

Estrategia "Escuelas de 
Campo para el Desarrollo 

Productivo hacia la 
Reconciliación - ECAS" 
implementada GT Alto 

Magdalena Medio  2018

T1 - Priorizar los municipios para la 
implementación de la Estrategia (10%).  

T1 - Identificar la población objeto 
(PPR/PDC y sus familias, personas 

víctimas y comunidad receptora) y las 
necesidades para el fortalecimiento de 

capacidades productivas locales (10%).  
T2 - Diseñar Estrategia ""Escuelas de 
Campo para el Desarrollo Productivo 

hacia la Reconciliación - ECAS"" (10%). 
T2 - T3 - Implementar las actividades de 
formación contenidas en el marco de la 
Estrategia (20%). T3 - Realizar gestión 

con actores externos para el 
fortalecimiento de la Estrategia (10%).  

T4 - Monitorear las Unidades de Negocio 
de las PPR/PDC y sus Familias, 

personas víctimas y comunidad que 
participaron de la Estrategia (10%).  T4 - 

Realizar un Informe final de la 
implementación de la Estrategia (10%).

Porcentaje de avance en la 
implementación de la 
Estrategia ECAS de 

acuerdo con las actividades 
planteadas.

Grupo Territorial 
ARN  Alto 

Magdalena Medio  
100.00 20.00 30.00 30.00 20.00

Estrategia de Consolidación 
de capacidades territoriales 
para  la construcción de paz 

(GT ARN Sucre)

T1 -   Desarrollar acciones de 
alistamiento para la implementación de 
la estrategia. (10%)  T2 - Elaborar un 

Plan de Acción interinstitucional. (30%)  
T3 - Generar Encuentros y Espacios de 

articulación y apropiación. (20%) 
Construir protocolo  de atención y 

acceso por entidad. (20%)  T4 - Elaborar 
un informe de la implementación de la 

estrategia.  

Porcentaje de avance en la 
implementación de la 

Estrategia de acuerdo con 
las actividades planteadas.

Grupo Territorial  
ARN Sucre

100.00 10.00 30.00 40.00 20.00

Producto Actividad Indicador Responsable
Avance 
General

Periodo 
2

Periodo 
3

Periodo 
1
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Espacios institucionales de 
participación ciudadana para 
la incidencia en la gestión de 

la ARN

Periodo 4



Estrategia de Diálogos 
Empresariales para el  

encadenamiento productivo 
implementada (GT ARN Meta 

Orinoquía)

T1 – Diseñar la Estrategia para la 
implementación de los Diálogos 

Empresariales e identificar las PPR/PDC 
que tienen Unidades de Negocio en 
Funcionamiento (10%).  T2 – T3 - 

Realizar los Diálogos Empresariales para 
la promoción de acciones de articulación 

hacia el encadenamiento productivo 
(25%).  T3 – T4 -  Monitorear la 

articulación entre los empresarios y las 
PPR/PDC con Unidades de Negocio en 
Funcionamiento (15%).  T4 – Elaborar el 
informe final de la implementación de la 
Estrategia de Diálogos empresariales 

(10%). 

Porcentaje de avance en la 
implementación de la 

Estrategia de Diálogos 
Empresariales de acuerdo 

con las actividades 
planteadas.

Grupo Territorial 
ARN Meta 
Orinoquía

100.00 10.00 25.00 40.00 25.00

Estrategia de fortalecimiento 
de entornos protectores para 

la construcción de un 
ambiente sostenible, con 

NNAJ en la comuna 10 de la 
ciudad de Pasto (PA ARN 

Nariño).

T1 - Elaborar el documento de 
Estrategia. (20%)  T2 - Socializar y 

concertar la estrategia con la IE (10%) 
Implementar el proceso de formación. 
(20%)  T3 - Implementar el proceso de 

formación (20%) y desarrollar el proceso 
de acompañamiento. (10%)  T4 - 
Realizar evento de socialización y 

retroalimentación del proceso (10%) y 
elaborar un informe sobre la 

implementación de la estrategia. (10%)

Porcentaje de ejecución de 
la estrategia  de 

fortalecimiento de entornos 
protectores.

Punto de 
Atención  ARN 

Nariño.
100.00 20.00 30.00 30.00 20.00

Implementación de estrategias 
de atención diferencial étnica 
afro para PPR y familias en el 

GT ARN Valle del Cauca

T1. Revisión y validación del documento 
sobre la Implementación de la Estrategia 
Afro en el GT Valle y Selección de dos 
(2) grupos piloto para implementar la 
Estrategia de Afro en el GT Valle. T2. 

Realización de actividades que 
correspondan a la implementación de la 
Estrategia Afro acorde al cumplimiento 

de acuerdos de los Planes de Trabajo de 
las PPR y familias incluidas en los dos 
(2) grupos piloto. T3. Realización de 
actividades que correspondan a la 

implementación de la Estrategia Afro 
acorde al cumplimiento de acuerdos de 

los Planes de Trabajo de las PPR y 
familias incluidas en los dos (2) grupos 

piloto. T4. Evaluación de la 
implementación de la Estrategia Afro con 

los dos (2) grupos piloto

Nivel de cumplimiento en la 
implementación de la 
estrategia de atención 

diferencial étnica afro para 
PPR y Familias

Grupo Territorial  
ARN Valle del 

Cauca
100.00 20.00 25.00 25.00 30.00

Plan de empoderamiento 
ciudadano para el acceso a 

los servicios de salud dirigidos 
a PPR y sus familias. PA ARN 

Cauca

T1. Construir el plan de acción de 
empoderamiento de las PPR y  sus 

familias  frente al acceso a los servicios 
de salud. (20%)  T2. Implementar el plan 

de acción  de empoderamiento 
ciudadano  frente al acceso a los 

servicios de salud. (35%)  T3. 
Implementar el plan de acción  de 

empoderamiento ciudadano  frente al 
acceso a los servicios de salud. (35%)  

T4. Elaborar informe de la 
implementación del plan de acción de 
Empoderamiento Ciudadano frente al 

acceso a los servicios de salud dirigidos 
a PPR y sus familias. (10%)

Porcentaje de avance en la 
implementación del Plan de 
empoderamiento ciudadano 

para el acceso a los 
servicios de salud dirigidos 
a PPR y sus familias, de 

acuerdo con las actividades 
planteadas.

Punto de 
Atención  ARN 

Cauca
100.00 20.00 35.00 35.00 10.00

Promover mecanismos de reintegración 
comunitaria y prevención para la 

construcción de Paz

Intervenciones de 
reintegración comunitaria 

implementadas 2018
10.00 0 0.00 0.00 10.00

Promover mecanismos de reintegración 
comunitaria y prevención para la 

construcción de Paz

Intervenciones de 
prevención del reclutamiento 

de NNAJ implementadas 
2018

30.00 0 0.00 0.00 30.00

Visibilización y 
posicionamiento de la PRSE y 

la gestion de la ACR

Realizar eventos de socialización y 
visibilización de la PRSE y el proceso de 

reincorporación con actores externos

Número de Espacios de 
deliberación realizados -

2018

Grupo de 
Corresponsabilida

d
10.00 0 3.00 4.00 3.00

Fecha marzo 28 de 2018

Periodo 
1

Periodo 
2

Periodo 
3

Periodo 4

Promoción de la apropiación 
del rol de ciudadano activo y 
como actor relevante en la 
construcción de paz, en las 

PPR

Dirección 
Programática de 

Reintegración

MATRIZ PLAN DE PARTICIPACION CIUDADANA ARN 2018

Producto Actividad Indicador Responsable
Avance 
General


