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¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada? (Si / en proceso /|
No) (Justifique su
respuesta):

En proceso

Los controles definidos en las herramienstas e instrumenstos del Sistema de Control Interno de la ARN estan funcionando adecudamente; sin embargo, se requiere la integracion total entre’
los sistema que la Entidad viene implementado, y que pretende certificar mas adelante, y aquellos que ya se encuentran certificados. Teniendo en cuenta lo anterior, se definié un Plan de
Mejora relacionado con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en el cual se realizaran los ajustes segun la calificacion obtenida en el Formulario Unico de Reporte de Avances
de la Gestion (FURAG).

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

Tenendo en cuenta los controles que la Agencia esta aplicando en todos los componentes, herramientas e instrumentos definidos para tal fin, asi como los resultados obtenidos durante el
primer semestre de la Vigencia 2020 sobre la eficacia de la Planeacién Institucional y el aprovechamiento de los recursos disponibles y el reporte de esta evaluacién, que arroja un 89% de
efectividad; la Entidad se ubica en el rango Satisfactorio.

La entidad cuenta dentro de
su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la
toma de decisiones frente
al control (Si/No) (Justifique
su respuesta):

Si

Se aprobo6 el esquema de lineas de defensa de la Agencia en el Comité Institucional de Control Interno; en este esquema se establecen las responsabilidades y los registros de evidencia
para garantizar la adecuada aplicacién del control y la toma de decisones segun tematica, criterio de compromiso, funcién, actividad, supervisién de obligaciones contractuales y niveles de’
responsabilidad; ademas, se cuenta con la institucionalidad de los Comités: a) Sectoriales; b) De Gestién y Desempefio; c) Directivo; d) De Coordinacion de Contro Interno y, también, las’
mesas técnicas de trabajo que se realizan para cada uno de los procesos de la Agencia.




Nivel de Cumplimiento

(El componente esta Nivel de
componente

Componente presente y Cumplimiento Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas
funcionando? componente

Avance final del
presentado en el Estado del componente presentado en el informe anterior componente

EI Componente Ambiente de Control de la Agencia ARN, se encuentra en estado|
Satisfactorio del control debido al disefio y funcionamiento de los instrumentos|
ylo herramientas que la Entidad ha definido e implementado tales como: a)
Acciones de Integridad; b) La definicion y documentacion de las Lineas de
Defensa; c) El andlisis de la informacion privilegiada; c) La definicion vy
evaluacion de la Politica de Riesgo; d) El establecimiento y seguimiento a la|

ion instituci 1y, e)la ion de los productos y servicios de las|

contratistas; sin embargo, se requiere fortalecer algunos aspectos como, por
ejemplo:

1. La linea de denuncia interna articulada con toda la operacién y gestion de los|

funcionarios y contratistas de la Agencia.

2. La estrategia de integridad frente al analisis de desviaciones; temas
iscipli internos; i ia laboral; quejas y denuncias; y, riesgos de|

corrupcion entre otros.

3. Los mecanismos para el manejo de conflictos de interés.

4. Las lineas de reporte en temas claves para la toma de decisiones.

5. Las politicas comunicadas a los servidores y contratistas de la Agencia sobre|
el control Interno.

6. La evaluacion del Impacto del Plan Institucional de Capacitacion (PIC).

7. El reporte financiero en el Comité de Coordinacion de Control Interno.

8. El esquema de las Lineas de Defensa para reportes estandar frente a temas|
criticos.

Evaluacion
de riesgos

Actividades de
control

El Componente de Evaluacion del Riesgo de la ARN se encuentra
en estado Sobresaliente debido al disefio y funcionamiento de;
los instrumentos y/o herramientas que la Entidad ha definido e|
implementado como, por ejemplo: a) Definicion y Evaluacién de la;
Politica de Riesgos; b) Definicién, valoraciéon y analisis de los
controles y monitoreo de los riesgos; y, ¢) Formulacién, ejecucion
y seguimiento a la planeacioén institucional; sin embargo, se
requiere fortalecer el andlisis del impacto del Control Interno
frente a los cambios en los niveles de la organizacion.

El Componente Actividades de Control de la ARN se encuentra en estadol

Satisfactorio del control debido al disefio y i i de los insti 1t
y/o herramientas que la Entidad ha definido e implementado en la aplicacion de
controle tales como: a) la adecuada desegregacion de funciones y obligaciones)
contractuales en los diferentes niveles de la organizacion; b) las actividades
relevantes de infraestructura tecnologica; c) los procesos de gestion del
seguridad; d) el proceso de adquisicion desarrollo y mantenimiento tecnologico;
e) la relacion con proveedores de bienes y servicios; f) la matriz de roles vy
usuarios; y, g) la matriz de riesgos; sin embargo, se requiere fortalecer los|
siguientes aspectos:

1. La integracion de los Sistemas de Gestion de Seguridad de la Informacion,
Seguridad y Salud en el Trabajo, O i isti i y Calidad!
al Sistema de Gestion de la Agencia en el marco del MIPG.

2. Monitoreo de los riesgos acorde con la Politica de Administracion de Riesgo.
3. Verificacion de los controles que los responsables de cada uno de los|
procesos estan ejecutando.

4. Evaluacion de la adecuacion de los controles a las especificaciones de cada
proceso.

informe anterior

El Componente de Ambiente de Control se encuentra relacionado con la
evaluacion realizada al disefio y funcionamiento frente a los minimos
elementos considerados que permiten desarrollar control a la gestién
instituci en este se requiere fortalecer los siguientes

aspectos:

a) Analizar los de la ion  del fio de los,
funcionarios de la Agencia, asi como los resultados de la gestion con el fin|
de considerar posibles ajustes a las acciones de talento humano que se|
vienen implementando en temas de itacion, i i p de|
bienestar, entre otras.

b) Generar las alertas a que haya lugar en relacion con los incumplimientos
al Cédigo de Etica, al Cédigo de Integridad propuesto por el Departamento;
Administrativo de la Funcién Publica o documento equivalente; y, también, a
las posibles situaciones de fraude o corrupcion que se llegaran a presentar.
c) Generar reportes a la Alta Direccion sobre los procesos disciplinarios que|
se adelantan en la Agencia y en especial aquellos en los que la Procuraduria
General de la Nacion haya asumido el poder preferente para investigar.

d) Consolidar la informacién acerca de los procesos de evaluacion de
desempefio de los funcionarios de la Agencia y generar reportes que faciliten|
a la Alta Direccién tomar decisiones en materia de talento humano.

e) Incluir en el Plan Anual de Auditorias hacer seguimiento o evaluacion a|
las politicas y estrategias de gestion del talento humano implementadas en
la Entidad.

-14%

El componente de Evaluacién del Riesgo de la Agencia se
encuentra en operacion normal y aplicando los controles
disponibles para la administracién estratégica y la definicién,
valoracion, andlisis y seguimiento a los riesgos y sus controles;
sin embargo, se requiere fortalecer los mapas de riesgos con
el fin de poder evidenciar el control aplicado y su resultado.

4%

El componente de Actividades de control de la Agencia se encuentra en

ion normal y apli los I i para la operacion y
gestion institucional; sin embargo, se requiere fortalecer la supervision e
interventoria respecto al seguimiento a los riesgos e informar las alerta que
se requieran.

-9%




Informacioén y
comunicacion

Monitoreo

El Componente Informacion y Comunicacion de la ARN se encuentra en estado
Satisfactorio del control por el disefio y funcionamiento de los instrumentos y/o|
herramientas que la Entidad ha definido e implementado en la aplicacion de los

como, por ejemplo: a) el Sistemade Informacién para la

(SIR); b) El Sistema Integrado de Gestion para la Reincorporacion (SIGER); c)
El Sistema de Informacion y Gestion para la Gobernabilidad (SIGOB); d) el
Sistema de Inventarios y Contabilidad ALADINO; y e) el Sistema de Informacion|
de Nomina HOMINIS, Estos sistemas son utilizados para la captura vy
procesamiento de datos de informacion; la organizacion de la informacion fisica
y digital segin las Tablas de Retencion Documental (TRD); para la gestion
documental; para el andlisis de la informaciéon externa; para las politicas de
manejo de la informacion y los datos disponibles de caracter confidencial para
uso interno o externo; para definir las estrategias de comunicacion de la
Agencia; y, también, para la evaluacion de satisfaccion del cliente; sin embargo,
se requiere implementar canales de comunicacion interna para informar acerca
de denuncias o quejas por parte de los funcionarios y contratistas de la Agencia,
asi como otras formas para recolectar informacion acerca de la situacion
operacional, de gestion y de convivencia laboral en la Entidad.

El componente de Informacion y Comunicacion de la Agencia se encuentra
en ion normal y i los i i para el buen
desarrollo de la gestion institucional en lo referente a la informacion recibida,
procesada y suministrada interna y externamente; igualmente, se vienen
aplicando las politicas de seguridad de la informacién y de comunicacion;
sin embargo, se requiere fortalecer los siguientes aspectos:

a) Fortalecer las politicas apropiadas para el reporte de informacion fuera de|
la Entidad y emitir directrices sobre el manejo de informacién de caracter|
reservado; las personas autorizadas para brindar informacion en nombre de|
la Agencia; las regulaciones de privacidad y el tratamiento de datos
personales.

b) Desarrollar e implementar actividades de control que aseguren la
disponibilidad, confiabilidad, integridad, conservacion y seguridad de la
informacion generada en los diferentes procesos, en especial sobre la
documentacion electronica y fisica que forma parte de la TRD.

4%

El Componente Monitoreo de la ARN se en estado

debido al control en el disefio y funcionamiento de los instrumentos y/o|
herramientas que la Entidad ha definido e implementado en la aplicacion de|
control como, por ejemplo: a) la institucionalizacion y funcionamiento de los|
Comités: a) Sectoriales; b) de Gestién y Desempefio; c) Directivo; y, d) de
Coordinacién de Control Interno; y, también, las Mesas Técnicas de Trabajo. En
estos espacios es donde se toman las decisiones frente la operatividad vy
gestion; los resultados y el analisis de los riesgos que pueden afectar el
desemperfio de la Agencia; las evaluaciones internas y externas que se practican

de forma i ; y, también, la ion de planes de mej; to;
sin embargo, se requiere fortalecer algunos aspectos tales como aspectos:
evaluar los resultados para concluir acerca de la efectividad del Sistema de|
Control Interno de acuerdo con el esquema de las Lineas de Defensa y el
implementar procedimiento de monitoreo.

El componente de Monitoreo de la Agencia se encuentra en operacion
normal y i los i i para la operacién y gestion
institucional en lo referente a los mecanismos e instrumentos definidos para
tal fin; sin embargo, se requiere fortalecer la evaluacion continua o
autoevaluacion para llevar a cabo el monitoreo a la operacion de la Entidad
a través de la medicién de los resultados generados en cada proceso,
procedimiento, proyecto, plan y/o programa teniendo en cuenta los
indicadores de gestion; el manejo de los riesgos y los planes de
mejoramiento, entre otros cuyo propdsito es tomar las decisiones
relacionadas con la correccién o el mejoramiento del desempefio en la
Agencia.

0%




